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Resumen

El presente estudio, cuantitativo de tipo descriptivo-correlacional, tuvo como
objetivo describir el sexismo ambivalente y las actitudes hacia la igualdad de género de
una muestra de alumnos de escuelas secundarias de CABA. La muestra estuvo
conformada por N=71 alumnos con edades comprendidas entre 12 y 19 afios (M=16.76;
DT: 1.61; Mediana= 17). Se evalu6 la variable Sexismo ambivalente utilizando el
Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI; Glick & Fiske,1996: en su version validada en
Argentina por Vaamonde y Omar, 2012) y la variable actitudes hacia la igualdad de
género utilizando el Cuestionario de Actitudes del Alumnado hacia la Igualdad de
Geénero (Garcia Peérez et al., 2010). También se incluyo un cuestionario de variables
sociodemogréficas disefiado para los objetivos del estudio. Los participantes
respondieron los cuestionarios en forma individual y autoadministrada, los datos
recolectados se analizaron con el software IBM-SPSS version 26. Las puntuaciones
arrojaron los siguientes resultados: los alumnos de educacion secundaria no llegan a
alcanzar niveles elevados de sexismo, sino que estos, tienden a ser bajos con tendencia a
moderados. Asimismo, sostienen en mayor medida posturas que promueven la igualdad
entre los géneros. Se observo que las actitudes hacia la igualdad de género del alumnado
disminuyen cuando se incrementa el sexismo ambivalente. Al respecto del género, los
hombres perciben un mayor sexismo hostil y benévolo que las mujeres, mientras que el
grupo femenino registra mayores actitudes igualitarias en la subescala personal. Se
concluye que las conductas sexistas afloran en el campo de las relaciones con otros, a las

que subyacen interacciones, discursos, practicas y roles de género.



Palabras Claves: sexismo ambivalente — actitudes hacia la igualdad de género — alumnos
secundarios.

Abstract

The present study, a quantitative descriptive-correlational study, aimed to
describe ambivalent sexism and attitudes towards gender equality in a sample of high
school students from CABA. The sample consisted of N=71 students aged between 12
and 19 years (M=16.76; SD: 1.61; Median= 17). The variable ambivalent sexism was
assessed using the Ambivalent Sexism Inventory (ASI; Glick & Fiske,1996: in its version
validated in Argentina by Vaamonde and Omar, 2012) and the variable attitudes towards
gender equality using the Questionnaire of Student Attitudes towards Gender Equality
(Garcia Pérez et al., 2010). A questionnaire of sociodemographic variables designed for
the objectives of the study was also included. The participants answered the
questionnaires individually and self-administered, and the data collected were analyzed
with IBM-SPSS version 26 software. The scores yielded the following results: secondary
school students do not reach high levels of sexism; rather, they tend to be low with a
tendency to moderate levels. Likewise, they hold positions that promote gender equality
to a greater extent. It was observed that students’ attitudes towards gender equality
decrease when ambivalent sexism increases. With respect to gender, males perceive more
hostile and benevolent sexism than females, while the female group registers greater
egalitarian attitudes in the personal subscale. It is concluded that sexist behaviors emerge
in the field of relationships with others, underlying interactions, discourses, practices and

gender roles.

Key words: ambivalent sexism - attitudes towards gender equality - secondary school

students.



Capitulo I: Introduccién

1. Delimitacion del Objeto de Estudio

La presente investigacion esta basada en el estudio del Sexismo Ambivalente y
las Actitudes hacia la Igualdad de Género en alumnos de educacion secundaria de Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. El interés por la tematica surge de considerar que el sexismo
contribuye a incrementar y/o sostener la violencia contra la mujer, ya que resulta un
mecanismo social que fundamenta la idea de que las mujeres se encuentran en una
posicién de subordinacion frente a los varones (Leiva et al., 2007). En este sentido, Araya
(2004) advierte que el sexismo parte de la desigualdad de género y de la discriminacion
como problemas educativos, algo que se debe reconocer para poder erradicarlo.

Algunos investigadores comprenden las actitudes hacia igualdad de género como
disposiciones de las personas hacia la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades para mujeres y hombres y para nifias y nifios, destacando el rol que
cumplen en los adolescentes como un elemento que pone en evidencia la relacion entre
el sexismo y la violencia de género (De Lemus et al., 2010; Moya & De Lemus, 2007;
Russell & Trigg, 2004). En lo que respecta a la igualdad de género, la UNESCO (2014)
revela que, a pesar de que la igualdad es un principio juridico universal y un derecho
fundamental del sistema democratico, las desigualdades se perpetGan y contindan
vigentes en el siglo XXI, donde todavia existen fuertes resistencias que impiden
consolidar una situacion igualitaria real entre nifios y nifias, entre hombres y mujeres. Por
tal motivo, la igualdad de género en la actualidad continta siendo una prioridad global de
la UNESCO que esta estrechamente ligada al desarrollo de programas educativos.

En nuestro pais se dicto una ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres en los ambitos donde desarrollen sus relaciones interpersonales (Ley
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N° 26.485, 2009). La misma contempld la creacion del Observatorio de la Violencia
contra las Mujeres, el cual registro en sus informes especiales que en 2017, comparado
con 2016, los llamados a la linea de asistencia 144 se incrementaron en un 80%. El
porcentaje de llamadas sobre violencia corresponden en su mayoria a jévenes de 17 afios
(53,38%), luego jovenes de 16 afios (29,51%), jévenes de 15 afios (12.03%) y el 5.08%
corresponde a adolescentes entre 12 y 14 afios (Observatorio de Violencia contra las
Mujeres, 2018).

Estas cifras advierten la importancia de investigar la tematica en poblacion
adolescente. En este sentido, De la Osa et al. (2013) explica que esto es necesario para la
prevencion, deteccion y atencidn de posibles conductas sexistas en la adolescencia, lo que
permitird avanzar hacia la superacion de actitudes que reproducen el sexismo e impulsar
programas de prevencion en el entorno socioeducativo. Estas transformaciones sociales
se basaran en el interés por promover actitudes hacia la igualdad de género (De Sola et

al., 2003).

1.1. Pregunta de Investigacion

¢De qué manera se manifiestan las actitudes hacia la igualdad de género y el
sexismo ambivalente en alumnos de educacion secundaria de Ciudad Auténoma de

Buenos Aires?

1.2. Justificacién y Relevancia

Autores como De Sola et al. (2003) han puesto el foco en los importantes avances
sociales en relacion a los estereotipos de género y el sexismo. Sin embargo, han destacado
que aln existe una resistencia a erradicar ciertas actitudes sexistas que pueden contribuir

a aumentar la violencia de género.



En los Gltimos afios, se ha enfatizado la importancia de las actitudes hacia la
igualdad de género y de su deteccion temprana en poblacion joven. Esto se debe a que la
escuela constituye un espacio educativo que brinda la posibilidad Unica de impulsar
programas que contribuyan a promover la igualdad de género (Azorin, 2017).

La investigacion de la temética cobra relevancia, dado que los estudios que
abordan las actitudes hacia la igualdad de género en nifios/as y adolescentes se
caracterizan por ser escasos (Castillo et al., 2018). En este punto, se destaca, ademas de
las normativas vigentes en nuestro pais, la importancia de la educacién, para dejar de lado
la diferencia de género que puede perpetuar los estereotipos y actitudes sexistas (Bascén
et al., 2013). Por esto, y dada la relacion conceptual entre el sexismo ambivalente y las
actitudes hacia la igualdad de género, se decide profundizar en la tematica e investigarla
con estudiantes secundarios.

El presente trabajo resultara un aporte teérico al campo de la investigacion. De
esta manera, sera posible contribuir a ampliar el conocimiento sobre la temética abordada
a partir de la indagacion del sexismo ambivalente y las actitudes hacia la igualdad de
género de los estudiantes secundarios de Ciudad Autonoma de Buenos Aires. El estudio
podra contribuir al desarrollo futuro de nuevas investigaciones que permitan aumentar la
comprension de la realidad social en torno a estas variables.

Los profesionales de la psicologia, tanto en el ambito clinico como educativo,
social y comunitario, podran beneficiarse de los datos obtenidos para tenerlos en cuenta
al momento de abordar problemaéticas vinculadas a las actitudes hacia la igualdad de
género y el sexismo ambivalente. Asimismo, los resultados del estudio resultaran utiles
para el desarrollo de programas educativos, de prevencién y tratamiento de la violencia

de género.



En cuanto a la relevancia social, permitira obtener un panorama actual sobre cémo
los estudiantes secundarios que se encuentran cursando la adolescencia, perciben la
igualdad de género y el sexismo ambivalente, lo que serd un aporte hacia la comprension
de la importancia de la tematica en distintos ambitos (social, laboral, procreativo,

afectivo, entre otros).

1.3. Objetivos

1.3.1. General
Describir el Sexismo Ambivalente y las Actitudes hacia la Igualdad de Género

en alumnos de escuelas secundarias de CABA.

1.3.2. Especificos
- Caracterizar la muestra segun variables sociodemograficas.
- Relacionar el sexismo ambivalente y las actitudes hacia la igualdad de género
de los alumnos.
- Comparar el sexismo ambivalente y las actitudes hacia la igualdad de género

segun variables sociodemogréaficas.

1.4. Hipotesis

H1: Los alumnos de educacion secundaria presentan en mayor medida actitudes
que promueven la igualdad de género y bajos niveles de sexismo ambivalente.

H2: El sexismo ambivalente y las actitudes hacia la igualdad de género se
relacionan en forma significativa y negativa.

H3: Los alumnos de educacion secundaria que se identifican con el género

masculino presentan mayor sexismo ambivalente que las alumnas de género femenino.



Capitulo I1: Desarrollo

2. Marco Teorico

2.1. Educacion Secundaria

La educacion secundaria en Argentina se ha expandido en forma temprana en
comparacion con otros paises de América Latina. A su vez, las naciones chilena y cubana
acompafiaron dicha expansion. De esta manera, nuestro pais, se ha convertido en una de
las naciones de Latinoamérica con mayor avance en la escolarizacion de los jovenes,
alcanzando pardmetros similares a los de los paises industrializados. Estos avances se
vincularon a distintos factores como la universalizacion temprana de la educacion
primaria, el aumento de los afios de estudio obligatorios, el requerimiento de un
certificado educativo para poder acceder al mercado laboral, entre otros aspectos
asociados a la conviccion de una obligatoriedad social en torno al nivel de estudios
secundario (Diniece, 2007).

En el afio 2006, luego de la desactualizacion de la formacion secundaria a raiz de
los cambios econdmicos y sociales que produjo la crisis del afio 2001, se derogo la Ley
Federal de Educacion, luego remplazada por la Ley de Educacion Nacional, la cual
establecid la obligatoriedad del nivel secundario de ensefianza y la extension del periodo
formativo (Guerra, 2012). De acuerdo con Krawczyk (2014), la politica educativa
argentina ha enfrentado en los Ultimos afios, el desafio de garantizar que se cumpla la
obligatoriedad de la escuela secundaria. En contraposicion a una escuela primaria
centralizada y de caracter masivo disefiada para conformar estados nacionales, la escuela
secundaria se planifico con la intencién de educar a quienes deseaban formarse para el
desempefio de cargos publico o para ejercer profesiones. Hoy por hoy, la escuela
secundaria obligatoria debe entenderse como un proceso complejo de inclusién social que

implica poner en marcha politicas educativas y utilizar medios que contribuyan con el
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desafio de incluir a los jovenes en la escuela media y lograr su egreso (Bocchio &
Miranda, 2018).

En el afio 2015, el Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires implementé un marco normativo de disefio curricular de la Nueva Escuela
Secundaria (NES). Su desarrollo tuvo en cuenta una serie de metas que se espera lograr
con su implementacion; de esta manera, se busco:

= Optimizar el sentido y la relevancia de la oferta formativa que se le proporciona a
los adolescentes.

= Mejorar el funcionamiento de las instituciones educativas, aumentando su
capacidad para gestionar eficientemente la accion de educar.

= Aplicar nuevos formatos curriculares, actualizando las modalidades pedagdgicas
y las précticas de ensefianza del nivel de educacion secundaria.

= Actualizar los contenidos del curriculum educativo, teniendo en cuenta los
cambios en la cultura juvenil, la prevalencia de la cultura digital, los avances
cientificos y tecnoldgicos de este siglo.

De acuerdo con el disefio curricular presentado, la escuela secundaria en Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (CABA) tiene una duracion de cinco afios y se compone de
dos ciclos. El primer ciclo se denomina “Ciclo basico”, en €l se comprenden los primeros
dos afios de formacion general y comdn a todas las orientaciones y tiene un disefio
curricular propio que ha sido establecido en el afio 2013. El segundo ciclo se denomina
“Ciclo orientado”, comprende los siguientes tres afios, en los que se incluye también una
formacion especifica para cada una de las trece orientaciones diferentes que existen en
CABA. En este sentido, la formacion general es aquella que todos los estudiantes de la
escuela secundaria reciben por igual en ambos ciclos, es independiente de las

orientaciones y se orienta a incluir espacios de formacion que brinden conocimientos y

10



saberes generales como parte indispensable de un proceso de escolarizacion que permita
ejercitar la ciudadania en forma critica, responsable e informada y contribuir al desarrollo
integral de los individuos. Por su parte, la formacion especifica introduce a los estudiantes
en forma paulatina hacia saberes mas especializados comprendidos en las diversas
unidades de su orientacion, poniendo el énfasis en areas de practica y conocimiento que
permitan desarrollar habitos de indagacion, andlisis y pensamiento riguroso que los
estudiantes pueden aplicar en diversos contextos y situaciones (Ministerio de Educacion
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 2015).

Autores como Ball et al. (2012) han detallado que la investigacidn educativa debe
dar cuenta del modo en que se acttan las politicas educativas en las escuelas. Para ello,
debe tenerse en cuenta los recursos con los que cuenta cada institucion. Esta tarea de
investigacion implica alcanzar la visibilidad de las practicas donde se establecen las
decisiones y la relativa autonomia que los planes, programas y proyectos politicos

delegan a los agentes educativos.

2.1.1. Educacién Sexual Integral

El 4 de octubre del afio 2006, el gobierno argentino sanciono la Ley 26.150 de
Educacion Sexual Integral (ESI), la cual establecié el derecho de los estudiantes en todos
los niveles y modalidades educativas a recibir educacion sexual integral con el propdsito
de asegurar una adecuada transmisién de conocimiento en torno a la sexualidad,
promoviendo actitudes responsables que procuran la igualdad de trato y oportunidades
sin distinciones de género. La sancion de esta ley implicé asumir un enfoque de
responsabilidad con la educacion sexual de jovenes y adolescentes; desde entonces, el
gobierno ha disefiado e implementado estrategias y acciones para articular los esfuerzos
de todas las areas estatales involucradas en el cumplimiento de la Ley. En este sentido, la

escuela se ha constituido como uno de los &mbitos especificos en el que se buscd lograr
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avances para transformar las précticas culturales profundamente arraigadas que
contribuyen a perpetuar las desigualdades y dificultan el desarrollo pleno e integral de la
adolescencia. Tanto la exigencia como la responsabilidad asumida por los agentes
educativos representa un desafio y un arduo trabajo vinculado al analisis de los propios
prejuicios, guiando a los jovenes hacia el abordaje de la informacion validada
cientificamente, la reflexion y el didlogo en las practicas cotidianas basadas en el respeto
mutuo. Resulta preciso que tanto varones como mujeres se formen en un proceso de libre
eleccién, en el que logren fomentar el cuidado propio y ajeno, el discernimiento, el
conocimiento y ejercicio de los derechos y la soberania del cuerpo, gestionando su
propios miedos, incertidumbres y curiosidades (Subsecretaria de Equidad y Calidad

Educativa, s.f.).

2.2. Sexismo Ambivalente

En el afio 1954, Allport esbozd una de las primeras definiciones del sexismo,
caracterizandolo como una actitud de antipatia hacia la mujer, quien se consideraba estaba
ubicada en un estatus inferior al del hombre. Desde entonces, el constructo ha sido sujeto
a analisis y se lo ha vinculado directamente con la violencia de género, lo que caus6 un
fuerte impacto social. En la medida en que la tematica es investigada, comienza a
destacarse la importancia de su andlisis durante la adolescencia, ya que este es el momento
en el que se construye la identidad. Se estima que, si esta construccion se encuentra
marcada por el sexismo, los adolescentes pueden identificarse con problemaéticas
tradicionalmente vinculadas a los estereotipos de masculinidad y feminidad; por un lado,
la pasividad, la dependencia y la sumision caracteristica de la mujer; por otro lado, la
dureza, el dominio y la violencia del varon (Diaz Aguado, 2002; Diaz Aguado et al., 2001;

O’Toole et al., 1997).
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De acuerdo con Jewkes (2002), son complejas las causas por las cuales puede
llegarse a la violencia de género; aun asi, considera que existen dos factores necesarios
para que ésta se produzca. El primero de ellos es la desigualdad en términos de estatus
que tiene la mujer con relacion al varon, no sélo en la sociedad sino también dentro de la
relacion de pareja. El segundo factor esta representado por el uso de la violencia como un
modo de resolver conflictos.

Con el paso del tiempo, han surgido nuevas conceptualizaciones sobre el sexismo.
Otros autores lo han definido como:

Aquellas actitudes, creencias y comportamientos de los individuos, asi
como las practicas organizacionales, institucionales y culturales que o bien
reflejan evaluaciones negativas de las personas en funcion del género al que
pertenecen o bien apoyan la existencia de un estatus desigual de mujeres y
varones (Swim & Hyers, 2009, p. 407).

Hasta aqui, el sexismo ha sido presentado como una actitud, entendiendo que se
trata de una variable mediadora de los comportamientos (Palli & Martinez, 2004). De esta
manera, se entiende a la actitud como la organizacion de una serie de cogniciones o
creencias que se sostienen en el tiempo y que se encuentran cargadas afectivamente a
favor o en contra de un objeto o de un grupo. Asimismo, la actitud conlleva hacia una
conducta que resulta ser coherente con el pensamiento y el afecto que se atribuye a ese
objeto o grupo (Rodriguez, 1991).

Segun los postulados de Expoésito (1998), en términos conceptuales, cualquier
actitud, ya sea ésta positiva 0 negativa, puede catalogarse como sexista siempre que se
dirija hacia la mujer por su sexo bioldgico. Sin embargo, se ha tendido a limitar el
concepto hacia las actitudes negativas dirigidas a la mujer. La historia de la variable da

cuenta de la existencia de dos tipos de sexismo: uno mas tradicional vinculado a la idea
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de que la mujer es inferior al hombre y un sexismo mas contemporaneo, asociado a un
prejuicio mas sutil e indirecto. Este ultimo ha sido nombrado de multiples formas, pero
se ha considerado llamarlo en el presente estudio: sexismo ambivalente, de acuerdo con
la concepcidén que lo acompania.

En los ultimos afios, el concepto de sexismo se ha separado de sus definiciones
mas tradicionales que lo consideraban una forma de prejuicio, para adoptar una nueva
conceptualizacion. De esta manera, se desarrollé un modelo que considera el constructo
como un fenémeno ambivalente que involucra los modos mas tradicionales de hostilidad,
pero no se limita a ellos. Ya no se trata de una antipatia dirigida a determinado sexo, sino
gue se manifiesta de manera ambigua, combinando sentimiento de atraccion y agrado con
sentimientos de hostilidad. Se trata de un constructo compuesto por dos dimensiones;
sexismo benevolente y sexismo hostil, las cuales pueden ser medidas con un instrumento
desarrollado para tal propoésito y denominado Inventario de Sexismo Ambivalente [ASI]
(Glick & Fiske, 1996).

El modelo de Glick y Fiske, caracteriza el sexismo benevolente como un conjunto
de actitudes interrelacionadas que dan cuenta de una vision estereotipada de la mujer, en
la que se la asocia a roles sociales restringidos. Dichas actitudes suelen expresarse en una
tonalidad positiva y pueden estar acompariadas de comportamientos de ayuda, proteccion
0 busqueda de intimidad. En este de sexismo se idealizan los roles que tradicionalmente
fueron asignados a la mujer, sin embargo, no deja de enfatizarse su debilidad y necesidad
de proteccién por parte del hombre (Eagly & Mladinic, 1994). Debido a su tono en
apariencia positivo, la hostilidad de algunos hombres queda enmascarada bajo este
dispositivo que termina por invisibilizar la subordinacion social a la que es sometida la

mujer (Lameiras & Rodriguez, 2003).
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Cérdenas et al. (2010) explican que se trata de una actitud que aparenta ser no
prejuiciosa porque se expresa en una tonalidad afectiva positiva, pero que no deja de
describir a la mujer con cierta fragilidad, necesidad de ser protegida y/o cuidada, siendo
el complemento del hombre. Para estos autores, el sexismo benevolente se basa en tres
fuentes: la primera de ellas es el paternalismo protector, el cual considera que la mujer
precisa de un hombre que cumpla un rol de protector y proveedor por su naturaleza débil,
insuficiente y dependiente. La segunda fuente es la diferenciacion complementaria de
género, entendida como la creencia de que la mujer complementa al hombre por sus
rasgos positivos y tradicionalmente femeninos como la pureza, la generosidad, la
devocion, la entrega, entre otros. Este componente del prejuicio benévolo suele
presentarse en expresiones que enfatizan los aspectos positivos y favorables de la mujer.
Por altimo, la intimidad heterosexual contempla que tanto la felicidad del hombre como
de la mujer depende de que cuenten con una pareja a su lado. Esta tercera fuente parte de
la idea de complemento entre lo femenino y lo masculino que trae aparejada la felicidad.

En la contraparte, el sexismo hostil esta compuesto por actitudes prejuiciosas que
se expresan en un tono afectivo negativo mas explicito y en conductas discriminatorias
basadas en la idea de que la mujer es inferior al hombre. Esta dimension se asocia a la
definicion tradicional de sexismo, en la que se ve reflejada la antipatia y la intolerancia
hacia el sexo femenino, incluyendo la idea de obediencia y subordinacion (Formigaetal.,
2002; Glick & Fiske, 1996; Kilianski & Rudman, 1998; Mladinic et al., 1998). Al igual
que el sexismo benévolo, el sexismo hostil también cuenta con tres fuentes. Por un lado,
el paternalismo dominante hace referencia a la relacion asimétrica entre un adulto y un
nifio, resaltando la idea de que uno de ellos se encuentra sometido y subordinado al otro;
en este caso, el hombre es quien busca controlar la conducta de la mujer y espera

obediencia por parte de esta. Por otro lado, la diferenciacion competitiva de género ubica
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al hombre en un lugar de habilidad y competencia, mientras que la mujer, se encontraria
desprovista de dichas caracteristicas; las diferencias de género se exageran y es el hombre
quien tiene ventaja sobre la mujer. Finalmente, la heterosexualidad hostil describe a la
mujer como un contrincante peligroso que puede utilizar su atractivo fisico para

manipular y/o dominar al hombre (Cardenas et al., 2010).

2.3. Actitudes hacia la Igualdad de Género

Las personas pueden ser categorizadas de multiples formas distintas, aunque la
forma mas utilizada, ha sido la diferenciacién segun su sexo. En practicamente todas las
culturas, los nifios y nifias a la edad aproximada de dos afios, no sélo logran distinguir
adecuadamente a las personas segun su sexo, sino que conocen las particularidades
culturales vigentes de cada género (Hurtig & Pichevin, 1985). De acuerdo con Moya
(1993), las categorias hombre-mujer o femenino-masculino contemplan un gran numero
de discursos que integran aspectos vinculados a la anatomia, las funciones reproductivas,
la division del trabajo, caracteristicas de personalidad y hasta colores que se asignan a
cada sexo.

En las especies animales se utiliza el término sexo para hacer referencia a las
caracteristicas fisiologicas que dan cuenta de una diferenciacién vinculada a la capacidad
reproductiva. Cuando el termino se utiliza para referir a la especie humana, el significado
se vuelve mas amplio y complejo, ya que engloba las caracteristicas bioldgicas que
diferencian al hombre de la mujer, pero también, los elementos psicolégicos-sociales-
culturales que se atribuyen a cada sexo. En la actualidad, estos elementos son
contemplados en otro concepto denominado género, el cual recoge las definiciones
psicosocioculturales de lo que debe ser una mujer y lo que debe ser un varén, los roles y
los &mbitos que deben ocupar, como asi también, los modos en los que deben ser

diferentes (Martinez Benlloch & Bonilla, 2000).
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Muchas de estos valores androcéntricos han sido cuestionados Yy criticados en la
esfera social, dando lugar a un movimiento cada vez mas amplio y potente que promueve
la igualdad entre géneros y que ha sustentado cambios lo suficientemente profundos para
reducir, cada vez mas, la probabilidad de que se manifiesten en nuestra cultura,
estereotipos que desfavorecen a la mujer. Esto no significa que las actitudes
discriminatorias hayan desaparecido, pero si que pueden sostenerse posturas mas 0 menos
igualitarias (Crawford, 1995; Deaux, 1985).

Hoy por hoy, la igualdad entre hombres y mujeres es considerada un derecho
esencial de todo sistema democréatico y un principio juridico universal. A pesar de ello y
aun en el siglo XXI, las desigualdades entre generos siguen perpetuandose al punto de
que existen fuertes resistencias que impiden la consolidacién de una realidad igualitaria
para nifios y nifias, hombres y mujeres. Uno de los principales indicadores de esta
situacion desigual es la violencia de género (UNESCO, 2012). Por este motivo, alcanzar
la igualdad resulta uno de los grandes desafios de esta época, el cual incluye a todos los
paises del mundo (Padilla & Gomez, 2014).

Las resistencias a la eliminacion de los estereotipos de género que se vienen
gestado desde hace décadas no han impedido que surjan movimientos sociales en
busqueda de una transformacién. Dichos movimientos se han interesado por estudiar las
actitudes hacia la igualdad entre hombres y mujeres (De Sola et al., 2003). De esta
manera, se ha buscado prevenir, detectar y atender a las conductas sexistas que pueden
presentarse en las poblaciones de jévenes, explorando sus actitudes en torno a la igualdad
de género. Este andlisis parte de considerar que el entorno socioeducativo es el encargado
de prevenir la inequidad entre género y superar las actitudes que reproducen un patron de
comportamiento sexista (De la Osa et al., 2013). Partiendo de esa premisa, Azorin Abellan

(2015) destaco que, en su gran mayoria, los adolescentes suelen manifestar actitudes de
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rechazo hacia las creencias y los estereotipos que asignan al hombre un lugar de
superioridad frente a la mujer. De esta manera, se observa en esta poblacion actitudes
positivas hacia la igualdad de género, aun cuando existen diferencias en los modos de
pensar de varones y mujeres.

Segun los autores Ferrer y Bosch (2013), el género es una construccion historica,
social y cultural que se produce en los procesos de socializacién que ocurren en la familia
y en la escuela, siendo estos dos agentes los encargados de transmitir normas y pautas
sociales. Muchas de las desigualdades entre hombres y mujeres que se reproducen y se
sostienen en la sociedad tienen su origen en este proceso (Lorente, 2007), en el que
paulatinamente se conforma la identidad de la persona en torno al género y se asimilan
roles, funciones y caracteristicas propias de lo masculino o de lo femenino (Mosteiro &
Porto, 2007). En este sentido, la igualdad de género debe ser la base de la socializacion,
tanto en lo familiar como en lo escolar, ya que, de otra forma, seguiran existiendo
desigualdad entre varones y mujeres (Venegas, 2015). Por tanto, el sistema educativo,
como agente basico social, precisa adoptar un rol de promocion y desarrollo de la cultura
igualitaria, evitando transmitir roles estereotipados de género (Azorin, 2017; Rodriguez
Martinez, 2011). Cabe destacar que la desigualdad supone discriminacion y se asocia
directamente con las actitudes propias de la violencia de género, en sus multiples formas

de manifestacion (De Miguel, 2015; Diaz Aguado et al., 2013; Torres et al., 2014).

2.4. Antecedentes

Una amplia revision de la bibliografia sobre la tematica del sexismo ambivalente
y las actitudes hacia la igualdad de género en estudiantes ha permitido relevar una serie
de estudios de los ultimos afios, llevados a cabo en distintos paises del mundo. En primer
lugar, se destaca la investigacion de Azorin Abellan (2017), quien indago las actitudes

hacia la igualdad de género en estudiantes de escuelas primarias y secundarias de Murcia
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(Espafia). Entre sus principales conclusiones, destaco que analizar estas actitudes resulta
de importancia para prevenir, detectar y atender posibles conductas que contribuyen a
perpetuar el sexismo en la poblacion de adolescentes. En este sentido, resalta que los
centros educativos deberian interesarse por conocer las actitudes hacia la igualdad de
género del alumnado y analizar las conductas sexistas derivadas de éstas.

En segundo lugar, un estudio realizado con adolescentes de 15 a 17 afios
residentes en Arequipa (Per() tuvo como objetivo explicar como se manifestaban las
actitudes hacia la igualdad de género y compararlas en funcién del sexo de los
participantes. Los resultados indicaron que las mujeres presentan actitudes hacia la
igualdad de género mas favorables que los hombres, sobre todo en lo que respecta a la
igualdad de derechos entre personas de distinta orientacion sexual (Huamani Cahuaetal.,
2020).

Otras investigaciones, como la de Leaper y Brown (2017), se han basado en la
revision tedrica para llevar a cabo un andlisis del sexismo en los jovenes de Estados
Unidos. Los investigadores llegaron a concluir que, en los ultimos 50 afios, los roles de
género se han flexibilizado mucho més para las mujeres que para los varones, siendo en
estos Ultimos mucho mas rigidos y limitados. Sobre los motivos de estos cambios
culturales, se destaca la aparicion mucho mas frecuente de sujetos con diversidades de
géneros e identidades sexuales a los que, en distintos paises, se les ha concedido por
medio de leyes y normativas, la igualdad de derechos y de proteccion. Asimismo, la
hostilidad y la discriminacion hacia estos grupos ain se hace presente en muchas
comunidades. De esta manera, queda reflejado un progreso hacia la igualdad de género,
pero también la profunda resistencia existente hacia la expresion de la diversidad, lo que

tiene influencia en las poblaciones de nifios, nifias y adolescentes.
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En la misma linea, Carpio et al. (2021) se focalizaron en investigar los niveles de
sexismo ambivalente en estudiantes de educacion secundaria obligatoria de Castilla - La
Mancha (Espafia). Los hallazgos encontrados indicaron que los niveles de sexismo, tanto
hostil como benevolente, aumentan en la medida en que se registra mayor religiosidad,
posicionamiento en la derecha politica, consumo de pornografia y no visibilizacion del
machismo en la sociedad. Ademas de aseverar que el sexismo ambivalente esta presente
en la poblacion adolescente, los autores dieron cuenta de una diferencia significativa en
funcion del sexo, siendo los hombres quienes presentan puntuaciones mucho mayores
que las mujeres en el sexismo hostil y benévolo.

Con la intencidn de estimar que ocurre con estas diferencias entre hombres y
mujeres a lo largo del tiempo, se optd por incluir los resultados del estudio de Esteban y
Fernandez (2017), quienes describieron las actitudes sexistas y neosexistas de los
estudiantes universitarios de Castilla - La Mancha. Estos investigadores confirmaron los
datos que indicaban que el sexismo continuaba estando presente, como asi también las
diferencias en funcion del sexo, siendo que las concepciones y estereotipos sexistas se
dirigian en mayor medida a las mujeres que a los varones. Los estereotipos de género se
presentan entonces en forma diferenciada, siendo las mujeres quienes tienen ideas y
actitudes menos estereotipadas sobre si mismas y mas acordes con la igualdad de género.

Asimismo, otro estudio llevado a cabo con estudiantes universitarios espafioles
confirmo estas diferencias segun el sexo de los participantes, pero también destacé que
los niveles de sexismo tienden a incrementarse en todas las personas por igual cuando
éstas son creyentes de alguna religion y/o sostienen una ideologia conservadora (Leén &
Aizpurua, 2020).

La temética del sexismo se ha abordado en el VIl Congreso Estatal de Educacion

Social de Sevilla (Espafia), en el que se presentd una propuesta de intervencion social y
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educativa, orientada a promover experiencias educativas que faciliten la erradicacion del
sexismo y promuevan actitudes hacia la igualdad de género. La propuesta practica incluia
un itinerario de lectura de andlisis critico de los distintos aspectos de la discriminacion de
género tales como el sexismo, los estereotipos de género, los roles de género, la violencia
de género, entre otros. El trabajo resulté un aporte de relevancia para la educacién social
como disciplina, contribuyendo a resaltar el rol de los educadores, quienes mediante su
practica son responsables de promover la igualdad de género y el cuestionamiento de los
comportamientos sexistas (Elche Larrafiaga & Sanchez Aponte, 2017).

Por su parte, Bonilla Algovia (2021) indag6 la presencia de actitudes sexistas en
docentes en formacion de siete paises diferentes: Esparia, Argentina, Chile, Nicaragua, El
Salvador, México y Colombia. Los datos relevados indican que Nicaragua y el Salvador
son los paises con mayores niveles de sexismo, mientras que Espafia, seguido de
Argentina y Chile presenta los indices mas bajos. Al igual que en otras investigaciones,
se confirmo una diferencia significativa entre hombres y mujeres, siendo los hombres en
todos los paises de la muestra, quienes presentaban niveles mas alto de sexismo. Se
observd la presencia de actitudes sexistas con diferentes grados de
aceptacion/naturalizacion tanto en los lugares de América como de Europa. Resulta
importante destacar este estudio ya que, segun las conclusiones del autor, las actitudes
sexistas de los docentes puede transmitirse por medio del sistema educativo hacia los
alumnos que se encuentran construyendo sus procesos de socializacion. Por este motivo,
se destaca la relevancia de incorporar la perspectiva de género en los planes de formacion
del profesorado, considerando que los niveles de sexismo se vinculan con indices
elevados de desigualdad de género.

En este sentido, una investigacion cualitativa realizada en Castilla y Leon

(Espafia) demostr6 que en las instituciones educativas aln se detectan numerosas
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situaciones que dan cuenta de actitudes vinculadas al sexismo y/o a la homofobia. A partir
de un registro de observaciones de cuatro cursos de educacion secundaria y de datos
recopilados en forma anecddtica, los investigadores observaron que los docentes, aunque
el curriculum formal se esfuerza por erradicar los prejuicios, contintan transmitiendo
estereotipos asociados al género por medio del curriculum oculto. De esta manera,
concluyen que si lo que se pretende lograr es un sistema educativo de calidad que dé
respuesta a las demandas de la sociedad, se debe continuar indagando la tematica para
descubrir aquellos estereotipos que permanecen arraigados a pesar de los grandes intentos
por construir y mantener un clima donde prospere la igualdad de género (Diaz & Anguita,
2017).

De acuerdo con Merma Molina et al. (2020), el sexismo contribuye a aumentar
tanto la desigualdad como la discriminacion y es frente al incremento de las conductas
sexistas, que también puede incrementarse la violencia de género. Partiendo de estas
consideraciones, los autores se propusieron analizar las actitudes hacia la igualdad de
género de los estudiantes secundarios espafioles y, de qué manera estos se vinculaban con
el sexismo. Se encontré una diferencia entre los hombres y las mujeres, siendo mayor el
sexismo en la muestra masculina. Asimismo, se observd que un porcentaje de mujeres
aceptaban con naturalidad el rol de responsabilidad por las tareas domésticos y cuidado
de los hijos, considerando que debian ser mas valoradas por su labor familiar que por su
labor profesional. Por el contrario, los hombres asumian un rol en el que consideraban
que debian enfocarse en el &mbito laboral, identificando ciertas labores apropiadas para
ellos y no para las mujeres. Los resultados del estudio permitieron concluir que la cultura
sexista y androcéntrical influye en la identidad de los roles de género y las actitudes hacia

la igualdad, por lo que se considera necesario educar en la prevencion de estas conductas,

!Practica consciente o inconsciente, en la que se otorga al hombre y a su punto de vista una posicion
central en el mundo, la sociedad, la cultura y/o la historia.
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buscando lograr cambios en los roles tradicionales que se ensefian en la nifiez y la
adolescencia temprana, aplicando mecanismo de educacion en valores igualitarios de

género, tanto en la familia como en la escuela.
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Capitulo 111: Metodologia

3. Disefo

Se implemento un plan de investigacion cuantitativo basado en un tipo de disefio
no experimental, ya que el investigador no manipula deliberadamente las variables a
estudiar, sino que los fendmenos son observados en su contexto actual para luego ser
analizados. El alcance de la investigacion es descriptivo, dado que busca la descripcién
de fendmenos, sucesos 0 eventos y permite la recoleccion de datos para su posterior
analisis. También es correlacional, porque busca medir el grado de asociacion ente dos
variables. La secuencia de tiempo es transversal, dado que los datos se recolectan en un

s6lo momento y en un tiempo Unico (Cortés Cortés & Iglesias Leon, 2004).

3.1. Participantes

Se utilizd un muestreo no probabilistico por decision razonada, en el que las
unidades de la muestra se eligieron en funcion de algunas de sus caracteristicas. El
proceso de eleccion se realizé aplicando criterios racionales, sin recurrir a la seleccion
causal (Corbetta, 2007).

La muestra estuvo compuesta por N=71 alumnos de escuelas secundarias de
Ciudad Auténoma de Buenos Aires con edades comprendidas entre 12 y 19 afios

(M=16.76; DT: 1.61; Mediana= 17).

3.1.1. Criterio de exclusion

Se decidi6 excluir de la muestra a todas aquellas personas que, a pesar de cumplir
con los criterios de inclusion, presentaban una condicion que les impedia comprender de
forma integral las consignas y objetivos de las técnicas administradas, en pos de evitar la

posible contaminacion de los datos.
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3.4. Instrumentos

Cuestionario de variables sociodemograficas compuesto por preguntas relativas
al género, edad, lugar de residencia, si es estudiante secundario, afio en curso, si el colegio
al que asiste es de gestion privada o estatal, si recibié educacion sexual integral (ESI) en
la formacién académica, si considera que la informacion recibida sobre ESI fue util o no,

religion, ideologia politica.

Ambivalent Sexism Inventory (ASI; Glick & Fiske,1996) en su version validada
en Argentina por Vaamonde y Omar (2012). Se trata de un instrumento disefiado para
evaluar el sexismo ambivalente que consta de 22 items afirmativos con un formato de
respuesta tipo likert de 5 puntos, donde 1= “Muy en desacuerdo” y 5= “Muy de acuerdo™.
Explora diversos factores del constructo: el sexismo hostil (factor 1) se caracteriza como
una actitud discriminatoria o antipatia hacia el sexo femenino que da cuenta de las
mujeres como débiles e inferiores; se basa en estereotipos negativos e intolerantes. El
sexismo benévolo, entendido como actitudes hacia la mujer que se enmarcan en roles
estereotipados y limitados y son acompafiadas de una carga o tonalidad afectiva positiva,
con sus tres componentes: paternalismo protector (factor 2: destaca que hay que defender
y cuidar a la mujer, por lo que es necesario que ocupe un rol que no la ponga en peligro),
diferenciacion de género complementaria (factor 3: entiende que los hombres necesitan
de la mujer y de sus caracteristicas positivas) e intimidad heterosexual (factor 4: la
motivacién sexual del hombre hacia la mujer puede estar ligada a un deseo de intimidad
y de relacion romantica). La puntuacion se obtiene mediante la suma de los puntajes de
los items, de esta manera, a mayor puntaje, mayores actitudes sexistas.

El instrumento presenta validez discriminante mediante el calculo de correlacion
parcial. La confiabilidad se evalué por medio de coeficiente de a de Cronbach,

obteniéndose un coeficiente de 0.87 para la escala total.
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Cuestionario de Actitudes del Alumnado hacia la Igualdad de Género [SDG/s]
(Garcia Pérez et al., 2010). Se trata de un cuestionario integrado por 30 items afirmativos
con un formato de respuesta tipo likert de 5 puntos, donde 1= “Completamente en
desacuerdo” y 5= “Completamente de acuerdo. La escala se contempla tres subescalas,
cada una de ellas compuesta por 10 items. La subescala sociocultural (1) implica
considerar como objeto de estudio el reparto de responsabilidades familiares y
domésticas, los mandatos sociales y los estereotipos de género; la subescala relacional (2)
implica considerar el estudio de las interacciones entre el profesorado y el alumnado,
entre el alumnado y madres/padres, atendiendo a cuestiones de liderazgo, relaciones de
género y violencia de género. Por altimo, la subescala personal (3) sondea de manera

particular las preferencias y elecciones académicas, aspiraciones y expectativas segun el

género.
PUNTUACIONES EMPIRICAS Y PUNTOS DE CORTE DE LA ESCALA
Sociocultural | Relacional | Personal | Escala Global
NF Ttems 10 10 10 30
] (01-10) (11-20) (21-30) | (todos: 01-30)
Puntuaciones | V. Escala Desde 10 a 50 puntos 30-150
Empiricas  [\ediana 38 HET 108
Pantos d Sexista =29 B9
ntos de _ -
Corte Adaptativa 30-39 90-119
Igualitaria =40 =120

Este cuestionario no tiene validacidn en Argentina, el mismo fue realizado sobre
el alumnado de educacion primaria y secundaria en centros publicos y concertados de la
ciudad de Sevilla. El coeficiente alfa de Cronbach que se obtuvo fue de 0.91, lo cual le
da un valor elevado de validez y fiabilidad al instrumento. Teniendo esto en cuenta, se
decidid realizar una prueba de fiabilidad con datos locales a través del software IBM-
SPSS version 26. La prueba Alfa de Cronbach arroj6 un puntaje de 0.844 para el total
de la escala, lo que da cuenta de un indice adecuado de consistencia interna para

estudiantes secundarios de Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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3.5. Procedimiento

Para la recoleccion de datos se solicitd colaboracion a alumnos/as de colegios
secundarios publicos y privados de Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Si bien se detallo
el propdsito general de la investigacion, no se detallaron los objetivos especificos ni las
hipétesis de lamisma. Se los invito a responder voluntariamente un cuestionario anénimo,
aclarando que los datos proporcionados serian confidenciales, utilizados Gnicamente con
fines académicos y que no recibirian compensacién econémica por su participacion.

Aquellas personas que decidieron colaborar con el estudio aceptaron un
consentimiento informado en el que se detallaba todo lo anteriormente mencionado.
Asimismo, se les indicaba que podian desistir de completar el cuestionario en cualquier
momento si asi lo deseaban, ya que su participacion era voluntaria.

Los cuestionarios fueron administrados en forma virtual a través de la plataforma
Google Forms y se difundieron mediante redes sociales como WhatsApp, Facebook e
Instagram. Antes de la recoleccidn de datos definitiva, se realizé un pilotaje para evaluar
la viabilidad del método de administracién implementado.

En lo que respecta a la edad de los adolescentes, el Articulo 26 del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion prevé: “que el adolescente entre trece y dieciséis arios tiene aptitud
para decidir por si respecto de aquellos tratamientos que no resultan invasivos, ni
comprometen su estado de salud o provocan un riesgo grave en su vida o integridad fisica”.
De esta manera, resulto viable llevar adelante el estudio con adolescentes que 13 0 mas afos

de edad.

3.6. Anélisis de Datos

Los datos obtenidos fueron sistematizados con el software IBM-SPSS (Statistical
Package For The Social Sciences) version 26. Se explord la distribucion de cada variable

a través de la prueba Kolmogorov-Smirnov, observandose que podia asumirse
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anormalidad en cada una de ellas (p < .05), por lo que se decidi¢ trabajar con estadisticos
no paramétricos. Se realizaron analisis de correlacion utilizando Rho de Spearman para
evaluar la posible existencia de asociaciones entre variables. Luego, se emplearon los
estadisticos U de Mann Whitney y H de Kruskal Wallis para el anélisis de comparacion

de grupos.
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Capitulo 1V: Resultados

4. Descripcion de Variables

Tabla 1.
Descripcién del Sexismo Ambivalente.

M (DT) 95% IC Rango N
Sexismo hostil 22.99 (10.02) [20.61-25.36] 11-49 71
Sexismo benévolo 24.48 (9.32) [22.27 - 26.68] 11-47 71
Paternalismo protector 9.15 (4.06) [8.19 - 10.12] 4-20 71
Dif. de género complementaria 8.46 (3.09) [7.73 -9.20] 3-15 71
Intimidad heterosexual 6.86 (3.74) [5.97 — 7.74] 4-20 71

En la Tabla 1, se observan las medias, desvios tipicos, intervalos de confianza,

rangos de los factores y sus componentes de la variable sexismo ambivalente.

Tabla 2.
Descripcidn de las Actitudes hacia la Igualdad de Geénero.
% (n)
Sexista  Adaptativa Igualitaria
Actitudes hacia la igualdad de género 2.8 (2) 12.7 (9) 84.5 (60)
Sociocultural 4.2 (3) 8.5 (6) 87.3 (62)
Relacional 4.2 (3) 16.9 (12) 78.9 (56)
Personal 4.2 (3) 9.9 (7) 85.9 (61)

En la Tabla 2, se observan las frecuencias y porcentajes de la variable actitudes
hacia la igualdad de género y sus tres subescalas. EI mayor porcentaje de la muestra

registra en cada una de ellas, una actitud que apoya la igualdad entre los géneros.

4.1. Relacion entre Variables

Tabla 3.

Correlacién entre variables de estudio.
Actitudes Sociocultural Relacional Personal

hacia la
igualdad
Sexismo hostil - 447** -.350** -.502** -.396**
Sexismo benévolo -.525** - 464** -.551** -.486**
Paternalismo protector - 412** -.382** -.456** 387**
Dif. de género complementaria -.400** -.307** -.489** .358**
Intimidad heterosexual S571** A488** A485** H4T**
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En la Tabla 3, se observa relaciones significativas y negativas entre el sexismo

ambivalente, con sus factores y componentes; y las actitudes hacia la igualdad de género,

con sus tres subescalas. Esto indica que, cuando aumenta el sexismo de los alumnos de

educacion secundaria, disminuyen las actitudes hacia la igualdad de género. Las fuerzas

de correlacion fueron débiles y moderadas.

4.2. Diferencias segun Variables Sociodemograficas

Tabla 4.
Diferencias segun género.

Rango promedio u. p.
Femenino Masculino

Sexismo hostil 31.50 42.48 352.50 .034
Sexismo benévolo 29.77 46.18 271.00 .002
Paternalismo protector 30.30 45.05 296.00 .004
Dif. de género complementaria 32.74 39.82 411.00 170
Intimidad heterosexual 29.24 47.30 246.50 .000
Actitudes hacia la igualdad 36.11 32.64 465.00 292
Sociocultural 36.60 31.59 442.00 .099
Relacional 36.79 31.18 433.00 122
Personal 36.98 30.77 424.00 .050

En la Tabla 4, se observan diferencias entre hombres y mujeres, siendo los

hombres quienes presentan mayor sexismo, tanto hostil como benévolo, y mayor

paternalismo protector. Por su parte, las mujeres registran puntajes méas altos en la

dimension personal de las actitudes hacia la igualdad de género.

Cabe destacar que los demas datos incluidos en el cuestionario sociodemografico

no dieron lugar a diferencias estadisticamente significativas, por lo que no fueron

incluidos en los resultados.
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Capitulo V: Discusion y Conclusién
5. Discusion

El objetivo principal de este trabajo fue describir el Sexismo Ambivalente y las
Actitudes hacia la Igualdad de Género en alumnos de escuelas secundarias de CABA.
Para conseguirlo, se evaluaron cinco factores (sexismo hostil, sexismo benévolo,
paternalismo protector, diferenciacion de género complementaria e intimidad
heterosexual) del sexismo ambivalente y tres subescalas (sociocultural, relacional y
personal) de las actitudes hacia la igualdad de género.

De acuerdo con las puntuaciones medias obtenidas en los factores del sexismo
ambivalente, puede observarse que los alumnos de educacién secundaria no llegan a
alcanzar niveles elevados de sexismo, sino que estos, tienden a ser bajos con tendencia a
moderados. En lo que respecta a las actitudes hacia la igualdad de género, el mayor
porcentaje de la muestra sostiene posturas que promueven la igualdad entre los géneros,
tanto en el aspecto sociocultural como relacional y personal.

En este sentido, Leaper y Brown (2017), advertian acerca de la flexibilizacion de
los roles de género, la cual quedaba reflejada en un progreso hacia la promocion de la
igualdad en Estados Unidos. Sin embargo, también detallaban que los roles femeninos
eran mucho mas flexibles que los roles masculinos, que todavia se sostenian bajo cierta
rigidez y/o limitacion. Por su parte, Elche Larrafiaga y Sanchez Aponte (2017)
consideraron la importancia de la educacion que promueven los docentes, quienes tienen
la posibilidad de facilitar en los alumnos la promocidn de actitudes de igualdad entre los
géneros y el cuestionamiento de patrones sexistas de comportamiento.

El andlisis de correlaciones dio cuenta de asociaciones significativas y negativas
entre el sexismo ambivalente, con sus factores y componentes; y las actitudes hacia la

igualdad de género, con sus tres subescalas. De esta manera, se halldé que las actitudes
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hacia la igualdad de género del alumnado disminuyen cuando se incrementa el sexismo
ambivalente.

Si bien no se han detallado investigaciones que den cuenta de una relacion
estadisticamente significativa entre ambos constructos, los antecedentes recabados
permiten observar que si existe una relacién conceptual entre el sexismo ambivalente y
las actitudes hacia la igualdad de género. Asimismo, algunos autores han mencionado que
la cultura sexista y androcéntrica tiene influencia directa en las identidades, los roles de
género y las actitudes de las personas hacia la igualdad (Merma Molina et al., 2020).

Al respecto del género, el analisis de diferencias de grupos permitié observar que
los hombres perciben un mayor sexismo hostil y benévolo, por lo que estan mas
implicados en modos tradicionales de hostilidad hacia la mujer y en modos sutiles, que
se asocian a una tonalidad positiva pero que, no por eso, dejan de ser hostiles. Las
mujeres, por su parte, muestran mayores actitudes de igualdad en torno a preferencias y
elecciones académicas, aspiraciones y expectativas segun el género.

Este hallazgo se vincula con numerosas investigaciones realizadas en distintos
paises de mundo, que dan cuenta de estas diferencias entre la poblacion masculina y
femenina. Entre ellas se destacan los aportes de Bonilla Algovia (2021); Carpio et al.
(2021); Esteban y Fernandez (2017); Huamani Cahua et al. (2020); Ledn y Aizpurda

(2020); Merma Molina et al. (2020).

5.1. Limitaciones y Recomendaciones

La presente linea de investigacion presenta una serie de limitaciones que se
detallan a continuacién. En primer lugar, se contempla el tamafio muestral, el cual podria
ampliarse en futuros estudios para aumentar la representatividad de la muestra

seleccionada.
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En segundo lugar, si bien los hallazgos son consistentes, solo dan cuenta de
elementos percibidos por el grupo de sujetos encuestado; en este caso, alumnos de
educacion secundaria de Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Por tal motivo, el recorte
geografico no permite generalizar los datos al resto de la poblacion.

En tercer lugar, el presente trabajo no indaga acerca de variables
sociodemogréaficas tales como religion, ideologia politica, clase social, raza o etnia;
siendo que los antecedentes presentados dan cuenta de diferencias en el sexismo
ambivalente y las actitudes hacia la igualdad de género en funcién de estos datos. Se
sugiere tener presente esta limitacion a la hora de llevar adelante nuevas investigaciones,
a fin de enriquecer el campo de la investigacion sobre la tematica abordada en nuestro
pais.

Por ultimo, se recomienda continuar investigando el tema implementando
muestras mas amplias de alumnos. También se sugiere describir el sexismo y las actitudes
hacia la igualdad en otras poblaciones de sujetos, como estudiantes universitarios, adultos
y adultos mayores. Incluso, seria relevante desarrollar estudios comparativos con estas
poblaciones de diversas edades, con la finalidad de conocer si el sexismo y/o las actitudes
hacia la igualdad de género presentan variaciones en la medida en que los sujetos son mas
adultos; contemplando que la formacién académica de adultos y adultos mayores pudo
no incluir aspectos relevantes que hoy por hoy si incluye, como la implementacién del
programa de Educacion Sexual Integral (ESI). Por Gltimo, seria interesante desarrollar
investigaciones donde se incorpore muestras de distintos paises con el propésito de
comparar si estas variables pueden manifestarse de modos distintos en funcion de la

cultura de cada poblacion.
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5.2. Conclusién

Se concluye que las conductas sexistas afloran en el campo de las relaciones con
otros, a las que subyacen interacciones, discursos, practicas y roles de género. De esta
manera, pueden identificarse estereotipos que generan controversia en mayor 0 menor
medida y que parten de la propia cultura social, que etiqueta distintos objetos,
comportamientos y caracteristicas para un genero u otro.

Este panorama advierte acerca de la importancia de la intervencion educativa, la
cual debiera apostar por favorecer actitudes de igualdad entre los géneros en el alumnado
adolescente. Para ello, resulta necesario analizar y cuestionar muchos de los mitos que
los jovenes sostienen y que tienen su origen en concepciones culturales, religiosas,
politicas. Aportar desde el &mbito educativo implica contribuir a reconocer la conducta
sexista en los grupos de iguales y llevar a cabo intervenciones que permitan prevenirlas,
fomentando la construccion de vinculos sanos basados en la igualdad de género.

En este sentido es fundamental la intervencion de la comunidad escolar para
apostar por un cambio cada vez mas pronunciado a favor de la igualdad aportando
herramientas en el dmbito socioeducativo que le permita a los alumnos detectar
situaciones de violencia o sexismo en su grupo de pares y realizar intervenciones de forma
individual o grupal que faciliten actitudes favorables y sanas para ellos. Asi mismo
tenemos en cuenta que la tarea mencionada anteriormente no debe realizarse en solitario,
sino que requiere de la colaboracion del entorno familiar ya que este es el socializador
primario donde aparecen primariamente los valores igualitarios.

Cabe resaltar que, a pesar de las diferencias observadas entre varones y mujeres,
el alumnado mostré mayoritariamente actitudes favorables hacia la igualdad. Esto plantea
la importancia de preguntarse qué modelo han interiorizado estos jovenes y cuestionar

aquellas concepciones sexistas que, en cierta medida, aln contintan vigentes, para ello y
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teniendo en cuenta las reflexiones ultimas, seria importante destacar el trabajo que se esta
realizando en las escuelas secundarias en la educacion sexual integral y seria importante
incluir en esta labor a la comunidad de padres ya sea a través de talleres, charlas o
actividades interactivas que promuevan actitudes hacia la igualdad, se focalice en la
deteccion y prevencién de sexismo para evitar la violencia de genero. En este sentido se
vislumbran cambios positivos, pero también hay mucho trabajo por hacer en cuanto a

investigacion y resultados por mejorar.
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Capitulo VII: Anexos

Anexo |. Cuestionario Sociodemografico

Mi nombre es Maria Laura Gamboa, soy estudiante de psicologia, te invito a
formar parte de mi investigacion para obtener mi titulo de grado Lic. en Psicologia, en la
Universidad Abierta Interamericana (UAI) de sede Centro. Solicito tu colaboracion para
esta investigacion, la cual es voluntaria, los datos que me brindes van a ser confidenciales
y anénimos.

Deberan responder este cuestionario, estudiantes de nivel secundario de C.A.B.A.
que estén cursando de primero a quinto afio. El tiempo estimado para responder el
cuestionario es alrededor de 10 a 15 minutos. Los resultados seran utilizados sélo para
fines académicos- cientificos.

Completando el siguiente formulario tanto usted como su madre, padre o tutor
estdn de acuerdo y entienden los procedimientos, riesgos y beneficios de dicha
investigacion. No hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es que respondas
todas las preguntas y que usted podra desistir de responder el cuestionario cuando lo
desee.

Se agradece su colaboracion en dicho estudio.
Si tiene alguna inquietud sobre la investigacion o desea recibir los resultados del mismo,
puede contactarse con el siguiente mail: marialauragamboa@hotmail.com.ar
Muchas gracias.

Habiendo leido y comprendido la secciéon de consentimiento informado ;Acepta
participar voluntariamente del presente estudio?

1 Si, acepto
7 No, no acepto

Identidad de género autopercibida:
1 Femenino
1 Masculino
1 No binario
O

Lugar de reSidencia: =-----=-==-=mmmmm oo oo oo

Nivel de estudios alcanzado (afio que cursa actualmente):
1 Primer afio secundario

Segundo afio secundario

Tercer afio secundario

Cuarto afio secundario

Quinto afio secundario

(I I R B R

Gestion de la institucion en la que cursa:
"1 Pdblica
1 Privada
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¢Recibe o recibio Educacion Sexual Integral (ESI) en la escuela?
1 Si
‘1 No
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Anexo 11. Inventario de Sexismo Ambivalente (Vaamonde y Omar, 2012).

Tabla 2. Anilisis de componentes principales del AS con rotacion Oblimin

Nam, y contenido del (tem

Sexismo hostil

2

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres buscan privilegios especiales,
tales como condiciones de trabajo que las favorezcan por sobre los hombres

057

La mayoria de las mujeres interpreta conductas o comentarios bien intencionados
como expresiones de discriminacion en su contra

057

5 | Las mujeres ¢ ofenden muy ficiimente

o7

7| Las mujeres feministas queren que la mujer tenga mas poder que el hombre

069

10

La mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo 1o que los hombres
hacen por ellas

068

Las mujeres intentan ganar poder controlando 3 los hombres

0.72

14

Las mujeres exageran los problemas que tienen en ¢l trabajpo

072

15

Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa con effa, por lo
general intenta controlarlo estrechamente

on

Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una competicion justa,
generaimente se quejan de haber sido discriminadas

072

Para burlarse de los hombres, muchas mujeres pnmero se les insinGan
sexualmente y luego rechazan sus avances

061

21

Las mujeres feministas estin haciendo demandas irracionales a los hombres

065

Sexismo benévolo: paternalismo protector

3

En una catistrofe, las mujeres deben ser rescatadas antes que los hombres

066

9

Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres

042

7

Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por su hombre

057

20

Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar con el fin
de proveer sequridad econdmica a las mujeres

032

Sexismo benévolo: diferenciacion de género complementaria

Muchas mujeres se caractenizan por una pureza que pocos hombres poseen

072

19

Las mujeres, en comparacion con los hombres, suelen ser mis sensibles frente 3
cuestiones morales

068

22

Las mujeres, en comparacion con los hombres, suelen tener un sentido mas
refinado de 13 cultura y el buen gusto

072

Sexismo benévolo: intimidad heterosexual

Aun cuando logre muchas cosas en la vida, un hombre nunca podra sentirse
verdaderamente completo como persona a menos que tenga ¢ amor de una mujer

083

Las personas no pueden ser verdaderamente felices en su vida a menos que
tengan pateja del sexo opuesto

057

12

Todo hombre debe tener una mujer 3 quien amar

079

13

£l hombre estd incompleto sin 2 mujer

079

Porcentaje de varianza explicada

2821

465

641

1334

Varianza explicada total

5261%

« de Cronbach

oss| oes| oe1| ore

« de Cronbach total

087
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Anexo I11. Cuestionario de Actitudes del Alumnado hacia la Igualdad de Género

(SDG/s)

TABLA7
MEDIAS DEL ALUMNADO EN LOS ITEMS DEL PLANO SOCIOCULTURAL

1. Las tareas domésticas las hacen mejor las mujeres (-) | 3,28 3,19 3,30
2. Las ropas y cosas de color rosa son mds para las

chicas que para los chicos () 295 253 3,16
3. El fiitbol es un deporte de chicos (-) 247 1,92 2,79
4. Es normal que un chico y una chica jueguen a las

ok . 3,72 4,12 3,55

5. Una chica sola debe sentir temor si se encuentra
con un grupo de chicos (-)

6. Las madres son las que deben cuidar a sus hijos e
hijas (-)

7. Las tareas domésticas pueden hacerlas bien tanto 435 455 421
hombres como mujeres

8. Los hombres conducen mejor que las mujeres (-) 227 1,65 2,79

9. El fiitbol es un deporte de chicos y chicas 4,15 4,46 3,98

10.Gays y lesbianas son tan normales y respetables 378 403 365
COmo yo

2,52 2,55 2,52

229 1,95 2,55

TABLA 8
MEDIAS DEL ALUMNADO EN LOS ITEMS DEL PLANO RELACIONAL

11. Con una muijer ¢s imposible entenderse (-)
12. Los hombres siempre son mds fuertes que las mujeres (-)
13. Una chica no debe salir con otro chico que no sea su
novio (-)
14. Las chicas que no salen con chicos son unas estrechas (1) | 2,52 2,07 2,85
15.En los trabajos de equipo, normalmente el que 235
manda es un chico ()
16. Es normal que los novios se venguen de sus novias si
les ponen l?as cuernos () o 280 250 3,06
17. Las lesbianas son menos de fiar que una mujer (-) 2,56 217 2,87
18. Los chicos que ponen los cuernos a sus novias son
messiisiodl ll Wl =
19.Con la parcja es mejor aparentar estar de acuerdo
para no discutir (-)
20.Es mds fdcil insultar a un homosexual que a un

hombre (-)

337 | 305 3,56

283 2,51 3,13




TABLA9

MEDIAS DEL ALUMNADQO EN LOS ITEMS DEL PLANO PERSONAL

21. Me daria verglienza reconocer o decir que mi padre

1,96

toreras o futbolistas...

friega en casa (-)
22. Creo que las mujeres no deben ser toreras o futbolistas (-) | 2,17 1,81 2,41
23. Las mujeres que visten como hombres me molestan(-)| 2,40 2,07 263
24. Me gusta que sélo sea mi padre el que trabaja fuera

de casa () Ml | A >0
25. Prefieroqueseanlas mujeres lasquetrabajenencasa(-)| 2,64 227 292
26. Creo que una mujer debe casarse y ser madre () 336 | 318 3,51
27.Creo que una cocinita 0 una mufeca es juego de

aiiice’y ik L) 308 | 250 3,39
28.Es comprensible avergonzarse de amistades y

hermanos o hermanas homosexuales (-) il W G
29.Creo que es preferible ser hombre que ser mujer, tiene

A 268 | 215 322
30.Creo que las mujeres pueden ser bomberas, policias, | , 1. | 449 397

48



	Febrero 2023
	Índice General
	Resumen
	Abstract
	Capítulo I: Introducción
	1. Delimitación del Objeto de Estudio
	1.1. Pregunta de Investigación
	1.2. Justificación y Relevancia
	1.3. Objetivos
	1.3.1. General
	1.3.2. Específicos

	1.4. Hipótesis

	Capítulo II: Desarrollo
	2. Marco Teórico
	2.1. Educación Secundaria
	2.1.1. Educación Sexual Integral

	2.3. Actitudes hacia la Igualdad de Género

	Capítulo III: Metodología
	3. Diseño
	3.1. Participantes
	3.1.1. Criterio de exclusión

	3.4. Instrumentos
	3.5. Procedimiento
	3.6. Análisis de Datos

	Capítulo IV: Resultados
	4. Descripción de Variables
	4.1. Relación entre Variables
	4.2. Diferencias según Variables Sociodemográficas

	Capítulo V: Discusión y Conclusión
	5. Discusión
	5.1. Limitaciones y Recomendaciones
	5.2. Conclusión

	Capítulo VI: Referencias Bibliográficas
	Castillo Armijo, P., y Miranda Carvajal, C. (2018). Actitud hacia la Inclusión de los Estudiantes de Pedagogía de una Universidad Estatal Chilena. Revista latinoamericana de educación inclusiva, 12(2), 133-148. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-73782018...
	Capítulo VII: Anexos
	Anexo I. Cuestionario Sociodemográfico
	Anexo II. Inventario de Sexismo Ambivalente (Vaamonde y Omar, 2012).
	Anexo III. Cuestionario de Actitudes del Alumnado hacia la Igualdad de Género (SDG/s)



