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RESUMEN:

Las metodologias de ensefianza que se utilizan por los docentes en la educacion
universitaria se comportan en un factor influyente y decisivo en aquellos estudiantes de
la carrera de Contador Pablico. En sus formas se albergan, un sinfin de situaciones que
afectan y modifican las maneras de transcurrir la formacion profesional.

El presente trabajo final de carrera se desarrolla mediante un estudio
exploratorio/descriptivo del cual se logra observar las diferentes metodologias.

Se Parte del paradigma, de que la educacion universitaria, con orientaciones en
calculos, se caracteriza particularmente por procesos y resultados exactos. Dandose por
entendido que estas practicas se unen a una enseflanza mediante las transmision y
repeticion de contenidos.

Atreves de las herramientas que se utiliza para la recoleccion de datos, se
demuestra que existe un pasaje entre las formas tradicionales y construccionistas de

ensefanza.

En la actualidad, en las salas de profesores y en ambitos de cursos y
perfeccionamientos en las maneras de ensefiar, se comunica la nueva vision de los
métodos basados en autonomia y capacidades.

Por ultimo, se entiende que este pasaje en las metodologias se convierte en un
andamiaje estrechamente ligado, entre lazos de ensefianza con formacién pedagogicay la
tensién entre lo académico y las practicas profesionales.

PALABRAS CLAVES: Teorias de Ensefianzas - Didactica -

Metodologia de Ensefianza - Educacion Superior - Contabilidad
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SITUACION PROBLEMATICA

Tradicionalmente, en la carrera de Contador Publico, se ha convivido con el
estilo de profesores que, no habiendo contado con formacion pedagogica, han
transmitido los contenidos de las asignaturas de manera clara y directa, pero en muchos
casos sin el acompafiamiento de herramientas que contribuyen a la construccion y
apropiacion de los saberes por parte de los estudiantes. En su mayoria, esos docentes, han
utilizado técnicas de ensefianza como la repeticion, el estimulo/respuesta o la
memorizacion.

Por estos dias, si bien contintan existiendo en las aulas docentes que mantienen
esta estructura de transmision conductista, se alternan con profesores con formacion
pedagdgica que utilizan maneras de trabajar mas flexibles, con recursos y andamiajes en
base a los fundamentos de la teoria construccionista.

Esto, llevo a indagar en la relacion y en la importancia que tiene el rol de los
docentes universitarios en la formacion académica de los egresados de la carrera de
Contador Publico en una Universidad Privada de la Provincia de Buenos Aires.

La necesidad de formacion docente para la practica universitaria se encuentra
regulada por Leyes Nacionales N° 24.521 (1995) y N° 26.206 (2006) y es a partir de esta
practica que se aplica la norma, por lo que en la actualidad ain existen muchos
profesionales que son docentes en ejercicio y que no poseen una formacion didactica de
nivel superior.

Si la ensefianza es estimular y ayudar a otros a aprender y construir andamios
para el aprendizaje, la didactica es quien va a contribuir brindando las metodologias para
ensefiar. Entonces, ¢ Cuales son las implicancias necesarias para construir la profesion
docente en Profesores de la carrera de Contador Publico en una Universidad Privada de

la Provincia de Buenos Aires?



JUSTIFICACION

Cuando se refiere a la educacion universitaria, en carreras con materias
orientadas en técnicas, calculos y procesos con férmulas matematicas, se considera, en
el imaginario social, que su ensefianza esta estructurada bajo las ciencias exactas. Y
que el papel del docente, en estos casos, se encuentra estrechamente enlazado a
desarrollos de casos practicos, con resoluciones precisas.

La contabilidad conlleva conocimientos de las ciencias sociales muy
arraigados, pero sus fundamentos y bases estan estrechamente ligados a la formalidad,
objetividad y a la determinacion de resultados.

Por afios en estas condiciones, se han educado a los futuros profesionales, bajo
la raz6n de que sus profesores y docentes también fueron fruto de las mismas practicas
esto es coincidente con lo mencionado por Litwin (1997).

Hoy se puede observar que el camino de la ensefianza supera el paradigma de
que el conocimiento solo lo tiene el docente. Y que, por razones sociales y tecnologicas,
el saber comienza a ser compartido y de usos de la cotidianeidad.

Llegar a la universidad, es claramente una eleccion propia, de la voluntad y
del deseo del estudiante que ingresa a esta etapa de educacion. Y es donde, se considera,
que al no ser obligatorio o impuesto, la construccidn del conocimiento se encuentra
mas ligada a los valores y competencias. Aqui el docente, cumple una funcion en la
cual demuestra sus saberes tedricos y practicos, pero la mayor virtud es observar la
vocacion por la profesion y el compartir conocimientos. Su papel es de

acompariamiento para lograr que el estudiante logre la apropiacion del contenido.

El rol del futuro contador publico no es solo el de resolver, sino el de
comprender como se logra llegar a tal proceso, esas herramientas y recursos, podran

ser dadas por un docente que guie y fomente su utilizacion.

Este estudio, pretende servir como un marco que dé sentido a la necesidad de
una evolucion formativa pedagogica en los docentes universitarios. Tiende a lograr un
conocimiento situado, en donde se reflexione y se resignifique la practica docente de
nivel superior, entendiéndose al aprendizaje como un proceso tanto colectivo como
individual, donde incluso, el aporte de cada estudiante sea parte de la base para nuevos

conocimientos. Se intenta asi, que los docentes consigan generar formas de

adecuacion eficaces y oportunas, en su aqui y ahoray que puedan optimizar la ensefianza



en el nivel universitaria.

El mismo se enfoca en observaciones de las clases de los docentes de las ultimas
materias de la carrera, en las estrategias metodolégicas realizadas y los recursos que
emplean en el aula. También mediante la utilizacion de encuestas se obtiene informacion
y datos, que lleva a comprender los diferentes perfiles y estilos de docentes que se
encuentran hoy en las clases; cuéles son sus fortalezas y debilidades, y sus posiciones
ante lo académico y la préctica profesional.

Este analisis toma relevancia manifiesta en tanto sus observaciones beneficien
de forma directa a los docentes y de forma indirecta a los alumnos, quienes obtendran

un aprendizaje autdnomo que les permita ser capitalizado en su insercion laboral.

Con los resultados se espera generar un aporte a la Facultad y carrera en
cuestion, para que pueda identificar las necesidades de formacion docente, y

resignificar la importancia de las capacitaciones integrales pedagdgicas.



ESTADO DEL ARTE

Respecto a los antecedentes se realizO una busqueda exhaustiva de
investigaciones en relacion con la problematica planteada. Se han utilizado medios de
busqueda académicos amplios, lograndose seleccionar Investigaciones, articulos de
revistas y Trabajos finales Universitarios.

El articulo escrito por Alexander Ortiz Ocafia (2015), Metodologia para la
Ensefianza problemética de la Contabilidad en la Formacion Profesional, acompafia a la
reflexion de cuéles son las herramientas que se consideran necesarias para que los futuros
profesionales logren construir en su periodo de aprendizaje universitario. Se menciona el
compromiso por parte de la Universidad de formar, pero no solo desde los conocimientos
cientificos, sino desde el rol del futuro trabajador profesional. En sus observaciones,
mediante un método exploratorio, se aprecia el bajo desempefio de los estudiantes y
consultando a los profesores mediante el método de entrevistas, el 85% utiliza métodos de
ensefianza que no estimulan el razonamiento, mediante la memorizacién y la transmision.
El docente cumple un rol activo y el estudiante pasivo. Se plantea una metodologia desde
la construccion problematica de situaciones criticas por parte del Profesor hacia los
estudiantes, las cuales se plantean en cinco etapas 1. Caracterizacion del proceso contable
y financiero, 2. Delimitacion de las categorias de analisis y las variables de reflexion 3.
Formulacion metodoldgica de la situacion problémica contable. 4.Selecciéon de los
métodos de ensefianza problémica profesional 5. Utilizacion de técnicas y procedimientos
metodoldgicos generalizados, en correspondencia con las condiciones psicopedagogicas.
En la Gltima es principalmente en la cual los docentes deben propiciar los métodos criticos
para la resolucion de estos. Se plantea como conclusion propiciar las herramientas por
parte de los docentes para la construccion de un enfoque dialéctico, critico, reflexivo y

creador.

El Trabajo en Maestria de C.P. Hoyos Andrea (2015), Disefio de una
plataforma virtual para la ensefianza y aprendizaje de la asignatura: Modelos de
Informacion Contable Prospectiva, comienza exponiendo que la IFAC (International
Federation of Accountants) emite y promueve ciertas aplicaciones para la formacion

de los futuros contadores publicos, para que ellos cuenten con herramientas que



otorguen competencias, valores, ética y actitudes de un buen profesional. Entre ellas
nombra las regularizadas en la IES 3 que son de habilidades profesional y la IES7 que
se refiere al continuo aprendizaje.

Se manifiesta que, para lograr los pretendidos cambios, se deberé presentar la
posibilidad de establecer un vuelco en el paradigma de ensefianza con un aprendizaje
activo y con recursos didacticos que logren ese proceso.

El trabajo plantea utilizar una metodologia de ensefianza aprendizaje bajo el
modelo EVA (Entornos Virtuales de Aprendizaje). El docente deberd cumplir un papel
activo, el planifica, organiza y selecciona los contenidos; permitiendo al estudiante un
rol activo, de cooperacion.

El trabajo se divide en cuatro capitulos, el primero. Es la presentacion de un
Modelo Pedag6gico, con metodologias activas de aprendizaje y recursos didacticos en
un ambiente virtual. Menciona la forma tradicional de ensefianza, donde el docente
cumple un rol de poder, de transmision de conocimiento y de exposicion en la cual se
maneja como, que y cuando se dicen las cosas. Lo propuesto es lograr un cambio
tomando el rol del Docente como guia de la construccion de conocimiento. Se propone
clases en forma de talleres y deja de lado las clases magistrales de unico auditor.

Propiciando como solucién y medio a la educacion virtual, donde ya no hay
limitacion de tiempo y espacio. Se menciona un modelo pedagdgico dialogante, en
donde el rol del docente es favorecer de manera intencionaday trascendente el desarrollo
del estudiante. Y asi de esa forma se intenta unir las plataformas virtuales con las
caracteristicas del docente que proporciones valores a la hora de ensefiar.

En el capitulo 2. Se refiere que el marco normativo internacional de IFAC, en
donde se establecen los tres pilares esenciales de la formacion en la universidad y de
quienes forman a los futuros profesionales.

En el capitulo 3. Se nombra las distintas plataformas de ensefianza y
aprendizaje, las cuales se encuentran sumamente ligadas a las tecnologias de
informacion y comunicacion. Se nombra medios gratuitos, pagos, de uso profesional o
estandar. Se establece la comunicacion de la ensefianza, por medios virtuales como
videochats, clases asincronicas y sincronicas.

En el Capitulo 4. Se enuncia como aplicarse en la materia Modelos de
Informacion contable. Se proporcionan los medios, recursos, formas y tiempos en
donde el docente aplicando las mencionadas herramientas y formas de metodologias de
ensefianzas lograr la formacion esperada, determinando el desarrollo de conocimiento

permanente.



El articulo de investigacion publicado por Gomez Contreras, Monroy
Bermudez y Bonilla Torres (2019), Caracterizacion de los Modelos Pedagdgicos y su
pertinencia en una educacion contable critica, se reconoce la variedad de modelos
pedagogicos orientados a la formacion contables critica y activa. Se enumera el interés
por organismos de indole internacional, como el Banco Mundial, EI Fondo Monetario
Internacional y la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, de que ingresen al
sistema profesionales con pensamiento critico y habilidades requeridas en el campo. En
el proceso para comprender las Teorias de Aprendizaje, se logra desprender en tres
etapas de interpretacion, las primeras de ellas son los modelos pedagogicos, la segunda
los docentes y estudiantes, siendo de interés el papel del primero de ellos; y por ultimo
los intereses del contexto.

En la Interpretacion de las Teorias de Aprendizaje y aportes de la Psicologia,
se enuncian los modelos utilizados mas habitualmente durante el transcurso de la
historia, el primero el denominado tradicional, en donde se observa una Escuela Pasiva
y la Escuela Activa, marcandose el paso de una educacion funcionalista a humanista, y
de un rol solo activo del docente, a un rol de ambos actores, docente-estudiante activo.
Formalizandose estas metodologias en la formacion contable, y observandose como se
problematiza los medios con los cuales el docente intenta llegar al estudiante, al
momento de generar el lazo de ensefianza-aprendizaje. Se manifiestan rasgos de esta
problematica, al encontrarse con evidencias como adiestramiento contable en la
formacion, exceso en técnicas, en normativas contables y la utilizacion de metodologias
de ensefianzas obsoletas. En el transcurso del documento se establece la falta de
formacion docente por parte de los Profesionales que cumplen la tarea de capacitar a
los estudiantes, se menciona que en Colombia no genera mayor valor, a la hora de
adquirir cargos, contar con formacion pedagogica o estudios posgraduales en educacion,
ya que es de mayor interés un posgrado en economia que en educacion.

Se sefialan metodologias como la tradicional ya mencionada anteriormente;
segun el énfasis, en donde el fin es aumentar el conocimiento y habilidades para uso en
sociedad e individual; clasificacion segun los fines, en donde se intenta humanizar la
educacion con la produccién de cultura; clasificacion segin la forma de estructurar
procesos en donde no existe un modelo pedagdgico Unico, sino la interaccién de varios,
que se originan en relacion a como se recibe por el individuo y su contexto, entre ellos se

nombra Modelos Heteroestructurantes (transmision de Conocimientos), Modelos
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Autoestructurantes ( pasar del conocimiento previo para avanzar); y por ultimo la
propuesta bajo la clasificacion alternativa de pedagogia conceptual-dialogante, en donde el
docente cuente con herramientas para preparar individuos para la vida y no solo educarlos,
que se les permita ser amorosos, solidarios y competentes.

En la Segunda etapa se refiere a modelos mediados por el interés,
explayandose los siguientes actores, el docente, estudiante, el saber y el contexto. En la
definicién de docente, el documento se expresa como que el mismo se encuentra
enmarcado en limites sociales, politicos y culturales. EI profesional egresado, se perfila
con habilidades y conocimientos. Se menciona como el proceso de aprendizaje con el
de produccidn. En el mismo, y de resonancia, se enuncia un mensaje por parte de Las
Naciones Unidas, en donde se hace una llamado por un aprendizaje que permita la
inclusion, el acceso y el trato a la educacion, para el crecimiento econémico y laboral.
En el capitulo se desprende que los intereses pueden ser diferentes, intereses del
mercado, de la sociedad, del individuo y de las instituciones, todos otorgan resultados
validados por el docente, el cual posteriormente realiza las tareas para que se logre ese
producto esperado. A su vez se habla de una educacion para la concepcion de capital
humano, dandose como definicion y origen en aptitudes y habilidades del futuro
contador. Se resume, que en el interés de los modelos pedagdgicos se detalle mas lo
operacional que lo tedrico en el aprendizaje. Se propone para consolidar una formacién
critica, activa y analitica, un modelo en el que se reconozcan los actores, que se validen
trayectorias, y que se construya conocimiento. EI método que se propuso es bajo los
lineamientos de la investigacion, el docente se abre al dialogo horizontal, debates, ideas,
emociones.

Por ultimo, se describen los elementos claves, que se necesitan para promover
una educacion contable, critica, analitica y propositiva. Obteniéndose lo mencionado,
por medio de una relacion de los actores principales en el aula, con el fin de construir
para solucionar problematicas de indole social. Algo de gran importancia, es el papel
del docente al demostrar su intencién al programar su desarrollo en contenidos y su
accion al momento de comunicarse con sus alumnos. Por eso la forma de construccion

de planes que den lugar al estudiante en un papel activo.

El trabajo en investigacion pedagdgica de Mirna Esbeida Fernandez Basilio
(2016), La preparacion docente en estrategias didacticas en las materias de
Fundamentos de la Contabilidad y Contabilidad | en las Licenciaturas de

Administracion, Comercio Internacional y Gastronomia en universidades de Toluca,
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Estado de México. Como docente de las materias de mencion, inicia un trabajo en
relacion con las didacticas utilizadas en el campo de la contabilidad, en especial el
desprendimiento de la did4ctica especifica de la general, y como esta primera, se afianza
a las necesidades los cambios tecnoldgicos y de software en el &mbito del ejercicio.
Utiliza en el desarrollo tedrico una descripcion de la didactica general y especifica, y
estrategias de ensefianza. Determina como objetivo general del trabajo, el contribuir a
las précticas de ensefianza, a través de una didactica especifica, que se amolde a
materias plenamente tedricas pero que por necesidad estudiantil y del sistema tributario
de México, se deben establecer medios de ensefianza que generen la correcta y Util
aplicacion.

El disefio metodoldgico de investigacion se enmarca en un modelo tedrico
(anélisis-sintesis, la induccion-deduccion, y la modelacion), empirico y estadistico. Se
utiliza como medio de recoleccion de datos las encuestas y entrevistas, las
observaciones de clases, recoleccion de informes del sistema tributarios nacional y la
recoleccion de cronogramas de las materias de mencion. El objeto de estudio directo se
nombra a docentes y estudiantes, mientras que de manera indirecta seran las empresas
mexicanas. En las conclusiones, se describe que se debe utilizar herramientas que
fortalezcan la utilizacion en la didactica especifica, de modelos y herramientas que

contemplen los cambios del sistema tributario.

Recalcandose que en estos documentos se encuentran aportes, tanto en materia
de aprendizaje como de ensefianzas utilizadas en el campo de la contabilidad, se logra
comprender que es un tema de necesidad e interés en Latinoamérica, y que en paises
con mayor cercania a las grandes potencias mundiales, se encuentran con mayor
capacidad de comprension y tenencia de herramientas a la hora de fomentar practicas
aulicas, en donde el desarrollo del futuro profesional, no permanezca en la
memorizacion, retencion, técnicas de procesos absolutos, sino que superen la primacia
del resultado y se asemejen a determinados procesos de construccién y resolucién de
problematicas de indole social.

Este estudio procede a elaborar un analisis y descripcién en particular
observandose como se abordan cuestiones de ensefianza en el &mbito de este pais, mas

especificamente en la Provincia de Buenos Aires.

11



MARCO TEORICO

El marco teérico fue realizado mediante un analisis sobre el rol del docente en
el nivel universitario en Argentina, las leyes y reglamentaciones que la regulan e inciden
en la practica, y las Técnicas de Ensefianzas, Metodologias y estrategias utilizadas con
recursos o no pedagdgicos sobre los saberes en la carrera de contador publico.

1. La Educacion Universitaria en Argentinay la
Docencia

1.1. Desafios a los que se enfrentan hoy los docentes
Se puede observar que varios de los egresados desean continuar con sus estudios
y permanecer en el centro de la vida universitaria. Se demuestra que acceder al rol del
docente universitario genera prestigio y valor al curriculum. Pero, sobre todo, se continua
con el aprendizaje, observacion, atencion y dindmica del conocimiento actualizado.
Se ingresa muchas veces, como ayudante antes de completar los estudios, ser
docente universitario concierne caracteristicas vocacionales, pero ademas contar con

habilidades y capacidades que se detectan en muchos casos por otros docentes.

Del Bello (2018)* se refiere que los retos ya no son solamente en ensefiar en
equidad y calidad, sino que ademas lograr que el proceso de ensefianza sea mediado por
las tecnologias y la comunicacion. Dentro se los planteos que se mencionan, se destaca el
papel de la universidad como institucion y de los actores sociales que la forman, en
especial el docente; y como se planifica cumplir su objetivo de educar. Se hace una
relevancia de todo el contexto problematico en lo social, politico y econémico, y de como
se formara a los futuros ciudadanos. Siendo oportuno que se establezca que solo con
conocimientos bien arraigados y comprendidos se podra superar las amenazas que se

presentan. Considerandoselo asi, un insumo de la economia actual.

Peon y Pugliese (2018)? comparan como la educacion se puede relacionar con

los procesos del mercado, en donde el de mayor valor se destacara por su desempefio.

y2 Barsky (2018). La ley de educacién superior: Impactos, desafios e incertidumbres.

Teseo.
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Este desempefio se relaciona con el desarrollo de las competencias, las cuales generaran
adaptacion, permanencia y eficacia en la vida social. Este actor social, el docente, se
detalla claramente en el acompafiamiento y guia de educar en competencias, habilidades,
valores y principios que se fundamente mas hallas de los conocimientos disciplinarios y

técnicos.

Mencionan que se debe volver a dar la conexion entre lo social y los actores que
componen a la Universidad, se deben unir para superar mediante innovaciones
tecnoldgicas, herramientas de la economia y de la cultura que se demandan actualmente.
Los docentes que son parte de la Universidad se encuentran dentro de una institucion que
no solo es centro de investigaciones y ensefianza, sino que ademas su importancia se ve

en formar en conocimiento con responsabilidad social.

1.2. Los Docentesy la tension entre lo tedrico y practico

Litwin (1997) menciona el reconocimiento de la buena ensefianza
(Fenstemacher,1989), en donde a partir de €l se entendié a traves de investigaciones, que
era un desafio generar aprendizajes genuinos en sus estudiantes, incluirse herramientas
pedagdgicas en el aula por partes del docente y de la institucion. Se debe acompanar al
docente a planificar, evaluar y proponer actividades, y también sumar procesos de tareas
investigativas.

Vicenzi (2018) se posiciona en la Argentina actual, planteandose el papel
universitario frente a los cambios sociales, econdémicos y culturales. Describe la calidad
como fuente de interés y responsabilidad en el campo universitario, y como se encuentran
los docentes afrontando la situacion. Ella destaca una de las concepciones de calidad en
la Universidad “En educacion superior, la utilizacion del concepto de calidad orientado a
satisfacer los requerimientos del cliente no se cumple en la practica. En general los
alumnos optan por aquello que esta disponible para ellos conforme los requisitos de
entrada: cupos limitados, conocimientos previos requeridos, entre otros. A lo sumo, una
vez dentro del sistema pueden incidir en la revisiéon del programa emitiendo su opinién
sobre la calidad del servicio o producto (Harvey, 2006).”

Hoy en las universidades rigen talleres que complementan la educacion que se
encuentra en los programas establecidos, pero esos no son de caracter para la acreditacion
de los conocimientos al momento de aprobar una asignatura. Si bien estos son aprobados

organizaciones superiores, se debe considerar la practica de indole profesional en el aula.
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Litwin (1997) en su investigacion plantea que la mejora se obtendré en avanzar
en una construccion tedrica que proponga actividades que los docentes puedan disefiar e

implementar los procesos mas significativos de ensefianza.

2. Marco Legal y La Pedagogia

2.1. Ley Avellaneda

Tedesco (1986) comparte los primeros indicios de una Ley que regulara la
educacion superior, La Ley Avellaneda (1885), que, siendo Nicolas Avellaneda rector de
la Universidad de Buenos Aires, presento un proyecto corto y sencillo, que solo constaba
de cuatro articulos. Entre ellos se otorgaba autonomia para normar sus funcionamientos;
pero lo de mayor interés, fue el reconocimiento a los docentes y el rol que se les imparte
en las instituciones. Se destaca dos puntos de interés, en primeras instancias se intentd
que los docentes obtuvieran sus cargos por concursos, en donde se lograra demostrar sus
habilidades y conocimientos, pero este no fue aprobado, determinandose, que los mismo,
serian elegidos por el poder ejecutivo, lo cual Tedesco se manifiesta en que continio
siendo un mecanismo de control, subordinacion y dependencia a la hora de que se
realizaran sus practicas de ensefianza. De esta forma se continuaba eligiendo y
determinando quienes se encargarian de practicar de manera intencional la educacién
superior, manteniéndose asi el dominio y poder de lo que se ensefiaba y del tipo de
profesionales que formarian el pais.

Giménez y Del Bello 3(2018) destacan ciertas representaciones o patrones del
icono universitarios, entre ellos se mencionan a la autonomia y a los docentes. Se refieren
a esta ley, como la primera en intentar marcar cierta independencia de las politicas de
turnos, y también que la designacion de los docentes, si bien era determinada por el poder
ejecutivo, se llegaba a este lugar por medio de ternas elevadas por las instituciones

universitarias.

2.2. Ley de Educacion Superior 24.521

Sanchez Martinez (2018) destaca el contexto en el cual surgio la ley. En primer

lugar, se apunta que era una época en la que existia un gran dominio del interés en el

® Barsky (2018). La ley de educacién superior: Impactos, desafios e

incertidumbres. Teseo.
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mercado, y por supuesto en las inversiones educativas. Que mas alla de los intereses, no
se debe dejar de lado, que la educacion surge de una necesidad, de un deber,
convirtiéndose asi, en un bien publico. Se refiere que con el tiempo se desea avanzar hacia
una universidad mas abierta e inclusiva a la comunidad y a las necesidades que se
presenten en el campo de la educacion, no solo de la coordinacion y supervision de los
conocimientos, el cual se encuentra a cargo de la Coneau (creacion de esta Ley); sino que
ademaés de los modos y medios de ensefianza-aprendizaje que se proporcionen. En sus
textos, se subraya que la Educacién Superior debe constantemente ayornarse y adecuarse,
debido a que la dindmica social y complejidad universitaria no es la misma que fue con
la Ley Avellaneda o en la actualidad. También se manifiesta, que fue la primera ley que
se ocupd del conjunto de las instituciones de educacién superior. Tal mencion se refleja
en el siguiente articulo de la ley:

ARTICULDO 1. - Estan comprendidas dentro de la presente ley las instituciones
de formacion superior sean universitarias 0 no universitarias, nacionales, provinciales o
municipales, tanto estatales como privadas, todas las cuales forman parte del Sistema

Educativo Nacional regulado por la ley 24.195.

Giménez y Del Bello* (2018) se refieren que la ley se origina por la evolucion
social, econdmica y politica que se vivia mundialmente, se destacan entre sus aportes el
papel de autonomia financiera, econdmica y académica que se les da a estas instituciones.
Pero en sus referencias, se manifiestan que esa autonomia también se enmarcaba en una
relacién mixta, entre las universidades y el estado, este Gltimo cumple el papel de otorgar
premios y reconocimientos aquellas instituciones en donde los proyectos y estudios
demuestren mayor calidad de educacion, entre ellos se nombra el rol de los docentes que

investigan.

Se detalla en la ley indicadores con respectos a la formacion docente, al
nombrarse entre los deberes en el siguiente articulo:

ARTICULO 12. - Son deberes de los docentes de las instituciones estatales de
educacion superior:

a) Observar las normas que regulan el funcionamiento de la institucion a la que

* Barsky (2018). Recopilador. La ley de educacién superior: Impactos, desafios e

incertidumbres.
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pertenecen.

b) Participar en la vida de la institucion cumpliendo con responsabilidad
su funcion docente, de investigacion y de servicio.

c) Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las exigencias de
perfeccionamiento que fije la carrera académica.

Se comprende, que mas alla de sus saberes o habilidades previas, el docente por
su cargo, se debe posicionar en el compromiso de renovar sus conocimientos.

Cuando se refiere a la autonomia, alcance y garantia de las instituciones de
educaciodn, el articulo siguiente en su correspondiente inciso, se establece que:

ARTICULO 29.- Las instituciones universitarias tendrdn autonomia académica
e institucional, que comprende basicamente las siguientes atribuciones:

h) Establecer el régimen de acceso, permanencia y promocion del personal
docente y no docente.

En este se expone, que el cargo se dispone por una normativa, la cual se
condiciona por los siguientes articulos, del capitulo tercero:

ARTICULO 36. - Los docentes de todas las categorias deberan poseer
titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercen la
docencia, requisitos que solo se podra obviar con caracter estrictamente
excepcional cuando se acrediten meritos sobresalientes. Quedan exceptuados de esta
disposicion los ayudantes-alumnos. Gradualmente se tendera a que el titulo maximo sea
una condicion para acceder a la categoria de profesor universitario.

ARTICULO 37. - Las instituciones universitarias garantizaran
el perfeccionamiento de sus docentes, que deberan articularse con los requerimientos de
la carrera académica, dicho perfeccionamiento no se limitara a la capacitacion en el area
cientifica o profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos, sino que incluird
también el desarrollo de una adecuada formacion interdisciplinaria.

Por primera vez, se nombra la formacion pedagdgica como de interés del cargo
docente, pero no con bases de obligatoriedad. Si bien se constituye como una herramienta
para la mejora, estd en manos del docente se convierte en una estrategia para que se logre

la conexion entre el contenido a ensefiar y la significatividad de este.

En el capitulo cuarto de la ley, se redacta el siguiente articulo:
ARTICULO 51. - El ingreso a la carrera académica universitaria se hara
mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, debiéndose asegurar la

constitucion de jurados integrados por profesores por concurso, o excepcionalmente por
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personas de idoneidad indiscutible, aunque no retinan esa condicion, que garanticen la
mayor imparcialidad y el méximo rigor académico. Con carécter excepcional, las
universidades e institutos universitarios nacionales podran contratar, al margen del
régimen de concursos y solo por tiempo determinado, a personalidades de reconocido
prestigio y méritos académicos sobresalientes para que desarrollen cursos, seminarios o
actividades similares. Podran igualmente prever la designacion temporaria de docentes
interinos, cuando ello sea imprescindible y mientras se sustancie el correspondiente
concurso.

Los docentes designados por concurso deberdn presentar un porcentaje
no inferior al setenta por ciento (70%) de las respectivas plantas de cada institucion

universitaria.

Giménez y Del Bello (2018) se posicionan que el mencionado articulo aseguro
calidad a la carrera académica. Pero también se destaca en sus aportes, que pocas son las
universidades en las que se cuente con docentes con cargo por concurso. La mayoria de
los docentes se encuentran con cargos interinos, son profesionales que se destacan por
poseer reconocimientos y méritos académicos. En sus textos se menciona que posterior a
un relevamiento en el periodo 1995-2018, el acceso al cargo docente se mejora de manera
gradual. Que uno de los cambios importantes se establece con la introduccion del rol, del
docente que investiga, con lo cual se generdé mayor interés y predisposicion por parte del
plantel docente para una formacion de excelencia. Se ha destacado que otra de las
mejorias que se observa, es el acceso a titulos como maestrias o doctorados, aunque poco
de ellos se relacionan con la pedagogia. Es de interés, si se sabe, que, si los que ocupan
cargos docentes, se basen en que sus estrategias de mejorias se limiten a la formacion
académica de sus incumbencias, o si ademas se proponen lograr que el papel que ocupan

en las instituciones sea un papel de construccion y no solo de transmision de saberes.

2.3. Ley de Educacion Nacional 26.206

Daniel Filmus y Carina Kaplan (2012) se acompafian en un relato del porqué
del origen de la ley. En esos tiempos la educacién estaba regulada por la ley de educacién
federal (1995) en la cual, se expresan que se encontraba bajo condicionamientos de indole
neoliberal, con falta de obligatoriedad, sin respaldo del estado y con la falsedad de una
inversion no gestionada. Filmus, se desempefiaba como ministro de educacién en tal

periodo, y en sus mandos se presenta el proyecto, con ideas de intension superadoras de
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condiciones politicas, en su discurso se expone que la ley se crea como fuente de
crecimiento, a largo plazo y que por ella, se logre justicia social. Las condiciones que se
utiliza como ejemplos ante la solicitud de la nueva ley se hace en mencion al reflejo del
contexto politico, social y econdmico de la época. Se sanciona en 2006, y se desprende
como fundamento del art 14 de la Constitucién Nacional, en donde se establece el derecho
de ensefiar y aprender, y que ese derecho se debe garantizar y administrar de manera

correcta, por el estado.

El titulo Segundo, capitulo quinto de la Ley, se encarga de la Educacion
Superior, que la misma se conforma por todas las Universidades e Institutos

Universitarios, que se regula con la Ley 24521 (1995).

El Titulo Cuarto, capitulo segundo, se refiere a la formacion docente, y entre los
articulos, se observa una variedad de posiciones. En primer lugar, se establece que esta
se debe a la razon de ensefiar y transmitir conocimientos y por otro lado se menciona del
acompariamiento de una construccion para una sociedad justa y con valores. Se establece
una formacion en un tiempo de cuatro afios, para la educacion de nivel inicial y primaria.
Se determina que la formacién docente se basa en formacion superior y se encuentra
regulada por el Ministerio de Educacion, a través del Instituto Nacional de Formacion
Docente. Este Instituto, no se encarga de regular todo aquello que se alcanza por
disposiciones especificas del nivel universitario, el cual como se describe anteriormente

en regulado por su propia ley.

2.4. Resolucion 50/2010

Por altimo, se observa la incorporacion del titulo de profesor universitario en
educacion superior. EI mismo se trae en fundamento al siguiente articulo de la ley 24521

ARTICULO 43. - Cuando se trate de titulos correspondientes a profesionales
reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés puablico poniendo
en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion
de los habitantes, se requerira que se respeten, ademas de la carga horaria a la que hace
referencia el articulo anterior, los siguientes requisitos:

a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los contenidos curriculares
basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion préctica que establezca el

Ministerio de Cultura y Educacion, en acuerdo con el Consejo de Universidades.
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b) Las carreras respectivas deberdn ser acreditadas periddicamente por la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria o por entidades privadas
constituidas con ese fin debidamente reconocidas. EI Ministerio de Cultura y Educacion
determinara con criterio restricto, en acuerdo con el Consejo de Universidades, la nbmina
de tales titulos, asi como las actividades profesionales reservadas exclusivamente para
ellos.

Por ultimo, y con el aporte de este decreto, se queda nuevamente en manifiesto,
que en los tiempos y cambios culturales se observa como continua el interés por la
regulacion académica, en gradual crecimiento, de los formadores en educacion superior.
Y como se considera que la educacion se forma como un derecho que debe ser
proporcionado y garantizado por el estado, para que se desarrolle una sociedad, la cual se
debe creer que se procede hacia el camino de la construccion en valores de lo cotidiano y

real de los saberes.

3. Teorias de Ensefanza

Gvirtz y Paladimessi (1998) describen que el campo del aprendizaje es explorado
por dos teorias: las Teorias Asociacionistas/Conductistas mediante una transmision de
conocimiento con refuerzos, repeticion, estimulos y castigos, y las Teorias Mediacionales

que lo consideran como un proceso de construccion.

Litwin (1997) referencia las practicas de ensefianza que se han llevado a lo largo
de la historia, entre ellas se describe una concepcion normalista, el docente cumplia un rol
mas simbolico de transmision de saberes que de un aprendizaje de saberes. Se
proporcionaba un tema que abarcaba varias clases, y en el cual se utilizaba un rol activo en
sus practicas. Se destaca en sus aportes, que se contaba con medios mas cercanos a las
experiencias educativas que a los saberes pedagogicos y didacticos.

Otro gran expositor de lo que fue la educacion tradicional fue Freire (1968).
Desde que se inicia el sistema escolar se inculca que se debe adquirir conocimiento, meter
en la cabeza todo lo que se ensefia, no teniéndose en cuenta lo que realmente puede
interesarle al estudiante, nada mas ingresar en su mente saberes establecidos, es decir, se
deben adaptar a recepcionar informacion, sin que se puede desarrollar la conciencia
critica. El formato se nombra educacion bancaria, se describe como una manera de educar

alienante, controladora y dirigida a que se forme ciudadanos disciplinados.
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Pero con el paso del tiempo y de las miradas, tanto de educadores como de
pedagogos, se establece otra posicion en la forma de concebir la ensefianza.

Moran Oviedo (2004) menciona que en el cognitivismo y el constructivismo
cada sujeto construye sus conocimientos, a la vez que sus estructuras cognitivas, por lo que
el maestro sélo puede ensefiar a aprender, a investigar, a cuestionarse y trazar estrategias
para descubrir los principios y las leyes que rigen el mundo fisico. Y, por otro lado,
Vigotsky (1968) y sus seguidores plantean que es necesario empezar por comprender que,
si somos seres genéticamente sociales, la educacion precede al desarrollo, a partir de la
actividad y la comunicacién que el sujeto tiene oportunidad de realizar en las distintas
etapas de su vida. La concepcion constructivista del conocimiento y del aprendizaje, en
este sentido, se sustenta en la idea de que la finalidad de la docencia es promover los
procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que
pertenece.

Como nombra Moran Oviedo (2004), la concepcidon constructivista del
conocimiento y del aprendizaje, se sustenta en la idea de que la finalidad de la docencia
que se realiza en las instituciones educativas es promover los procesos de crecimiento
personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece. Estos
conocimientos no se produciran satisfactoriamente a no ser que se ofrezca una ayuda
especifica que propicie la participacion, colaboracion y equidad de las actividades
intencionales, planificadas y sistematicas que logren promover en éste un aprendizaje
significativo.

Una nueva pedagogia orientada a los estudiantes al desarrollo de capacidades y
destrezas creativas, a la seleccion apropiada de informacion y a la habilidad para formular
preguntas y encontrar respuestas mas apropiadas. Mas aun, la labor del docente
universitario se tendréd que orientar hacia la formacion de habilidades de razonamiento y
formacion de valores, dejando a un lado la ensefianza rigidamente memoristica. (Barnés,
1997).

4. Didactica, Metodologias y Estrategias en el Aula

Se establece en los capitulos anteriores, que, en la Ley de educacion superior,
los profesores, no se encuentra obligados a tener formacion pedagdgica. También se
puede recordar que, en las teorias de la Ensefianza, no se especifican las edades de los
estudiantes en la cuales se aplican, el mejor ejemplo fue el trabajo de Freire (1968) con

la educacion de adultos, al mencionar que la educacion era mas que un derecho, la
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enseflanza pasaba a ser valor e independencia para la persona. Con todo esto, se puede
pensar que los profesores que dan clases en la universidad lo hacen de propia voluntad y
conviccion. El profesor a menudo se inserta en un mundo de la ensefianza, sin tener los
conocimiento o herramientas de formacion que te otorga los estudios en pedagogia,
muchos los adquieren posteriormente en cursos o posgrados.

Litwin (1997) se refiere que la mirada de la didactica, en concordancias con la
teoria de ensefianza conductivista, era como el puro proceso de ensefiar sin reconocer si
el otro aprendia o lo hacia de mala forma. Mientras que con en el transcurrir de los
tiempos, se comenzo a forzar para lograr que esa vision cambiara, ella menciona, que en
la actualidad esta ciencia, estd mas ligada a la pasién en busca de inteligencia y
construccion de saberes. Describe que la didactica como proceso debe estar ligada con la
practica de la buena ensefianza, ayudar en aptitudes y formacion sélida. Se destaca entre
sus manifestaciones, que las Universidades deben dar aprendizaje genuino y garantizar el
egreso, el cual debe ser de calidad a través del acompafiamiento de sus docentes.

Cuando se habla de metodologias de ensefianza, Rajadell (2001) las define como
la forma de eleccidn del docente para generar el proceso de ensefianza — aprendizaje en
el aula. Fundamentalmente, menciona, que hay bases para su construccion, entre ellas
destaca el contenido académico, los recursos con los que se cuenta, la predisposicion de
los sujetos a ensefiar, y sobre todo, el pensamiento profesional y la posicion que tomara
ante el actuar de los estudiantes. Con relacion a esto Litwin (1997) refiere que los docentes
siempre planifican, evalGan y proponen actividades o investigaciones; que intentan captar
la atencion para poder no solo generar la practica de ensefianza sino, ademas, crear
aprendizaje en capacidades. Ella en sus escritos, ve que los docentes poseen poco tiempo,
para todo los que incumbe ser profesor, pero también se refiere que si contaran con
herramientas de indole pedagogicas ese trabajo seria mas facil de disefar.

Volviendo a la expresion de metodologia, Rajadell (2001) lo compara como
sinénimo de intervencion, y es donde desprende claramente que intervenir significa
planificar una estrategia. Las estrategias en manos de los docentes son fundamentales a
la hora de ingresar al aula para comenzar las practicas de ensefianza. Como menciona este
autor, equivale a una actuacion secuenciada, con razones propias del ensefiar en “saber,
saber hacer y ser”. Cuestiones que se consideran necesarias del profesional docente
universitario.

Para finalizar el capitulo, se debe presentar como realidad que los profesores
estan muy arraigados a sus propias vivencias en el &mbito universitario como estudiantes,

experiencia que reconoce Litwin (1997) que son adquiridas en el transcurso de sus
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diferentes papeles en el &mbito educacional. Sosteniéndose, que es necesario, que se logre
una ruptura entre las practicas y experiencias, y que se comience a utilizar las

herramientas pedagogicas

5. Practicas en la Ensefianza de la Formacién Contable

Varios autores (Leon & Roncancio 2008; Urquia, Mufioz, & Cano 2009; Ortiz
2012, Ospina 2009) en sus investigaciones realizan una recopilacion y anélisis de las
herramientas y métodos didacticos en la ensefianza de la Contabilidad y su resultado en
el aprendizaje; a su vez sefialan que las estrategias didacticas se basan principalmente en
el enfoque pedagdgico tradicional y en menor medida en el enfoque constructivista.
Supone dictar clases y que la actividad sea reducida a escuchar y tomar nota de los
contenidos para finalizar el proceso con solo memorizarlos, logrando con la mayor
precision en respuesta a un examen. (Lemos, Rincén y Sanchez 2009).

En tiempos de globalizacién, Carretero (1997) sefiala que la mayoria de las
sociedades contemporaneas han emprendido reformas educativas porque, entre otras
razones, existe una enorme distancia entre lo que los alumnos quieren aprender y lo que
les presenta la institucion educativa y Lucarelli (2000) menciona que en la Educacion
Superior se ensefia para la formacion profesional, siendo el docente el que debe

supervisar y tutelar para la construccion de conocimiento practico.

Un ejemplo de una actividad educativa constructivista y su interrelacion entre
lo cognitivo y lo social se manifiesta en la formacidn practica, por parte del docente de
la carrera de Contador Publico cuando no solo transmite nociones educativas y
cientificas sino que también proporciona conocimientos en base al contexto social y
politico que media en las formas del desempefio profesional laboral actual, como el uso
de herramientas actuales de trabajo (por ejemplo , aplicaciones informaticas de los
organismos de contralor como AFIP, ARBA, AGIP, SIFERE WEB, etc.) entre otros,
los que por estos dias se dejan librados a la exploracion personal. Estos serian aportes

significativos que muestran lo relevante de la interaccidn social para el aprendizaje.

Steiman (2017) muestra que paradojalmente, en la Educacién Superior,
conviven préacticas de ensefianza en las que pueden identificarse la influencia de
tradiciones diversas, en ocasiones contradictorias entre si, junto a discursos de
innovacion, y de una formacion asentada en el profesional del proximo siglo; practicas
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caracterizadas por la transmision verbal con discurso que fundamentan la importancia
“del hacer” en la formacion profesional. Y basdndose en estos conceptos, se puede inferir
que el docente es el que debe actuar en el aula de una manera innovadora, y quitar la
concepcion tradicional de las Instituciones Universitarias del aprendizaje por medio de
canales de memorizacion y repeticion. Destacable es entonces la relevancia que adquiere
el trabajo y la formacion del docente para la organizacion y secuenciacién de contenidos,
considerando esa base informativa e interpretativa inicial y las problemaéticas que se
presenten en el desarrollo diario.

En este sentido, Fenstermacher (1989) dice el término de “buena ensefianza”,
manifestando que el aprendizaje que originen en sus clases los docentes debera ser en el
sentido de que aprender es comprender, que se elaboren mecanismos que sirvan al futuro
profesional en sus practicas diarias, justificar sus actuaciones, y creer en ellas. Porque lo
que se comprende y se construye, se lograra recordar, se aplicara mejor y quedara
integrado en la estructura de conocimiento. No solo se trata de contenidos, sino de
caminos. Si bien la formacion de esta profesion incluye una importante proporcion de
calculos y métodos, relacionados con la determinacion de resultados de diferentes tipos
(contables — impositivos — auditorias — etc.), el docente, no solo debe prestar atencion al
resultado esperado y previsto en el ejercicio evaluativo, sobre si es correcto o no aniveles
cuantitativos, sino observar el error, trabajarlo y apreciar el proceso de haber logrado o
no, un resultado, asi como crear los andamiajes adecuados en donde el estudiante pueda
apoyarse y construir los pasos correctos para no solo llegar a ese resultado, sino
comprender el por qué llegd o porque no, y no dejar el camino librado al azar o a la
mecanizacién de procedimientos, y por sobre todo, valorar y destacar su significatividad.
Es aqui donde se observa la necesidad de que el docente cuente con la formacion y la
apertura necesaria para dar instrumentos a los estudiantes.

Litwin (1997), entiende a la buena ensefianza como aquella que pone el acento
en la comprension, en los aspectos pedagogicos, éticos y sociales de la ensefianza. Y
menciona que hay conceptos claves que es importante tener en cuenta para mejorar como
la transposicion didactica, proceso a través del cual el docente logra que el contenido
cientifico se transforme en contenido a ensefiar y en contenido aprendido sin que pierda
rigurosidad.

En este sentido Imbernon (2009) sostiene que se deberia superar el anclado y
viejo supuesto de que un buen profesor universitario es aquel que conoce Unicamente la
materia cientifica, creer que ese conocimiento lo capacita para ensefiar y que es mejor

docente el que tiene aptitudes y buena voluntad; que es un tema recurrente, que la
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mayoria de los docentes no poseen formacion pedagdgica y por ende se continla
conviviendo en el aula, con la llamada clase expositiva, oral o en forma de monologo,
que es sabido que en este estadio de la formacion, el docente, la utiliza en la mayor parte
de su materia a los fines de transmitir el conocimiento, sin embargo es comprensible el
valor que se logra como resultado de la misma si se pasa a una clase util.

Por eso, como sefiala Ausubel (1983) la clase deberia contar con un docente que
medie con andamiajes y que interactue entre las fases del desarrollo del conocimiento de
las teorias de Vigotsky (1988) pasando de un estadio de desarrollo real, en el cual los
alumnos cuentan con un conocimiento previo, a uno de desarrollo préximo en donde
gracias a la ayuda y a los soportes se busca generar un proceso de construccion,
modificacion y enriquecimiento de los esquemas de conocimiento creando con ese paso
un saber significativo que podra ser dominado y asimilado de manera autdnoma mas
adelante. El aporte de la Psicologia Evolutiva de los diferentes momentos del
desarrollo, que se producen en la vida de una persona, supone el punto de partida para
que cualquier docente pueda obtener el maximo resultado de su labor, logrando su propio
conocimiento también en el campo de la Psicopedagogia.

Para Carretero (1997) un buen profesor que aplique la pedagogia deberia tener
presente el concepto desarrollado del andamiaje de Bruner (1969), sus ventajas y coémo
aplicarlas en el aula. Esta teoria hace referencia a una situacion de interaccion
colaborativa donde quien aprende se va apropiando gradualmente de los conocimientos
de quien ensefia, por lo que esa ayuda debe ser temporal, ajustable y visible ya que tiene
implicado su desmontaje progresivo. Y para que la teoria del andamiaje esté integrada
en la metodologia de ensefianza de las aulas universitarias, se necesita emplear recursos
que partan de la cooperacion entre los grupos de iguales. Dichas herramientas también
deben promover la investigacion, la autonomia y la experimentacion por parte del
estudiante.

El docente, ademas del conjunto de conocimientos teoricos y técnicos sobre la
resolucion y aplicacion de normas especificas, necesita ensefiar a construir propios
métodos que permitan una adaptacion permanente, a su entorno social, politico y
econdémico y que le facilite poder relacionarse multidisciplinariamente con otros
profesionales, para ser un individuo competitivo, que tenga la capacidad de reinventarse,
si asi fuera necesario. (Assaél, et al., 1992)

Pérez y Lis (2012) describen la “doble competencia”, que en la actualidad los
profesores deben tener, es decir, su competencia disciplinar (como conocedores del

ambito cientifico/disciplinar que ensefian) y su competencia didactico-pedagogica (como
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personas comprometidas con la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes). Por lo que la
formacion del profesional en aspectos didacticos es el camino a la profesionalizacion y
al reconocimiento de la tarea docente, ya que se necesita de competencias especificas
para desempefiarse como educador en el nivel superior.

Por todo lo expuesto, Saravia (2019) plantea que es necesario tomar real
dimension de lo que significa la tarea docente en el nivel superior y de que la formacion
en aspectos didacticos-pedagdgicos tiene un impacto positivo en la mejora educativa,
donde los beneficiados directos seran los estudiantes en formacién, los futuros

profesionales.
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ENCUADRE METODOLOGICO

Se realizaron encuestas y observaciones los profesores de la carrera de
Contador Publico en la Facultad de Ciencias Econdmicas en una Universidad de
gestion Privada, de la Provincia de Buenos Aires durante el afio 2022 con la intencion
de conocer su formacion académica, y principalmente cdmo disefian y desarrollan sus
clases y qué estrategias metodoldgicas de ensefianza utilizan en dicho espacio.
Finalmente se analizaron los datos recolectados bajo un enfoque mixto, del tipo no
experimental, con un alcance exploratorio/descriptivo y con un disefio transversal con
el objetivo de obtener la informacién necesaria para identificar los conceptos y las
variables relevantes afines al objeto de estudio.

Se elige el enfoque mixto ya que la metodologia cuantitativa, que enfatiza en
la medicién objetiva con un orden riguroso, permite obtener un descripcién precisa
basada en las bibliografias relevadas del nivel de formacion docente existente en la
poblacion de interés mientras que la metodologia cualitativa permite realizar una
descripcion y analisis de las caracteristicas de las practicas actuales que los docentes
llevan adelante en sus aulas como foco de analisis (reflexionando sobre la practica),
trabajar en la interpelacion de preconceptos y estereotipos sobre la didactica
instrumental (desarmando prejuicios Yy proponiendo una mirada critica) y ayudar en

la creacion de propuestas creativas (promoviendo la relacion teoria-practica).

Pregunta de investigacion

El interrogante principal del trabajo es ¢Cudéles son las metodologias de
ensefianza de nivel superior que utilizan los docentes de la carrera de Contador Publico
en una Universidad de gestion Privada, Zona Oeste, de la Provincia de Buenos Aires,
¢durante el afio 2022?

Las preguntas secundarias son:

1. ¢Qué caracteristicas tienen las clases de los profesionales sin
formacion pedagogica, que se desempefian como docentes en el nivel superior de
educacion en la carrera de Contador Pablico de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
una Universidad de gestion Privada en la Provincia de Buenos Aires, durante el afio
20227

2. ¢Qué metodologias de ensefianza favorecen la transposicion
didactica en el nivel superior de las asignaturas de la carrera de Contador Publico?

3. ¢Qué estilos docentes son enriquecidos con marcos conceptuales y
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estrategias construidas colaborativamente en los espacios de aprendizaje del nivel
superior?
Objetivos

El objetivo general que se plantea en el presente trabajo es de describir las

metodologias de ensefianza de nivel superior que utilizan los docentes de la carrera de
Contador Publico de la Facultad de Ciencias Econdmicas en una Universidad de gestion
Privada de la Provincia de Buenos Aires durante el afio 2022.

Con los siguientes objetivos especificos:

1. Explorar la formacion pedagdgica de los docentes de la carrera de
Contador Publico en una Universidad de gestién Privada de la Provincia de Buenos Aires
durante el afio 2021.

2. Analizar las estrategias metodologicas favorecen la transposicion
didactica en el nivel superior de las asignaturas de la Carrera de Contador Publico.

3. Reconocer los estilos docentes enriquecidos con marcos
conceptuales y estrategias construidas colaborativamente en un espacio de aprendizaje.

4, Reflexionar sobre las tensiones entre lo académico y lo profesional

en la ensefianza de las asignaturas de la Carrera de Contador Publico.

Analisis de Resultados
Elementos de recoleccion de datos

Anélisis de Encuesta
El trabajo se realizé tomando como objeto de estudio, a los profesores de la

carrera de Contador Publico, durante el periodo actual y que ejercen la docencia en
Universidades de Gestion Privada, en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, mas
especificamente en el conurbano Bonaerense

A continuacion, se describira la informacion obtenida:

Tabla Nro.1: Sexo/Genero de los encuestados

SEXO/GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
Femenino 4 44%
Masculino 5 56%

Otros 0 0%
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Gréafico 1

Analisis de datos

La poblacién fue tomada de manera aleatoria en medida en que aceptaban
contestar las encuestas. Del total, el 56% corresponden a profesores del sexo masculino

SEXO

OFEMENINO @O MASCULINO

y 44% del sexo Femenino, mientras que otras elecciones arrojo un 0% de los

encuestados.
Tabla Nro.2
Parametros de Cantidad Porcentaje
edad
Mas de 30 afios 0 0%
De 40 a 50 afios 3 33%
Mas 50 afios 6 67%

Grafico Nro.2

EDAD

OMASDE40 HOMASDES0
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Andlisis de Datos:

Los datos arrojados por el relevamiento que se realizd, tomando como parametro

las edades de 30 afios en adelante, arrojo que profesores menores de 40 afios no se
observan, que un 33% tiene entre 40 y 50 afios y el 66% de los profesores tienen una edad

mayor a 50 afos.

Tabla Nro. 3
Formacion Cantidad Porcentaje
Académica
Contador Publico 9 100%
Lic. En 0 0%
Administracion
Lic. En Cs. 0 0%
Economia
Actuario 0 0%
Lic. En Comercio 0 0%
Otros 0 0%

Analisis de Datos

El 100% de los encuestados, corresponden a profesionales egresados, en la

carrera de contador Publico. Dentro de los aportes, me han mencionado como ademas

poseen Masters en Finanzas e Impuestos, y Master en Direccion de Empresas.

Grafico Nro.3

FORMACION ACADEMICA

100%

O CONTADOR PUBLICO

En las siguientes tablas de informacion podremos conocer el alcance que

poseen los docentes en relacion con la formacion pedagdgica y la Ley de Educacion

Superior:
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Tabla Nro. 4

Conocimiento Porcentaje
sobre la Ley de Cantidad
Educacion Superior
Si 6 66%
No 3 33%

Gréfico Nro.4

CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY DE
EDUCACION SUPERIOR

OSI ONO

Analisis e Interpretacion

Los docentes encuestados, al consultarseles si conocen la Ley de Educacion
Superior Nro. 24521, arrojo que el 67% consideran tener conocimiento de esta, mientras

que el 33% restante la desconoce.

Tabla Nro.5

Para ejercer el
cargo docente en
educacion Superior, debe
contar con ciertos
requisitos, los cuales

son.

Cantidad Porcentaje

Titulo
universitario de igual o
superior nivel a aquel que 1 11%
ejerce la docencia

Titulo
Universitario y/o Méritos
sobresalientes de igual o
superior nivel a aquel que
ejerce la docencia

2 22%
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Titulo
Universitario de igual o
superior nivel a aquel que

. . 6 67%
ejerce la docencia,
capacitacion en el area
cientifica y pedagdgica
Desconoce 0 0%

OTITULO UNIVERSITARIO DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL

OTITULO UNIVERSITARIO Y/O MERITOS SOBRESALIENTES

Gréfico Nro.5

REQUISITOS PARA ACCEDER AL
CARGO DOCENTE

11%
22%
67%

TITULO UNIVERSITARIO DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y CAPACITACION

PEDAGOGICA

Analisis e interpretacién

Consultados sobre si saben cuales son los requisitos expuestos en la Ley, para

acceder al cargo de profesor universitario, los encuestados responden el 11% que solo

necesitan el titulo Universitario de igual o superior nivel, el 22% Titulo Universitario y

méritos sobresalientes y 67% Titulo Universitario y Capacitacion Pedagdgica. Tomando

en cuenta estas respuestas, se interpreta que la mayoria de los profesores acceden a las

catedras considerando que se debe poseer capacitacion pedagogica, y la Ley menciona en

su art. 36 que es mediante la segunda opcidn mencionada. Se interpreta, que esa mayoria

desconoce los requisitos, como también que han tomado la misma a los fines de tomar

cargos en la Universidad.

Tabla Nro.6
Ant|guedad_ enel Cantidad Porcentaje
rol de la docencia
Hasta 15 afios 1 12%
De 16 a 30 afios 4 44%
Mas de 31 afios 4 44%
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Gréfico Nro. 6

ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA

12%

44%

44%

O HASTA 15 ANOS @ DE 16 A 30 ANOS MAS DE 31 ANOS

Analisis de datos

El 12% de los profesores poseen menos de 15 afios en la antigliedad docentes,
mientras que el resto se divide en partes iguales con el 44% entre 16 y 30 afios, y mas de
3lafios. La mayoria de ellos, acotaron que no es mucha la diferencia entre sus afos de

egresado en la carrera y su rol en la docencia.

Tabla Nro.7
o S| posee Cantidad Porcentaje
capacitacion Pedagodgica
Si 6 67%
No 3 33%

Grafico Nro. 7

CAPACITACION PEDAGOGICA

OsSI ONO
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Analisis de datos e interpretacion

El 67% de los encuestados posee capacitacion pedagogica, mientras que el 33%
no posee. Estas respuestas estan muy bien relacionadas, con el analisis de la tabla 5, en
donde 6 de cada 9 profesores consideran que para acceder el cargo debe contar con esta
capacitacion.

El art.37 de la Ley, se menciona la necesidad del perfeccionamiento de sus
docentes, no solo en lo académico, sino ademas en lo pedagdgico. A la fecha, y no
encontrandose bajo obligatoriedad, se considera que esta capacitacion es una herramienta

que proporciona mejora en la formacion de los futuros profesionales.

Tabla Nro. 8
A.
Tipo de Cantidad Porcentaje
capacitacion
Curso 4 67%
Terciario 0 0%
Universitario 2 33%

Grafico Nro8A
TIPO DE CAPACITACION

OCURSOS DOUNIVERSITARIO

Andlisis de datos e interpretacién

Los resultados arrojaron que el 67% de los profesores realizaron cursos, todos
los hicieron en las Universidades que trabajaron, uno de ellos menciono un curso de
Técnicas de Ensefianza-Aprendizaje Colaborativo.

Mientras que el 33% lo realizaron de manera Universitaria, entre ellos
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mencionan el Profesorado y Licenciatura en Matematicas, y el titulo de Profesor
Universitario. Este Gltimo es el mencionado en la resolucion 50/10, el mismo profesor
manifestd que fue de gran recurso para posicionarse en el aula. Se interpreta que solo una
pequefia parte adquiere conocimientos de manera universitaria, con mayor carga horaria
y quizas, a interpretacion propia de mayor compromiso.

Tabla8. B

Causas de la

Falta de Capacitacion
Falta de Tiempoy 0
Recursos 0%

Cantidad Porcentaje

Falta de
Informacion y Ofertas de 100%
Interés
Por que posee
habilidades de ensefiar que
son aceptadas por sus
estudiantes
Todas las 0%
anteriores

0 0%

GraficoNro.8B

CAUSAS DE LA FALTA DE
CAPACITACION

100%

O FALTA DE INFORMACION Y OFERTAS DE INTERES

Andlisis de datos e interpretacién:

Cuando se realiza la consulta del porque no realizaron alguna capacitacion, el
100% contesta que es por falta de informacidn y ofertas de interés. Entre sus acotaciones,
se mencion6 que preferia capacitarse en relacion sus saberes de interés y que como no era
una exigencia no lo consideraba necesario. Gimenez y Del Bello (2018), mencionan que

la mayoria de los docentes elijen las capacitaciones 0 maestrias en incumbencias y poco
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en pedagogia. Se interpreta que un porcentaje es porque considera, en su interior, que
posee las habilidades en el aula a la hora de ejercer su rol, aunque no lo demuestran en la

eleccion de la respuesta.

A continuacion, se realiza las consultas con relacion a las metodologias y
estrategias que se utilizan en el aula a los fines de generar una mejora en la adquisicién
de conocimiento.

Tabla Nro.9

Estrategias de

ensefianza que mas Cantidad Porcentaje
utiliza en el aula

Intercambio con

los estudiantes de saberes 3 45%

Repeticion,
lectura y préactica
Trabajos con
teorias y técnicas dadas
Otras

3 33%

2 22%

Grafico Nro.9

Estrategia mas utilizada en el aula

OINERCAMBIO DE SABERES
O TRABAJOS CON TEORIAS Y TECNICAS
OTROS

Andlisis de Datos

Los datos nos arrojan que el 45% realiza un intercambio de saberes, un 33%

Trabaja con teorias y Técnicas dadas y 22% mencionan sus propias estrategias.
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Es de observar que ninguno eligié estrategia de repeticion, lectura y practica lo
cual es de interés ver que no es parte de sus clases.

Carretero (1997) menciona que en las metodologias de ensefianza se debe logar
una mejora en el poder escuchar lo que los alumnos quieren aprender y lo que saben y
Lucarelli (2000) mencionan que los docentes deben supervisar y guiar, la construccion y
saberes que los acompafiaran como base su futuro ejercicio.

En relacion con la mencion de otras, aclaran que toman sus propias estrategias
de ensefianzas, las cuales le han sido de gran utilidad en el aula; mencionan al aprendizaje
colaborativo, aprendizaje invertido, gamificacion de saberes y experiencias. Estas son de
interés por que son las mencionadas dentro de las Teorias de la ensefianza constructivista,
Moran Oviedo (2004) lo menciona como fin para el crecimiento personal del estudiante.
Se puede interpretar, que la mayoria considera utilizar estrategias que acompanan forjar

esa autonomia profesional que se espera lograr.

Tabla Nro. 10
Recursos Cantidad Porcentaje
utilizados en clase
Exposicion —
Pizarrén 0 0%

Exposicion —
Intercambio -Pizarrén 4 44%

Exposicién —
Pizarrén — Videos/Paginas

0,
Web Oficiales 1 12%

Todas las
anteriores 4 44%
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Gréfico Nro.10
RECURSOS EN EL AULA

44% 44%

12%

O EXPOSICION-INTERCAMBIO-PIZRRON
O ESPOSICION-PIZARRON-VIDEOS/PAG WEB
TODAS LAS ANTERIORES

Analisis de datos e interpretacion

Los resultados arrojaron que los recursos utilizados son del 44% la exposicion,
intercambio y el pizarron, el 12% exposicion-pizarron-videos/pag. web y el 44% todas
las anteriores.

Se observa que una pequefia parte de ellos no utiliza el intercambio como
recurso, lo cual se interpreta que es fundamental para lograr la construccion del
conocimiento de manera autonoma. Autores como Steiman (2017), mencionan que el
docente debe actuar de manera innovadora en el aula, y quitarse la concepcién
tradicionalista de la exposicion. Otro dato de interés es observar que en sus practicas la
mayoria utilizan recursos como paginas web oficiales lo cual es de importancia con la

cotidianeidad del ejercicio profesional.

A continuacion, veremos tablas relacionadas a preguntas direccionadas a los

estilos docentes y sus estrategias colaborativas en favor al aprendizaje

Tabla Nro.11
Medios de . _
Informacion Adicional Cantidad Porcentaje
AFIP — )
COMARB - ARBA — 44%
ETC
CONSEJOS
PROFESIONALES DE 0 0%
CS ECONOMICAS
NINGUNO DE ,
LOS ANTERIORES 0 0%
Otros 5 56%
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Gréfico Nro. 11

MEDIOS DE INFORMACION
ADICIONAL

44%

OAFIP-ARBA-COMARB- ETC O OTROS

Analisis de datos e interpretaciéon

Se observa que la mayoria de los profesores con el 56% utilizan como medio
adicional de informacién a las paginas que corresponden a los entes de recaudacion fiscal
(nacional, provincial, jurisdiccional, etc.) y el restante 44% menciona que utiliza otros
medios para complementar sus clases. Entre ellos mencionan paginas oficiales de
organismos internacionales contables, BM/BCRA, jurisprudencia en procedimientos
administrativos contables y publicaciones de orden del dia en materia impositiva y de
procedimiento. Por ultimo, se observa que ningun profesor menciona a los consejos
profesionales, lo cual deja en manifiesto que no utilizan informacion de la cual es de
relevancia para los futuros profesionales. De los mismo se logra obtener informacion de
caracter del uso cotidiano, como aranceles minimos de honorarios por el ejercicio
profesional y confeccidn de informes, manifestaciones y certificados. Perez y Lis (2012)
mencionan que los profesores deben trabajar con la doble competencia, la propia de la
disciplina, pero ademas la didactica, en donde se comprometa al verdadero aprendizaje
del estudiante. Se interpreta que utilizan medios de la actualidad, los cuales se podrian

continuar ampliando hacia otras fuentes de informacion oficiales.
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Tabla nro. 12

Planificacion de
clases
Trabajamos
principalmente teoria, para
luego resolver practica

Cantidad Porcentaje

0 0%

Dividimos las
clases en teoria y préactica

0,
por separado 3 33%

Trabajamos por
unidad intercambiando los
procesos

6 67%

Grafico Nro.12
PLANIFICACION DE CLASES

O DIVIDIMOS CLASES EN TEORIA'Y PRACTICA
O TRABAJAMOS POR UNIDAD INTERCAMBIANDOPROCESOS

Andlisis de datos e interpretacién

Ante la pregunta de como planificaban, mas habitualmente, las clases, la mayoria
con el 67% manifestd que trabajan con el contenido minimo del programa. Lo cual los
arrastra a trabajar por unidad, intercalando la teoria con la practica en la mayor medida
posible. Mientras que un porcentaje menor, mencionan que prefieren separar la teoria de
la practica, una parte manifest6 que lo realiza del tal por forma porque la practica necesito
primero la lectura y comprensién de la teoria.

Se Observa que, si bien las posturas son un poco mas abiertas a la hora de
ensefiar, continla existiendo un vacio entre el traspaso entre las denominadas posturas de
las teorias de ensefianza. Litwin (1997) expone sobre la preferencia de las clases

normalista, de exposicion, con formatos y Freire (1968) con mucha anterioridad relata
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que es mala costumbre iniciar desde las primeras edades, la ensefianza asemejada al
deposito de contenidos. Se considera, que si bien, los profesores tienen en su mayoria la
intencion de hacer cambios en las metodologias de ensefianza, la mayoria no pueden

quitarse las practicas tradicionales en el aula.

Tabla Nro. 13

Intercambio mas
habitual en el aula
Se consulta si el
tema fue comprendido 2 22%

Cantidad Porcentaje

Se hace una breve
consulta de lo que se sabe

0,
con anterioridad 2 22%

Se reflexiona
sobre casos/experiencia 5 56%

Grafico Nro.13

Intercambios mas habituales en el
aula

22%

56%
22%

O Si el tema es comprendido
O Saberes previos

Reflexion sobre casos/experiencias

Andlisis de datos e interpretacién

Ante la pregunta de que intercambio era el mas habitual en el aula con sus
estudiantes, los profesores querian contestar varias o todas, pero se tuvo que interponer
la premisa, de cual era la que cree que toma con mayor consideracion o entusiasmo. Y
aca se observa que un 22% logra consultar al finalizar sus clases si el tema fue
comprendido, mencionan, que su funcién se basa plenamente en eso. El otro 22% les

interesa saber si tienen saberes previos o uso de herramientas sobre técnicas,
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especialmente de liquidacion. Y, por ultimo, la mayoria opta por la reflexion con casos y
experiencias propias o, de sus estudiantes.

Gran parte de los profesores se encuentra en la transicion de la posicién de solo
transmitir saberes, a los pasajes del aprendizaje mediante la construccion de saberes.
Bruner (1969) menciona que en las aulas universitarias deben existir una situacion de
interaccion colaborativa y cooperativa. Se interpreta como buen paso la escucha de
saberes de sus estudiantes, pero no dejan de sefialar, que primero esta la transmision del

profesor, sean en experiencias o saberes.

Y por altimo, se haré referencia a la tension entre lo académico y el desarrollo
profesional ante las practicas de ensefianzas
Tabla Nro. 14

Vision de la Cantidad Porcentaje
practica de ensefianza
Transmision de
contenidos y saberes
teoricos, técnicos y
académicos

6 67%

Organizacion y
secuenciacion de 3 33%
contenidos de manera
innovadora
Construccion de
conocimiento tedrico y
practico, mediante la 0%
repeticion y explicacion

Grafico Nro.13

Vision de la practica de Ensefianza

O Transmision de contenidos y saberes

O Organizacion y secuenciacion de contenidos
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Analisis de datos e interpretacion

Lo recolectado demuestra que el 67% considera que la ensefianza se basa en la
transmision de saberes, y el 33% opta por la opcion de secuenciacion y organizacion de
manera innovadora, la cual esta referenciada como objetivo en la Ley de educacion
Superior. Lo mas llamativo, es que nadie opto por la opcién construccion del
conocimiento mediante la repeticion y explicacion. Esto, lleva analizar, que como en la
tabla numero 9, le huyen a la palabra repeticion sin observar la palabra construccion. Pero
en este caso no optan por la construccion de saberes. En el &mbito académico,
Fenstermacher (2013), referencia que una buena ensefianza es aprender a comprender y
que sirva para justificar y creer en sus futuras practicas profesionales. Que lo que se
construye, se lograra recordar y es parte del propio ser. Se observa nuevamente que, existe
un vacio entre lo que desean hacer y lo que hacen.

Tabla Nro.14
Propdsito en los
estudiantes
Logren ser
autonomos en sus
incumbencias
profesionales
Sean estudiosos y
aplicados en teorias y 0 0%
técnicas de la profesion
Sean habiles
mediante la utilizacion de
técnicasy 4 44%
procesos
ensefiados

Cantidad Porcentaje

5 56%

Grafico Nro.14

Proposito en los Estudiantes

44%

O Logren ser autonomos en su ejercicio profesional

O Sean habiles mediante lo ensefiado

42



Analisis de Datos

Como resultado ante la pregunta que prop6sito tienen en sus estudiantes, el 56%
contesta que sean auténomos en su ejercicio profesional, mientras que el 44% elije que
sean habiles mediante lo ensefiado. Es importante destacar que nadie opto por la que sean
estudiosos y aplicados, como se menciona desde un principio, la educacién universitaria
es por eleccidn propia, se entiende que el que estudia sera responsable de sus obligaciones
académicas y posteriormente profesionales. Pero ensefiar a futuros profesionales, en este
trabajo, se pretende observar la importancia que toman los docentes en su papel. Assaél
(1992) refiere que el docente debe dar métodos que permitan en un futuro al profesional
adaptarse a cambios sociales, politicos y econémicos, y analizando se ve que la mayoria
mantiene la posicion, de que los saberes que transmite son base de sus futuras habilidades
profesionales. Mientras que, por cerca, pero en menor medida, otros docentes esperan que

sus estudiantes logren adaptarse en su desempefio profesional.

Tabla Nro. 15

Que se debe
trabajar para lograr un
profesional que aporte a
la transformacion social

Explotar sus
Capacidades y Habilidades 7 72%

Cantidades Porcentaje

Cotidianeidad del
ejercicio Profesional 0 0%

Principios y
Valores académicos 2 28%
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Gréfico Nro. 15

Trabajo sobre el futuro Profesional
gue aporte a la transformacién social

28%

O Explotar capacidades y habilidades

O Principios y valores academicos

Analisis de datos e interpretacién

Los resultados ante la consulta de que deben trabajar para que el futuro
profesional sea parte de la transformacion social, arrojaron que el 72% de los profesores
pretende explotar las habilidades y capacidades del estudiante, mientras que un 28%
considera el trabajo de valores y principios académicos. Con 0% el trabajo en la
cotidianeidad del ejercicio. Barnés (1997), reflexiona sobre la nueva pedagogia orientada
en capacidades, creatividad y destrezas orientadas hacia la transformacion del futuro. Se
puede interpretar que la mayor parte considera que el cambio esta en el propio estudiante
y que se lo debe acompaniar, parte de ellos lo estan trabajando en las aulas, mientras que
otros, en esta consideracion, no logran debido al tiempo, recursos, herramientas o
estrategias con las que cuentan.

Una menor porcion de los encuestados considera que la transformacion esta en
mano del profesional basado en una estructura ligada a lo académico, en valores y
formacion ética. Esto ultimo, es fundamental en cualquier carrera universitaria, pero mas

alla de ser fundamento, se debe continuar hacia albores que generen cambios y mejoras

sociales.
Tabla Nro.16
Un Bugn Profesor Cantidad Porcentaje
deberia
Poseer
conocimiento cientifico 0 0%
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Poseer
conocimiento cientifico,

0,
aptitud y buena voluntad 4 44%
Poseer
conocimiento cientifico y . oo

Conocimiento Pedagogico

Gréfico Nro.16

Vision de un Buen Profesor

44%

O Poseer conocimiento cientifico, aptitud y buena voluntad

O Poseer conocimiento cientifico y Pedagogico

Analisis de datos e interpretacién

Por ultimo, se les consulta sobre que deberia poseer un buen profesor, y las
respuestas se direccionaron a dos de las opciones, con el 44% opinan que deberian tener
los conocimientos en sus incumbencias, pero ademas contar con aptitud y buena voluntad.
Esto lleva a rever analisis anteriores, en donde no se capacitaban por que no era necesario
y que trabajaban sus propias estrategias de ensefianza. Y un 56% menciona el
conocimiento propio, pero le adiciona el conocimiento pedagogico, llevandonos a
interpretar que puede ser por considerar que se encuentran obligados o porque realmente
saben que podran obtener recursos y estrategias mas relacionadas a la buena ensefianza.
Imbernon (2009) claramente sefiala que hay que dejar de pensar que el buen profesor
universitario es el que posee conocimiento cientifico y habilidades. Este trabajo se
desarrolla en que el buen profesor, es el que, mediante el trabajo de metodologias y
estrategias de ensefianza, logra que sus estudiantes puedan construir propias raices de

conocimiento. Y esto en gran medida, el profesor, lo obtiene en la formacion pedagdgica.
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Observacion de clase presencial

Informe de Observacion 1

Dia martes, en el horario de las 19hs, la clase es muy asistida, se escucha entre
los estudiantes abordajes al segundo parcial. Se observa que entre los estudiantes, la edad,
es variada, entre aproximadamente 20 afos y 50 afios.

Al ingresar la profesora saluda, lo cual es respondido de manera cordial.

La profesora toma lista de una hoja que saca de su carpeta. Posterior toma
fibrones, de varios colores, y comienza con un ejercicio en el pizarrén, mientras pide la
colaboracion de alguien que lea el enunciado. En ese momento, escribe solo datos, una
vez finalizada la lectura, solicita que alguien ayude a resolverlo, empiezan varios con
entusiasmo acotar ella los escucha y continta copiando. Posterior cuestiona un desarrollo,
a lo cual, el estudiante le refiere que es la forma mas detallada que conoce, la profesora
gira para verlo y consulta si saben de otra manera, a lo cual una estudiante menciona otra
técnica. Se escuchan ambas, y consulta al total de los estudiantes cual es la opcion
correcta. Existen varias posturas, similes, pero la profesora determina la correcta, a lo
cual los estudiantes solo escuchan la fundamentacion y copian. La profesora continua con
un ejercicio similar.

Se observa, en relacion con este trabajo, que la profesora continua un
lineamiento ligado a la construccidn, pero con bases propias de la transmision de saberes.
No se logra visualizar herramientas tecnologicas y recursos bibliograficos; tampoco
posiciones de cuestionamiento de saberes. Se observa la participacion de sus estudiantes,
el trabajo colaborativo, la escucha de estrategias propias o valoracion de saberes de sus

estudiantes, pero no sus cuestionamientos.

Informe de Observacion 2

Jueves 21hs, el profesor ingresa al aula, saluda, de manera cordial. En el aula
hay estudiantes de un rengo etario aproximado de 20 a 30afios. El profesor se sienta, y
consulta cual era el articulo en el que habian quedado. Un estudiante responde y el
profesor saca de su bolso un libro, para comenzar la lectura. Lee un articulo, los
estudiantes contintan la lectura con sus libros, y otros toman notas. Una vez finalizado
empieza una breve explicacion. Desarrolla puntos de interés, y complementa con puntos
de la actualidad del pais. una vez finalizado, nombra a un estudiante para que continue
con el articulo siguiente. La clase se desarrolla de la misma forma hasta su final.

Se logra observar, en relacién con este trabajo que el profesor, plenamente se
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posiciona en una clase expositora, explica de manera simple y con ejemplos, pero no da
participacion ni consulta saberes o experiencias a sus estudiantes. Mantiene la atencion y
el dinamismo de la clase. Los estudiantes solo copian, o le piden que repita. Solo utiliza

la exposicion y la ley como recurso.

CONCLUSIONES

En este trabajo se aborda la importancia de la formacién docente para las
practicas de ensefianza en el nivel de educacion Superior, en la carrera de contador
publico. Por afios, las aulas universitarias han sido encabezadas por profesionales que no
han adquirido herramientas pedagogicas, si bien este tipo de educacion es plenamente
opcional, no quita que los profesores se deben a este desempefio de manera responsable
y vocacional.

El relevamiento y recoleccion de datos, se realizo de manera mixta, mediante
herramientas como encuestas y observaciones de sus clases. Se tomo como muestra, una
facultad de gestion privada, del conurbano bonaerense, durante el primer semestre del afio
2022. Los profesores en su totalidad se encontraron dispuestos en la solicitud de
requerimiento. A partir de estas, se logro detallar la formacién de los mismo y los pasos
que siguen en las practicas de ensefianza. Se demostré que la mayoria no poseia
conocimiento sobre la Ley de educacion superior, como asi que se consideraba que para
acceder al cargo docente se tenia que poseer capacitacion pedagogica. La mayoria contaba
con capacitacion docente mediante cursos breves. Otro dato relevante, fue que se
demostro que una porcion importante de los encuestados se manifestd en que sus practicas
estaban ligadas con las teorias construccionistas de conocimiento, mientras que en sus
respuestas o sus accionares en el aula, se pudo observar que se mantenian indicadores de
las teorias conductistas de conocimiento.

Se determino que las estrategias utilizadas se direccionaban hacia el cambio del
aprendizaje. Demostrandose que se conoce que la formacion profesional necesita de
herramientas de la cotidianeidad, pero por motivos de no contar con conocimientos de la
didactica y metodologias de ensefianza, sus clases permanecen en ese pasaje de
construccion de conocimiento.

Con relacién a la pregunta de investigacion, y habiéndose tomado todos los

aspectos considerados, se puede entender que los profesores desarrollan diferentes
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metodologias de ensefianza, utilizando estrategias en el aula, las cuales desean ser
construccionistas de conocimiento en automia y capacidades, pero que les faltan
herramientas para que se logre la adecuada sustentacion de estos objetivos.

Con este trabajo, se logra poder incursionar y fomentar a la formacion en
pedagogia, como asi se implemente cursos con capacitacién en incumbencias

relacionadas con la pedagogia.
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ANEXOS
Encuesta

1.Sexo
FEMENINO MASCULINO OTROS

2.Edad

3. Formacion académica

CONTADOR LIC EN

PUBLICO ADMINISTRACION
LIC EN LIC EN
COMERCIO ECONOMIA
ACTUARIO OTROS

4. ;Conoce sobre La Ley de Educacion Superior?
[sI | [ NO |

5.Para ejercer el cargo docente en educacion Superior, debe contar con ciertos
requisitos, los cuales son...

Titulo universitario de igual o superior
nivel a aquel que ejerce la docencia

Titulo Universitario y/o Méritos
sobresalientes de igual o superior nivel a
aquel que ejerce la docencia

Titulo Universitario de igual o superior
nivel a aquel que ejerce la docencia,
capacitacion en el area cientifica 'y
pedagdgica

Desconoce

6. ¢Cual es su antigliedad en el rol de la docencia?

7. ¢Realizo durante estos afios de docentes alguna capacitacion Pedagdgica?
Sl NO

8. Si su respuesta es afirmativa ¢Qué tipo de capacitacion realizo?
| CURSOS | | TERCIARIO | | UNIVERSITARIO |
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8. B Si su respuesta es no, considera que no lo realizo por ...
Falta de Tiempo y Recursos

Falta de Informacién y Ofertas de Interés
Por que posee habilidades de ensefiar que
son aceptadas por sus estudiantes

Todas las anteriores

9. ¢Considera que utiliza, mas habitualmente, alguna de las siguientes estrategias de
ensefianza en el aula?

Intercambio con los estudiantes de
saberes

Repeticion, lectura y practica

Trabajo en grupos con teorias y técnicas
dadas
Otras

10. Si contesto otras ¢Podria mencionar alguna en alguna en particular?

11. ;Qué tipo de recursos utiliza en sus clases?
Exposicidn - Pizarron

Exposicién — Intercambio -Pizarrén

Exposicidn — Pizarrén — Videos/Paginas
Web Oficiales

Todas las anteriores

12. Ademas de la bibliografia obligatoria ; Complementa sus clases con los siguientes
medios de informacion?

AFIP —COMARB - ARBA -ETC

CONSEJOS PROFESIONALES DE CS
ECONOMICAS

NINGUNO DE LOS ANTERIORES
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OTROS

13. Si contesto otros, ¢Podria mencionar alguno de mayor interés?

14. ;Sus clases son planificadas de qué manera?

Trabajamos principalmente teoria, para
luego resolver practica

Dividimos las clases en teoria y préctica
por separado

Trabajamos por unidad intercambiando
los procesos

15. Durante las clases ¢ Se realiza alguno de

estos intercambios?

Se consulta si el tema fue comprendido

Se hace una breve consulta de lo que se
sabe con anterioridad

Se reflexiona sobre casos/experiencia

16. Considera que en las practica de ensefianza se deberia lograr ...

Transmision de contenidos y saberes
teoricos, técnicos y académicos

Organizacién y secuenciacion de
contenidos de manera innovadora

Construccion de conocimiento tedrico y
practico, mediante la repeticion y
explicacion

17. El propdsito que se desea en los estudiantes es que ...

Logren ser autbnomos en sus
incumbencias profesionales

Sean estudiosos y aplicados en teorias y
técnicas de la profesion

Sean habiles mediante la utilizacion de
técnicas y procesos ensefiados
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18.Para lograr un futuro profesional que aporte a la transformacion social se debe

trabajar en

Explotar sus Capacidades y Habilidades

Cotidianeidad del ejercicio Profesional

Principios y Valores académicos

19. Por ultimo, Un Buen Profesor deberia ...

Poseer conocimiento cientifico

Poseer conocimiento cientifico, aptitud y
buena voluntad

Poseer conocimiento cientifico y
Conocimiento Pedagdgico

Tabla de Observacion

MATERIA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

CANTIDAD DE HORAS

EL PROFESOR

MALO | REGULAR

BUENO

MUY
BUENO

COMENTARIO

INGRESO AL AULA

QUE TIPO DE TONO
DE VOZ POSEE

CONDUCE LA
CLASE DE
MANERA
DISTENDIDA

FOMENTA A LAS
CONSULTAS O
DUDAS

INTERCAMBIA
EXPERIENCIAS O
SABERES
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ACOMPANA CON
MOTIVACION

SE POSICIONA DE
QUE MANERA EN
EL AULA

ESCUCHA CON
ATENCION LO
MENCIONADO POR
SUS ESTUDIANTES

RECURSOS

MALO

REGULAR

BUENO

MUY
BUENO

COMENTARIO

TIPO DE
EXPOSICION

UTILIZA EL
PIZARRON Y
MARCADORES

LEE LIBROS O
MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

UTILIZA
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

ELEMENTOS
DEL USO
COTIDIANO

POSIBILITA LA
ELECCION DE
RECURSOS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MALO

REGULAR

BUENO

MUY
BUENO

COMENTARIO

COMIENZA SUS
CLASES CON UNA
BREVE
INTRODUCCION

EXPONE DE
MANERA CLARA'Y
COLABORATIVA
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LOS TEMAS A
DESARROLLAR

ACOMPANA CON
EJEMPLOS,
EXPERIENCIAS,
JURISPRUDENCIAS

PLANTEA CASOS
QUE CUESTIONEN
LOS SABERES DE
LOS ESTUDIANTES

ALCANZA LOS
TEMAS DE
MANERA
SIGNIFICATIVA

DEMUESTRA
DOMINIO DEL
CONTENIDO

UTILIZA GUIAS
PARA UN
APRENDIZAJE
AUTONOMO

EL RITMO DE LA
CLASE ES
SOSTENIDO
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