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RESUMEN

El presente trabajo pretende indagar y describir los Estilos de Ensefianza de los
Docentes en el Nivel Superior y determinar la relacion entre el Estilo de Ensefianza y las
caracteristicas basicas que se requiere en un profesor que ensefia Competencias.

El enfoque de la misma es caracter descriptivo, se indagaron y describieron
fendmenos, por otro lado, el disefio de la investigacién es de tipo cuantitativo, no
experimental transversal ya que estos se analizaron en un solo momento y en un tiempo
unico y se describieron las variables analizando su incidencia e interrelacion.

Para la recoleccion de datos se utilizd una adaptacion del cuestionario de Estilos
de Ensefianza de Portilho y Banas (Batista, Portilho y Rufini, 2015) que fue validado en
el contexto Educativo Espariol. Este se estructura con cuatro dimensiones agrupados en
40 items, refiriéndose a los procedimientos didacticos adoptados por los docentes y que
involucra, la planificacion, la observacion de aprendizajes, estrategias de ensefianza,
recursos didacticos y evaluacion. Estos componentes dan lugar a cuatro estilos de
ensefianza: Dindmico, Analitico, Sistematico y Préctico, considerando. Se trabajo con una
muestra de 40 Docentes Nivel Superior, de ambito Universitario “Licenciaturas” y/o
Terciario “Tecnicaturas y Profesorados” de la ciudad de San Nicolas de los Arroyos.

El andlisis permitio realizar descripciones de los estilos de ensefianza y cuales son
los que predominan concluyendo que de acuerdo a de los estilos de ensefianza descriptos
y, por otro lado, a las caracteristicas basicas que debe tener un profesor que ensefia
competencias nos encontramos con relaciones con respecto a tres de estos estilos el
Practico el Dinamico y Analitico, estos son adoptados siempre y casi siempre por los

profesores encuestados.

Palabras Claves: Estilos de Ensefianza, Nivel Superior.



1. INTRODUCCION

En la presente investigacion tiene como objetivo determinar si existe relacion
entre los estilos de ensefianza de los docentes en el nivel superior y las caracteristicas
basicas que se requiere en un profesor que ensefia Competencias.

En primer lugar, se presentan los Antecedentes de investigaciones que dan cuenta
acerca de la importancia de la ensefianza por competencia como cambio de perspectiva
educativa

En segundo lugar, se desarrolla el Marco Tedrico de la investigacion, el mismo se
encuentra conformado por dos capitulos. En el primer capitulo se realiza una introduccion
al concepto de Didactica y sus inicios en el campo de la educacién, luego se define el
concepto de Ensefianza y la relacion entre Ensefianza y Aprendizaje. Por otro lado, se
desarrolla el concepto de didactica segin como es concebida, como transmision social y
cultural, como mediacién pedagogica, y como un sistema de relaciones-interacciones y
acciones metddicas.

En el segundo capitulo se centra en los Estilo de Ensefianza, se desarrolla el origen
del concepto. Los estilos segun la clasificacion de origen y desde la perspectiva
psicologica, pedagogica y comunicativa.

En tercer lugar, en el Marco Metodoldgico, se describe el objetivo general y los
objetivos especificos, el tipo de enfoque y disefio de la investigacién, la poblacién y
muestra seleccionada, y el instrumento utilizado para la recoleccion de datos y el
procedimiento.

Luego se presentan los resultados obtenidos a través del cuestionario y finalmente

exponen las conclusiones y limitaciones que resultan de la investigacion.



2. JUSTIFICACION.

La sociedad actual, denominada la sociedad del conocimiento, llevo a cambios
vertiginosos en el ambito laboral, el uso intensivo de la tecnologia de la comunicacion y
la informacidn han incrementado de forma muy significativa las expectativas puestas en
las Instituciones de Educacion Superior. La globalizacién impone a la sociedad, y por
sobre todo a las universidades, la necesidad de transformar sus préacticas de ensefianza,
lineas de investigacién, procesos de evaluacion y oferta educativa. (Edison De Faria
Campos, 2010)

Parte de lo que implica la globalizacion, es el desarrollo cientifico y tecnoldgico
que demanda una educacion superior de calidad, actualizada y que responda a los nuevos
retos y necesidades sociales y econdmicas. (Edison De Faria Campos, 2010)

Esta sociedad de la informacion y del conocimiento tiene demandas distintas a las
tradicionales para la educacion, estas estan relacionadas con el desarrollo en todos los
ciudadanos de la capacidad de aprender a lo largo de toda la vida, transformandose en
sujetos autdnomos, capaces de tomar decisiones, y de participar de manera relativamente
independiente en la vida profesional y social (Edison De Faria Campos, 2010).

Para lo cual, hoy ya no es suficiente que los titulos universitarios posean solo los
conocimientos basicos, sino aquellos necesarios para desempefar las tareas laborales en
un campo especifico de estudio es decir adquirir las competencias necesarias. Se espera
de las universidades que formen a sus estudiantes para que se desenvuelvan como
profesionales flexibles, capaces de enfrentarse a muy diversas situaciones laborales
(Edison De Faria Campos, 2010).

Estas exigencias de la sociedad llevan al desarrollo de planes de estudios
profesionales flexibles, abiertos a cambios permanentes, de caracter inter, multi y
transdisciplinarios, con principios como la ética profesional, el trabajo colaborativo, la
capacidad de aprender y actualizarse, la capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica y la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas (Edison De Faria
Campos, 2010).

Este cambio de perspectiva de la ensefianza en el nivel superior implicaria la
necesidad de una transformacion metodoldgica, cambios profundos en la pedagogia,
nuevos enfoques y formas respecto del aprendizaje y la ensefianza, y diferentes papeles

para el profesor y el alumno (Edison De Faria Campos, 2010).



Todas estas modificaciones deberan llevarla adelante en ultima instancia los
responsables de la ensefianza que son los docentes.

La pregunta es ¢los Docentes estan preparados para este nuevo enfoque?, ¢las
Modalidades o estilos de Ensefianza Docentes resultan adecuadas?, ;Qué Modalidades o
estilos de Ensefianza tendrian que incorporar, 0 no?

La formacion por competencia es entendida como un proceso de ensefianza y
aprendizaje que esta orientado a que las personas adquieran habilidades, conocimientos
y destrezas que los convierta en profesionales idoneos que puedan desenvolverse en la
sociedad

En este proceso de ensefianza aprendizaje es donde el docente despliega sus estilos
0 modalidades de ensefiar para formar a sus alumnos.

El conjunto de actitudes que adopta el docente para ensefiar, la forma en que
conduce su clase, los procesamientos didacticos que utiliza, la forma de planificar, las
estrategias y métodos de ensefianza, los recursos didacticos utilizados, la forma de evaluar
y la forma en que percibe los aprendizajes de sus alumnos, son los que van a enmarcar el
proceso de ensefianza por competencias. (Batista, 2014)

Para ellos se necesita un docente con un perfil acorde al modelo de competencias,
que responda las necesidades actuales de lo que implica la formacion profesional, para lo
cual se requiere de profesionales con preparacion para situaciones directas de trabajo y
con experiencia préctica (Sonia Miriam Lépez-Curefio, 2019).

En lo que implica el modelo por competencias los profesores tienen un papel
fundamental, éstos son guias de los estudiantes, tienen la misién de crear situaciones de
aprendizaje que le permita a los alumnos determinar saberes, haceres, aptitudes y
actitudes que son necesarias para la solucion de problemas que se le presenten, o sea son
los encargados de gestion para el desarrollo de las competencias (Sonia Miriam Lopez-
Curefio, 2019).

En esta linea, el presente trabajo intenta identificar las modalidades o estilos de
Ensefianza de los Docentes en el Nivel Superior y determinar la relacién entre el Estilo o
modalidad de Ensefianza con las caracteristicas basicas de un docente que ensefia
Competencias.

Para ello el Instrumento de recoleccion de datos a utilizar es la adaptacion del
cuestionario de Estilos de Ensefianza de Portilho y Banas (Batista, Portilho y Rufini,
2015) que fue validado en el contexto Educativo Espafiol, se administraré a Profesores de
Nivel Superior, de &mbito Universitario, “Licenciaturas” y/o terciario, “Tecnicaturas y

Profesorados” de la ciudad de San Nicolas de los arroyos.



Mediante esta investigacion se pretende ampliar el conocimiento existente en lo
que respecta al campo de la psicopedagogia en el ambito educativo, en virtud de contribuir
a la optimizacion de la intervencion psicopedagdgica en instituciones educativas,

dirigidos a docentes para favorecer los procesos reflexivos de sus propias practicas.



3. ANTECEDENTES

Con el fin de conocer las modalidades o estilos de Ensefianza en el nivel superior
se expondran las siguientes investigaciones que dan cuenta acerca de la importancia de la
ensefianza por competencia como cambio de perspectiva educativa.

El siguiente articulo, de los siguientes autores, Cejas Martinez, Magda F., Rueda
Manzano, Maria José Cayo Lema, Luis Efrain, Villa Andrade, Luisa Carolina, (2019, en
Venezuela), expone que la formacion por competencias es un proceso de ensefianza y
aprendizaje que esta orientado a las personas con el fin de adquirir habilidades,
conocimientos y actitudes para un desempefio idéneo.

El objetivo de la investigacion fue analizar la formacidn por competencias a partir
de aportes que derivan de diferentes &mbitos tedrico (filosofia, psicologia, linglistica,
sociologia, economia y formacién laboral), con el fin de caracterizar los factores que
hacen posible garantizar a las personas un desempefio idéneo en el marco de su formacién
profesional.

Como metodologia se utilizé la planteada por Samaja (2016), que es sustentada
en el método de la comprension (explicacion) de la teoria y la episteme que gira en torno
al tema objeto de estudio. Se inscribe y se desarrolla el estudio develando a través de la
tipologia de investigacion documental, los conocimientos que fueron el resultado de las
técnicas que giran en torno a la revision bibliografica, pertinente y actualizada,
estableciéndose con ello una interpretacion del tema, adecudndose al contexto base del
propdsito que se planted

Se concluye que los factores inherentes al proceso formativo por competencia
como el saber ser, el saber conocer y el saber hacer, conlleva al éxito de las instituciones
educativas ademas de establecer multiples dimensiones en el &mbito de la formacién
humana destacando el desempefio idoneo en el marco del contexto laboral.

Otro, articulo del autor, John Sebastian Zapata Callejas, (2015, en Bogota
Colombia), expone, las principales fortalezas y debilidades de modelo y enfoque basados
en competencias desde un enfoque y modelo en la pedagogia.

Entre las fortalezas, sus defensores creen que la formacion por competencias es
bastante dindmica, lo que permite altos grados de flexibilidad, multidisciplinariedad,
integralidad, el encuentro entre el sector educativo y el productivo, la comunicacion entre
empleadores y empleados, la mejor utilizacion de las herramientas académicas, y una

formacion mejor en térmicos éticos y morales.



Por su parte, entre las debilidades y criticas estan que el modelo y enfoque por
competencias plantea un sistema educativo exclusivamente al servicio del modelo
econémico dominante, por lo que la educacién se instrumentaliza y se vuelve utilitaria,
lo que tiene algunas consecuencias, tales como: que se producen estudiantes con poca
capacidad analitica, se desechan los conocimientos que no son productivos, se deja de
lado el aprendizaje critico, entre otras consecuencias.

También, a la formacion por competencias se le critica que es bastante abstracta e
imprecisa, no sirve para objetos de estudios complejos, porque no se ha debatido
suficiente sobre sus verdaderas consecuencias y utilidad, ademas, se le cuestiona por su
incertidumbre en el disefio curricular.

La misma concluye, luego de ver la aproximacion conceptual a la teoria de las
competencias, que se aplica a nivel de enfoque y modelo en la pedagogia, hace una
propuesta que consiste en, tratar de subsanar tal debate, por un lado, y por el otro,
incorporar un nuevo concepto, el de “competencias intermedias”, con este se pretende
ensefiar competencias que oscilen entre los campos laborales, académicos y sociales,
disefiadas para orientarse al saber conocer, porque es desde alli que pueden derivarse el
saber ser y el saber hacer.

Estas deben tener presentes las necesidades del mercado laboral, la temporalidad
y el contexto desde donde son planteadas, pero nunca deben estar disefiadas solamente
para responder a tales requerimientos, es decir las universidades son un espacio de
formacion y reflexion que tienen una responsabilidad social, nunca pueden ser un
instrumento exclusivamente para los requerimientos del mercado.

En otro articulo, de los autores, Arturo Santiago De la Rosa Villao, Pedro Ramon
Sanchez del Toro, (2015 en Cuba), realiza un analisis de las acciones sustantivas de la
universidad como parte del encargo social, fundamentalmente en la formacion de los
futuros profesionales en base a competencias, como enfoque en la educacion superior.

Se realiza una relacion entre Educacion y desarrollo social destacando la
necesidad de elevar el nivel de calidad de la educacién, y su consecuente efecto en la
formacion profesional.

Enfatizan la importancia del vinculo Universidad y sector laboral como punto de
partida para establecer las necesidades académicas curriculares para formar profesionales
con los conocimientos, habilidades, valores y actitudes necesarias para el desempefio
profesional.

10



Se destaca el rol del profesor universitario, debiendo este adoptar nuevos enfoques
en su formacion, considerando la exigencia de mejorar su desempefio pedagdgico como
consecuencia de un proceso de profesionalizacion.

Concluye en que la formacion basada en competencias debe ser llevada cabo a
través de un curriculo flexible, pero sin perder de vista otros enfoques como muestra de
la pluralidad de ideas y corrientes del pensamiento pedagdgico.

Que la calidad de la educacion superior es una condicion indispensable en el
encargo social de la universidad, puesto que la sociedad exige profesionales idéneos para
que resuelvan los problemas que la afectan.

Por otra parte, en el siguiente articulo siendo un ensayo del autor, Trujillo-
Segoviano, Jorge, (2014 en México), permite conocer el origen y la historicidad del
enfoque en competencias, su diversidad de campos, tales como educativos y laborales, y
algunos fundamentos tedricos psicoldgicos que lo sustentan, asi como la viabilidad de
mejora educativa a través de este.

Segun estudios, la utilizacién del término competencia se inicié en el area laboral
para determinar caracteristicas de los buenos trabajadores, de ahi pas6 a la educacion;
existe una diversidad de conceptualizaciones y una tipologia igualmente variada, sin
embargo, la mayoria de los expertos coinciden en que para el logro de las competencias
es elemental la utilizacion de conocimientos, habilidades y valores.

El ensayo se elabor6 a través de la realizacion de lectura analitica del método
cualitativo de analisis de contenido de diversos materiales escritos

Se concluyd que existen diversas posturas respecto a la Educacién Basada en
Competencias, principalmente influenciada por el campo especifico desde donde se
definen, sea el laboral, lo educativo u otros; también repercuten los diversos aportes
tedricos; la época donde sucede, para lo cual estos aspectos definen determinadas
caracteristicas del pensamiento respecto a la tematica.

Sin embargo, existen disefios de curriculos en el paradigma de la complejidad, que
muestran las dificultades para la realizacion de contenidos acerca de las competencias.

Otro articulo, de los autores, Ana Patricia Leon Urquijo, Eduardo Risco del Valle,
Cristina Alarcon Salvo, (2014 en México), El presente articulo presenta los resultados
obtenidos respecto a las estrategias didacticas utilizadas por los educandos en sus carreras,
cuyos curriculums también tienen un enfoque basado en competencias, lo cual resulta de
gran valor para conocer si la formacion estd generando aprendizajes auténomos,

independientes y autorregulados.

11



El disefio metodoldgico utilizado, se representa en forma de tablas y en términos
de porcentajes, de tal forma que se pueda comparar cada item con el conjunto de las
respuestas. Asimismo, se contrastan los resultados con los distintos aportes tedricos
acerca de las estrategias que pretenden lograr un aprendizaje efectivo del estudiante v,
finalmente, se presentan las conclusiones.

En conclusion, Las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes afectan
las metas de un modelo educativo; inciden en el tipo de aprendizaje que se pretende lograr.
En el analisis sobre estas estrategias que utilizan los alumnos de las carreras de educacion
superior, cuyo modelo institucional estd centrado en el estudiante con el enfoque por
competencias, se encontr6 que la mitad de ellos se auxilian de tacticas acordes con este
modelo como el ensayo, la elaboracién, la metacognicion, la autorregulacion, la
autoevaluacion y el apoyo afectivo; los demas combinan estrategias que conllevan a la
memorizacion con las del aprendizaje significativo; las que menos utilizan son las de

organizacion.
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4. MARCO TEORICO

4.1 La Didactica: La Ensefianza. Sus inicios, inclusion en el campo de Educacion.
La inclusién de la didactica como disciplina en lo que implicael Campo de la
Educacion, en sus inicios, le corresponde a la educacion europea, es decir Europa Central
y mediterranea, y luego se extiende al contexto latinoamericano (Camilloni, 2008).
En este contexto, en los paises anglosajones no se aprecia esta incorporacion ya
que la consideraban que la aplicacién la debia realiza la Psicologia de la Educacién
“Tomando la definicién de Alicia Camilloni (2008), (...) la didactica es una
disciplina teérica que habla de la ensefianza, se ocupa de estudiar la accion
pedagdgica, es decir, las practicas de ensefianza, y que tiene como mision
describirla, explicarla, fundamentar y enunciar normas para la mejor resolucion

de los problemas que estas practicas plantean a los profesores” (p.22).

La Didéactica entonces es una teoria acerca de las practicas de ensefianza, si
consideramos que la ensefianza es una actividad que debe facilitar el aprendizaje, diremos
que esto se asienta en el compromiso docente de hacerlo, éste debe crear las condiciones
adecuadas para que se haga realidad (Camilloni, 2008).

Estas practicas presuponen, entonces, una identificacion ideoldgica que hace que
los docentes estructuren ese espacio de una manera particular y realicen un recorte
disciplinario personal, fruto de sus historias, perspectivas y también limitaciones
(Camilloni, 2008).

Esta Practica Educativa estan sustentadas por constructos cognitivos, bioldgicos,
culturales, dimensiones situacionales, experiencia académica y teorias de la ensefianza,
gue hace que la tarea docente sea Unica a ese sujeto. Aceptar la diversidad es entender
que cada sujeto tiene una determinada forma de ensefiar y por lo tanto de aprender, lo que
indica que cada uno tiene un estilo distinto determinado (Camilloni, 2008).

Edith Litwin considera, que para definir las practicas de ensefianza se debe
distinguir entre la buena ensefianza y la ensefianza comprensiva (Camilloni, 2008).

Para hacer alusion a la palabra “buena” la autora expone que esta tiene tanto una
fuerza moral como epistemoldgica, que preguntarse qué es buena ensefianza en sentido
moral es preguntarse si lo que ensefia el docente se justifican en principios morales o sea
si se justifica para ensefiar a los alumnos y que estas deben permitir que los estudiantes
lo conozcan y que lo entienda. Este tipo de ensefianza implica la recuperacion de la ética

y los valores de la practica, tan importante en el accionar docente (Camilloni, 2008).
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Por otro lado, la ensefianza comprensiva implica la preocupacion por la
comprensién, estd es un campo de estudio de varias disciplinas, principalmente de la
Psicologia

La comprension debe favorecer el desarrollo de procesos reflexivos tanto en los
docentes como en los alumnos.

Se puede concluir entonces que la mejor manera de ensefiar, es entrelazar la buena
ensefianza y la ensefianza comprensiva es decir que tanto la forma como los contenidos
gue el docente ensefia permite el desarrollo de procesos reflexivos en el alumno que le
van ofrecer herramientas y habilidades necesarias para que puedan desenvolverse
positivamente en la sociedad, es decir la formacion de aprendizajes necesarios para la
vida, lo que en el campo de la Educaciéon denominan Aprendizajes por Competencias
(Camilloni, 2008).

Davini afirma que para que alld un verdadero acto de ensefiar este debe ser
consiente intencional y dirigido, es decir debe existir una intencién consiente y voluntaria
de otro para ensefiarle y estas intenciones tiene dos vias el que ensefia desea hacerlo y el
que aprende desee aprender. Pero para que esto suceda es el docente que debe tener el
deseo de ensefiar (Camilloni, 2008).

“La intencion de ensefiar no queda restringida solo en que el otro aprenda, el

docente debe buscar transmitir un saber o una practica culturalmente valido,

socialmente justa y éticamente valiosa. En otras palabras, ensefiar es un acto de
transmision cultural con intenciones sociales y opciones de valor” (Camilloni,

2008, p. 17).

El acto de ensefiar es especializado requiere de un ordenamiento y de un conjunto

de reglas basicas, que el docente debe planear.

4.2 La ensefianza. Definicion

El término de ensefianza es un término de uso cotidiano, se utiliza en una gran
variedad de contextos y situaciones.

En el lenguaje cotidiano la ensefianza es vista como una actividad en donde sus
actores interactlian en un juego donde, te ensefio, me ensefias.

De modo general, puede definirse a la ensefianza como un intento de alguien de
transmitir cierto contenido a otra persona (Camillioni, 2007, p. 125).

Para hacer un analisis de la definicion anterior podemos decir, que la ensefianza

siempre va a involucrar tres elementos, por un lado, alguien que tiene un conocimiento,

14



otro que carece de él y un saber a transmitir, por lo tanto, en el ensefiar existe una triada
(Camilloni, 2007).

Pero para contextualizar a la ensefianza en lo implica a la educacion, es decir al
aula, decimos que esta tiene rasgos caracteristicos no solo por los conocimientos que se
imparten sino también por las caracteristicas de los sujetos que la conforman. (Camilloni,
2007).

Por un lado, un primer aspecto que podemos a desarrollar es, los sujetos que
interactlan en la misma que pueden ser de una variada caracteristica, por ejemplos quien
ensefia puede ser un profesor que esta interactuando con los alumnos cara a cara o la
distancia mediante un medio una computadora o0 de manera sincronica o asincronica o
también a través de algun tipo de material didactico, como una propuesta de instruccion
programada o de aprendizaje asistido por computadora. Por otro lado, el que aprende
puede ser parte de un colectivo, ya sea un grupo de alumnos o estar situado en un aula o
una comunidad que se contacta por medios especificos (Camillioni 2017).

Un segundo aspecto es que la ensefianza consiste en un intento de transmitir un
contenido, o sea una actividad puede clasificarse como “ensefianza” por su proposito de
transmitir un contenido, aunque el contenido no se logre, o sea, decimos puede haber
ensefianza y no producirse aprendizaje o que sea parcialmente, incluso puede pasar que

el otro aprenda algo diferente del objetivo que se buscaba ensefiar (Camillioni, 2017).

4.2.1 Relacion Ensefianza- Aprendizaje

(...) Entre los procesos de ensefianza y aprendizaje no hay una relacion de tipo
causal que permita asumir que lo primero conduce necesariamente a lo segundo
(Camillioni, 2017, p. 127).

Esta relacién de causalidad es parte del sentido comun, incluso muchos
especialistas pedagogos, afirman que estos dos procesos forman parte de las dos caras de
una misma moneda, para algunos autores, la confusion se origina en la dependencia
ontoldgica del concepto ensefianza, respecto del concepto aprendizaje en la estructura del
lenguaje, o0 sea no habria ensefianza si no hay aprendizaje, la ensefianza depende para
existir del concepto aprendizaje (Camillioni, 2017).

El aprendizaje que se produce para la incorporacion de un contenido, después de
la ensefianza no debe ser explicado como una consecuencia de las acciones de ensefianza
sino de las actividades que realiza el estudiante a partir de la ensefianza (Camillioni,
2017).
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Por lo tanto, el aprendizaje seria el proceso por el cual el alumno adquiere un
conocimiento y lo incorpora y la ensefianza es la que incide sobre ese aprendizaje.

Fenstermacher, denomina estudiar, al conjunto de actividades que los estudiantes
desarrollan para apropiarse del contenido (tratar con los profesores, resolver las tareas
asignadas, leer la bibliografia, elaborar resimenes, identificar dificultades, hacer
consultas, ejercitarse, etcétera) (Camillioni, 2017).

O sea que la ensefianza incide de manera indirecta, a través del aprendizaje que
realiza el propio estudiante.

Esta concepcion del proceso de ensefianza y el aprendizaje reconoce mediaciones
entre las acciones del docente y los logros de los estudiantes (Camillioni, 2017).

Estas mediaciones son de caracter cognitivo, que son los resultados de los
procesos psicolégicos mediante los cuales los estudiantes intentan la comprension, logran
una representacion mental del nuevo contenido y su integracion con elementos
disponibles de su estructura cognitiva, y mediaciones de caracter sociales, que son
derivadas de la estructura social del aula y las interacciones a través de las cuales el
conocimiento se pone a disposicion y se comparte (Camillioni, 2017).

Se puede afirmar que el fin dltimo de las acciones de la ensefianza es la
responsabilidad social que esta implica, es decir son los docentes los que tienen utilizar
todos los medios disponibles para promover el aprendizaje, conociendo y reconociendo
las caracteristicas de los alumnos y no sélo los rasgos propios del cuerpo de conocimiento
a transmitir (Camillioni, 2017).

“Pensar la ensefianza como un intento de transmitir un conocimiento cuya

apropiacion efectiva depende de las actividades desarrolladas por el propio

destinatario no exime al docente de sus responsabilidades sobre el aprendizaje de
los estudiantes; sino que ayuda a dirigir sus mayores y mejores esfuerzos”

(Camillioni, 2017, p.128).

La ensefianza implica siempre una accion intencional por parte de quien ensefia,
y son las instituciones educativas, como agentes sociales especializada, responsable de la

reproduccion cultural (Camillioni, 2017).
4.2.2 La Ensefianza como Transmision Social y Cultural.

Pensar la ensefianza como transmision cultural, es pensar las acciones que se dan

dentro de este proceso, estas son supuestos culturales que orientan los objetivos que
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marcan los contenidos, la trama educativa, la evaluacion, y las relaciones que se da entre
sus componentes (Davini, 2008).

Ahora bien, desde que el hombre vive en sociedad es sabido que los adultos
ensefian a los jovenes, los padres a sus hijos, los adultos a otros adultos, y esto se
desarrolla en distintos ambitos como, talleres, familias, iglesias, fabricas, es decir en todo
espacio social que se genere para este fin (Davini, 2008).

Entonces podemos afirmar que la ensefianza es una préctica social e interpersonal
que antecede histéricamente a la existencia misma de las escuelas, tal como hoy las
conocemos.

Si bien podemos decir que las personas ensefian a otros y que esto en ocasiones se
Ileva delante de manera intuitiva, pero el docente, ¢ensefia de la misma manera? (Davini,
2008).

El acto de ensefiar docente es especializado, tiene caracteristicas que la definen,
orientan y regulan, por los actores y factores que intervienen y por las formas basicas que
puede adoptar (Davini, 2008).

En lo que implica las practicas docentes podremos observar que la ensefianza es:
* Transmitir un conocimiento o un saber.

* Favorecer el desarrollo de una capacidad.

* Corregir y apuntalar una habilidad.

* Guiar una practica (Davini, 2008, p.16).

La ensefianza siempre responde a intenciones, es decir, es una accién voluntaria y
conscientemente dirigida para que alguien aprenda algo que no puede aprender solo, de
modo espontaneo o por sus propios medios (Davini, 2008, p. 17).

Cuando una persona aprende sola, sin que exista otro que le ensefie de manera
consciente y voluntaria, aprende por simple imitacion repitiendo lo que le ofrece un
modelo adulto o por el simple hecho de copiar a otros. Esto que ocurre no es ensefianza,
sino simplemente lo que denomina Aprendizaje social (Davini, 2008).

Como dijimos anteriormente las intenciones que se suceden en la ensefianza son
de doble via: quien ensefia desea hacerlo y quienes aprenden desean aprender. Pero la
intencionalidad de la ensefianza no se restringe a lograr que otros aprendan (Davini,
2008).

“Maés alla del resultado de aprendizaje en si, quienes ensefian buscan transmitir un

saber 0 una préactica considerada culturalmente valida, socialmente justa y

17



éticamente valiosa. En otras palabras, ensefiar es un acto de transmision cultural

con intenciones sociales y opciones de valor” (Davini, 2008, p. 17).

En muchas ocasiones las practicas de ensefianza se vuelven rutinarias, y esto lleva

a que estas intenciones pierdan el objetivo inicial y se produzca una contradiccion entre

el propdsito de estas y lo que verdaderamente sucede en las practicas (Davini, 2008).
“Cuando esto sucede observamos en estas practicas docentes maneras de: (...)
ensefar saberes 0 practicas que ya han sido superados por el desarrollo del
conocimiento, afianzar comportamientos sociales que ya nada tienen que ver con
las practicas en la sociedad, ensefiar de manera autoritaria, mecéanica o
memoristica, cuando se declara que se aspira a formar ciudadanos conscientes”
(Davini, 2008, P. 17).

Ahora bien, donde quedo la intencionalidad de estas practicas cuando se perdio el
eje de la mismas, si decimos que la ensefianza debe promover resultados de aprendizaje
y transmitir conocimientos, habilidades, capacidades y modos de relacién considerados
validos y éticamente sostenibles, quien es entonces el eslabon ultimo para que esto se
produzca, quien, quien es el que controla que esto suceda (Davini, 2008).

Son las escuelas/universidades las que tienen este rol social de la ensefianza, y son
los docentes los agentes encargados de impartirlas.

En este sentido estamos hablando de la dimension socio-politica de la ensefianza,
ya que esta es un acto de democratizacion de un saber que se pone al servicio de otros
(Davini, 2008).

Vista desde este angulo, la ensefianza en las escuelas deberia constituirse en una
gran distribuidora del conocimiento a individuos y grupos sociales, generando espacios

de participacion en el mundo social y de la cultura (Davini, 2008, p. 17).

4.2.3 La Ensefianza como Mediacion Pedagdgica

Para entender que es la mediacion pedagdgica de la ensefianza, tenemos que tener
en cuenta a quienes ensefian, sujetos ensefiantes (los docentes) como mediadores entre el
contenido cultural a transmitir, teniendo en cuenta las caracteristicas de los sujetos a quien
se lo ofreceran en este caso sujetos aprendientes y el contexto particular en donde se lleva
a cabo (Davini, 2008).

“En las escuelas, el docente es un mediador entre los conocimientos y los alumnos,

adecuando sus propuestas a las capacidades, los intereses y las necesidades del
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grupo en particular y a las caracteristicas del contexto socio-cultural especifico”
(Davini, 2008, p. 19).

4.2.4 La Ensefianza un sistema de relaciones-interacciones y acciones metodicas.

La practica de la ensefianza esta determinada por actores especificos que la
componen, que se involucran en una dinamica particular, la caracteristica y las acciones
de cada parte de este sistema tiene una interdependencia reciproca (Davini, 2008).

Los actores y componentes de esta practica son:

* Alguien que enseia (individuo o grupo), que conoce lo que ensefia y que tiene

confianza en la posibilidad de aprender de los otros.
* Alguien que acepta participar de la ensefianza (alumnos o aprendices).

 Una "materia" o contenido que se busca ensefiar, considerado valido y valioso

de ser aprendido.

» Un ambiente que facilite el desarrollo de la ensefianza y del aprendizaje (Davini
2008, p. 20).

Estos conforman un sistema de relaciones bien definido, cada uno juega un rol,
pero para que este tenga un eficaz desempefio debe ser reconocido por los otros. El
funcionamiento del mismo se produce a traves de lo que se denomina la nocién de
“Regulacion”, que permite comprender las relaciones que se producen entre los actores,
las cuales son dinamicas e influyentes mutuamente (Davini, 2008).

La regulacién permite que el sistema se desarrolle en un permanente equilibrio
dindmico, lo que implica un ajuste e influencia de cada parte, no solo de los aspectos
objetivos (visibles) v, sino también intenciones educativas y los aspectos subjetivos
(pensamiento y disposiciones internas) (Davini, 2008).

“Las interacciones entre los actores no son azarosas sino reguladas, conforme al

ajuste de intercambios entre los miembros, a un orden de acciones y a reglas

dindmicas de juego en tomo a las actividades y a los propdsitos que se persiguen”

(Davini 2008, p. 21).

Si nos ubicamos en la posicidn de quien aprende, el rol asignado es el de aprender,
pero este también pone sus reglas, o sea no es un simple espectador pasivo, estos también
enmarcan el curso de las interacciones, ya sea desde sus intereses, capacidades previas o

una posicioén de aceptacion y/o rechazo.
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“El sistema no se agota en quien ensefia y quien aprende. Incluye el contenido a
ser aprendido (que da la razon de ser de la préctica de ensefiar) y el ambiente de
ensefianza (que facilita o limita el desarrollo del sistema)” (Davini 2008, p. 21).

Los contenidos son conocimientos a asimilar y habilidades a desarrollar, estos son
presentados generalmente con caracter de verdadero y en este sentido se pueden decir que
transmiten visiones del mundo autorizado, es decir, con autoridad.

Existe una relacion entre los actores que componen el sistema de ensefianza y los
contenidos, ya que estos permiten interactuar, cooperar, desarrollar acciones colectivas,
participar, también implica, modos de pensamiento, modos y formas de expresion,
actitudes y valores sociales, entre otras cuestiones relevantes (Davini 2008).

Ahora bien, dijimos que la ensefianza es una forma de relacion entre las personas,
lo que supone una forma de comunicacion entre ellas, pero no cualquier proceso de
comunicacion, implica un proceso de ensefianza.

“Como accion intencional, la ensefianza busca el logro de resultados de
aprendizaje, lo que requiere de un proceso sostenido y dirigido para alcanzarlos” (Davini
2008, p. 24).

Por lo cual no es algo que ocurra de manera espontanea, ni tampoco implica una
accion puntual, esta es una actividad sistemética y metddica, con pasos a lo largo de un

tiempo, 0 sea un proceso interactivo entre quienes participan (Davini, 2008).
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4.3 Estilos de Ensefianza. Origenes historicos.

El origen del concepto de “Estilo” no fue en ambito educativo, provenia
principalmente de las artes haciendo referencia al conjunto de caracteristicas que definian
una tendencia estética identificable y distintiva, ya sea de una época, por ejemplo, el “el
estilo neoclasico”, de un pueblo, el “estilo africano”, o de un artista, el “estilo de
Cervantes” (Camargo Uribe, 2015).

Los primeros esbozos acerca del concepto de los Estilos de Ensefianza fueron en
la Grecia Antigua por Hipdcrates, el objetivo fue para poder justificar lo motivos por los
cuales las personas respondian de distintitas maneras a una misma situacion que se les
presentaba (Freitas, 2012).

Los estudios respecto del tema surgieron a finales del siglo X1X, estos no tuvieron
auge sino hasta los comienzos del siglo XX, con el surgimiento de la psicologia cientifica,
psicologos alemanes, como Carl Jung fueron los que comenzaron a desarrollar los
conceptos desde las teorias de la personalidad. (Freitas, 2012).

“(...) Durante afios el termino estilo se ha investigado en relacion con la
personalidad, utilizandose para hacer referencia a un patrén o forma preferida de hacer
algo(...)” (Freitas, 2012, p. 62).

La teoria de Jung, desarrollada luego por Myers y Briggs (1943,1976) alude a que
este término, es una forma habitual de operar, siempre dependiendo de las circunstancias,

las personas y las situaciones. (Freitas, 2012).

4.3.1 Algunos Conceptos de Estilos de Ensefianza.

En diferentes &mbitos de la vida la palabra estilo, suele referirse a el modo o
manera que tiene la persona en su forma de vestir, de hablar, de relacionarse, de sentir y
comportarse (Freitas, 2012).

Para poner en contexto, el concepto de estilo en educacion, y poder entenderlo, es
preciso comprender que estos son un tipo de comportamientos (Renés Arellano, 2018).

Los estilos de Ensefianza desde la perspectiva que sean analizados son
considerados como categorias de comportamiento de Ensefianza. Estos significan una
variable categorizadora dentro del proceso de Ensefianza (Martinez Geijo, 2009).

En el siglo XVIII, el concepto de comportamiento estaba relacionado al modo o
la forma de actuar o de responder de una persona frente a determinadas situaciones, visto
desde el punto de vista del paradigma tradicional de las normas conductuales, se lo

Ilamaba conjunto de modales (Renés Arellano, 2018).

21



El origen del término comportamiento surgié vinculado a las ramas de la
psicologia general y experimental, y después fue incluido en el lenguaje de la pedagogia.

Desde el modelo cognitivista, el comportamiento es entendido como un producto
fruto del contexto. Este esta determinado por otro tipo de factores que lo determinan,
como las aspiraciones e intereses que pueda tener la persona o el objetivo que quiera
alcanzar (Renés Arellano, 2018).

Desde este paradigma, el comportamiento es visto como el resultado de la
interaccion entre los comportamientos de la persona y el ambiente, incluyendo las
variables de este y el contexto que lo determina.

Segun Fischer y Fischer (1979), el estilo de ensefiar es el modo que realiza el
docente para acercarse a los alumnos utilizando variados métodos de ensefianza, la forma
que establece vinculos de ensefianza, con sus alumnos, el conocimiento del grupo, etc
(Freitas, 2012).

Ensefiar implica una accidn consciente, un proceso de reflexion y de anélisis en
relacion con el contexto, en esta interaccion existe una persona con aspectos personales
unicos que influye en este proceso, estos comportamientos de ensefianza serian la
concrecion de las acciones que lleva adelante el docente desde su propia intencionalidad
y el enfoque de ensefianza al cual responde. (Renés Arellano, 2018).

Cada docente tiene caracteristicas propias y Unicas, de la forma de organizar y
hacer la Ensefianza. Estos comportamientos de ensefianza son el resultado de los valores
propios del docente en relacion con lo que significa para él la ensefianza, el contexto
socioeducativo-cultural, el grado de coherencia con los conocimientos, sus valores y
actitudes que intenta transmitir, todo esto va a caracterizar la forma de ensefiar (Martinez
Geijo, 2009).

Se podria afirmar entonces, que el termino estilo en el contexto educativo, es una
extension analdgica de su sentido original, haciendo alusion a que existen diferentes

formas de ensefiar y por lo tanto diferentes formas de aprender (Camargo Uribe, 2015).

4.3.2 Conceptos de Estilo de Ensefianza, segun algunos autores.
En la actualidad existen muchas lineas de investigacién de los estilos de
ensefianza, incluso son diversas las situaciones y actividades en las que se han aplicado
A continuacion, en la siguiente tabla (Tabla 2), se detallaran algunos conceptos

de los estilos de ensefianza de varios autores:
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Autor

Conceptos Estilos de Ensefianza

Fischer y Fischer

Beltran Llera y otros

Hervas Avilés

Martinez Geijo Coupland

Es el modo habitual de acercase a los
alumnos utilizando variados métodos de
ensefianza. Se desprende de ello la
importancia de la forma Es el modo
habitual de acercase a los alumnos
utilizando  variados  métodos  de
ensefianza. Se desprende de ello la
importancia de la forma como el docente
establece relaciones de “ensefianza”, con
sus alumnos, el conocimiento que tenga

del grupo, el estudio de la audiencia.

Ciertos patrones de conducta que el
profesorado sigue en el ejercicio de la
ensefianza, iguales para todo el alumnado
y externamente visible a cualquier

observador.

La disposicion que manifiestan los
profesores para adoptar determinadas
estrategias cuando se enfrentan a un
conjunto de actividades o a la solucion de

un problema.

Categorias de comportamiento durante la
ensefianza en que el docente exhibe
habitualmente en cada fase 0 momento de
su actividad, que se fundamentan en
actitudes personales inherentes y que han
sido abstraidas de su experiencia
académica y profesional no dependen de

los contextos en los gue se muestran y
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pueden aumentar o disminuir los
desajustes entre la ensefianza y el
aprendizaje. El estilo tal como se
considera es un medio de construccion de

significados sociales e identidad.

Provitera y Esendal Como un patron  particular  de
necesidades, creencias y conductas que el
maestro muestra en el aula e identificd
cinco tipos de ensefianza: el maestro
experto, autoritario, modelo, facilitador y

orientador.

Margarita Gonzélez Modo particular de ensefiar, la tendencia
docente de adoptar un determinado modo
de interactuar con el alumno en funcion
de las demandas especificas de la tarea y
de percibir las necesidades del educando.

Doménech Betoret Se entienden como una manifestacion de

los estilos de pensamiento

Tabla 2. Conceptos de Estilo de Ensefianza. (Freitas 2012, p. 63-64).

Cada autor tiene distintos focos de atencién a la hora de abordar los estudios de
los estilos de ensefianza.
“En algunas investigaciones mas recientes, podemos observar por ejemplo en,
Aguilera (2012) sobre los estilos de ensefianza en relacion con los estilos de
aprendizaje, pone de manifiesto la estrecha e indisoluble relacion que los primeros
tienen sobre los segundos. Considera que existen componentes que tienen cierta
continuidad y coherencia en el comportamiento docente dentro del contexto
institucional en gue se encuentra. Los componentes a los que se refiere son: la
relacion que establece el profesor con el alumno; la planificacion, conduccion,
organizacion 'y control del proceso; elementos personales, afectivos,
comunicativos y actitudinales; y, por Gltimo, actitudes abstraidas del dominio de

la materia, experiencia académica y profesional. En vista a la cantidad de
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componentes que influyen en el estilo de ensefianza es posible afirmar que no se
presentan de forma particular, sino que se pueden identificar una serie de rasgos

predominantes” (Perochena Gonzélez y otros, 2017, p. 74).

Gonzalez-Peiteado (2013) en su estudio con profesores en formacion utiliza una
escala que distingue entre estilos activos y tradicionales (Perochena Gonzélez y otros,
2017).

“En una investigacion mas reciente Chiang, Diaz y Arriagada (2016) publicaron

los resultados de un estudio donde correlacionaron los estilos de ensefianza y los

de aprendizaje de estudiantes universitarios chilenos y sus profesores encontrando
que estudiantes en el area de Ciencias presentan una distancia mayor entre su estilo
de aprendizaje y el estilo de ensefianza de sus profesores y una distancia menor en
estudiantes en el area de Educacion. Asimismo, “existe ademas una correlacion
estadisticamente significativa entre los afios de experiencia de los profesores y los
estilos de ensefianza formal y funcional” (Perochena Gonzélez y otros, 2017,
p.75).

Cada una de estas investigaciones apuntan a una direccion a identificar los estilos
de ensefianza de los Docentes que impliquen practicas de calidad en los procesos de

ensefianza.

4.4 Estilo de Ensefianza desde la Perspectiva Psicologica (Cognitivo), Pedagogica y
Comunicativa

Segln Zhang y Sternberg (2006), los primeros desarrollos sobre los estilos de
ensefianza se dieron frente a las preocupaciones que sucedian en el impacto de ciertas
formas de ensefiar sobre ciertas formas de aprender de los estudiantes (Camargo Uribe,
2015).

Dentro de los estilos de ensefianza, en el ambito educativo, se observan dos lineas
de investigacion paralelas que surgen de dmbitos disciplinares diferentes, estas son: las
investigaciones de corte psicoldgico y las investigaciones de corte pedagogico (Camargo
Uribe, 2015).

Las investigaciones de la linea psicologica se fundamentan en la idea de que, las
dos principales actividades de la educacion es ensefiar y aprender, y estas dos son formas
que tiene un individuo de conocer y de relacionarse con el mundo y con las personas, es

decir, expresan un estilo cognitivo (Camargo Uribe, 2015).
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Desde este paradigma, se comprende al fendmeno educativo desde una
perspectiva cognitiva, es decir se incluye al alumno y sus formas de aprender, y al docente
y sus précticas de ensefianza (Camargo Uribe, 2015).

Los términos que se utilizan en esta corriente para hacer referencia a los estilos
son: estilo cognitivo, estilo de aprendizaje y estilo de pensamiento (Camargo Uribe,
2015).

La hipotesis de la cual se basa esta corriente es la “estructura de la personalidad”,
esta es individual de cada persona y por lo tanto esta se entrelaza en todas las facetas de
actividad individual del sujeto (Camargo Uribe, 2015).

¢Cual es entonces el estilo cognitivo del Docente?

El estilo cognitivo de un Docente se expresa en su forma de ejercer su profesion
docente (Camargo Uribe, 2010 p. 24).

“Podemos decir que es entre otras cosas, (...) sus decisiones sobre qué ensefiar y

en qué momento hacerlo, sobre qué actividades proponer en clase y qué materiales

usar en ellas o sobre como relacionarse con sus estudiantes y para qué propdésitos,
en su forma de evaluar lo ensefiado e incluso en el sistema de calificaciéon que

utilizaria en sus clases” (Camargo Uribe, 2015, p. 25).

Ahora bien, las investigaciones de corte pedagogico basan sus ideas en que los
participantes del proceso de ensefianza- aprendizaje son el docente y los alumnos.

La idea general de esta corriente es que los sujetos que participan del proceso de
ensefianza-aprendizaje, llegan con una serie de concepciones e ideas de que implica
ensefar y aprender para cada uno y la idea que han construido a lo largo de su vida sobre
estos conceptos y sobre que rol cumple cada uno de acuerdo con su funcion social
(docente-alumno) (Camargo Uribe, 2015).

Desde este paradigma, los docentes basan su estilo de ensefianza de acuerdo con
su propia experiencia como aprendices, cada uno tiene su propia tendencia a expresar una
cierta forma de organizar las actividades, a evaluar de una determinada manera, a
interactuar con los alumnos de cierto modo, etc., desde esta experiencia es que puede
entenderse que cada docente tengo un determinado estilo de ensefianza (Camargo Uribe,
2010).

“(...) La labor docente se encuentra enmarcada en un sistema propio de
concepciones y creencias sobre el objeto de la ensefianza, sobre el acto mismo de ensefiar

y sobre como se aprende” (Camargo Uribe, 2010 p. 24).
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“Desde este punto de vista, el estilo de ensefianza es la expresion del pensamiento
y las creencias del profesor respecto de su rol docente o respecto de lo que él cree
que es el objeto de ensefianza y la forma como este debe ensefiarse” (Camargo
Uribe, 2010, pagina 24).

Estas dos lineas de investigacion se desarrollan bastante independientes entre si,
cada tiene una idea diferente de lo que considera un estilo, aun asi, ambas desarrollan el
concepto sobre la base de la misma analogia, pero apartandose una de otra para proponer
tipos de estilos y aplicaciones muy diferentes, ya que ambas tienen distintos niveles de
anélisis de lo que significa el proceso de ensefianza-aprendizaje (Camargo Uribe, 2015).

Por altimo, existe otra linea de investigacion mas actual que es la comunicativa,
esta basa sus ideas en lo que pasa en el aula de clase, donde circulan significados y
sentimientos, concibiendo esto como una actividad comunicativa, desde este punto de
vista, se podria decir que existen distintos estilos en la forma de hablar, de comunicarse,
que caracterizan el interior del aula de clase (Camargo Uribe, 2010).

Estas tres perspectivas, permiten justificar la existencia de las diferentes maneras

de ensefiar de los profesores (Camargo Uribe, 2010).

4.4.1 Perspectiva Pedagdgica de los Estilos de Ensefianza
Desde esta perspectiva, el estilo de ensefianza hace referencia a las acciones
especificas realizadas por el docente en la conduccion de la actividad escolar y las
estrategias y medios que utiliza para lograr el aprendizaje (Camargo Uribe, 2015).
Desde este punto de vista el estilo de ensefianza se encuentra ligado a un conjunto
de ideas y concepciones relacionados con la educacion.
“(...) Un determinado estilo de ensefianza se fundamenta en el conjunto de
valores, creencias, actitudes, aspiraciones personales, identidades sociales,
referentes culturales y experiencias profesionales que un profesor ha construido a

lo largo de su vida” (Camargo Uribe, 2015, p. 52).

“Estas concepciones, (...) de lo que se requiere para aprender, lo que se quiere
ensefar; la idea que se tiene sobre la funcién o rol docente, tanto en el aprendizaje
como en el proceso formativo propio de la institucion educativa; la imagen
construida sobre el estudiante, sus condiciones personales y socioculturales; o de
acuerdo con su postura epistemoldgica respecto del objeto de conocimiento que

se pretende ensefiar” (Camargo Uribe, 2010 p. 25).
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Es a partir de lo expuesto que el docente ejercera la construccion del proceso de

ensefianza.

Tomando a un autor, para dar un ejemplo de los estilos de ensefianza desde el
punto de vista de la tradicion pedagégica es Grasha (2002), este propone una
categorizacion de cinco estilos, que se corresponden a cinco perfiles personales, puestos
como rétulos. (Camargo Uribe, 2010).

“Estos son: a) el experto, confia en su conocimiento de la materia que ensefia, b)

la autoridad formal, énfasis en su estatus como figura académica, c) el modelo

personal, se muestra como un ejemplo para sus alumnos, d) el facilitador, le da
mucha importancia a la funcion de apoyo al estudiante durante el aprendizaje, €)
el delegador, es el que busca la autonomia del alumno para que logre su

aprendizaje” (Camargo Uribe, 2010, p 25).

4.4.2 Perspectiva Psicoldgica (Cognitiva) de los Estilos de Ensefianza.
“Esta perspectiva tiene un origen vinculado con la psicologia diferencial, Para ésta
(...) el estilo cognitivo de un individuo es la suma total de detalles de la conducta
que influyen comparativamente poco en la consecucion de una meta, pero que dan
una manera caracteristica, casi una identificacion, a un individuo o a una actuacion

particular’ (Camargo Uribe, 2015, p. 38).

“Para Messick (1987), el estilo cognitivo se entiende como un conjunto de
regularidades consistentes que describen la forma de la actividad humana, con
independencia del contenido, esto es, de los dominios propios de la actividad
misma” (Camargo Uribe, 2015, p. 38).

Witkin y Goodenough (1981), muestran un ejemplo de dimension del estilo
cognitivo en el &mbito de la ensefianza, esto es la dependencia e independencia del
docente al campo educativo, en relacion con las formas de aprendizaje de los alumnos y
de la ensefianza del docente. Por lo cual aportan dos divisiones, por un lado, los docentes
independientes del campo, estos toman un rol mas directivo interpersonal, como la
exposicion y la disertacion, haciendo mayor énfasis en el manejo de contenidos en la
clase, por otro lado, los docentes dependientes del campo, que prefieren un contacto mas
personal con los alumnos frente a las actividades, les dan mayor énfasis a los aspectos

interpersonales de la situacion del aula (Camargo Uribe, 2010).
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Cuando se hace mencidn del estilo cognitivo de una persona, esto corresponde a
la caracteristica individual del sujeto, desde todas y cada una de sus facetas. En el docente
este se ve en las decisiones que toma al momento de ensefiar, como y cuando lo lleva
adelante, las actividades que realiza, los materiales que utiliza, de la relacion con sus
estudiantes, y los propdsitos que busca (Camargo Uribe, 2010).

En conclusion, si entendemos la enseflanza como una “conducta”, o una
“actividad humana”, es posible identificar estilos de ensefianza a partir de la identificacion

de estilos cognitivos entre los profesores (Camargo Uribe, 2015, p. 38).

4.4.3 Perspectiva Comunicativa de los Estilos de Ensefanza.

Desde esta perspectiva aparece lo que tiene que ver con la relacion que puede
existir entre las formas de hablar o de comunicarse del docente y sus efectos en la
ensefianza y la naturaleza de las relaciones profesor-alumno, en esta interaccion podemos
observar el tipo de aprendizaje que se produce (Camargo Uribe, 2010).

La identificacion de estilos de ensefianza desde el punto de vista comunicativo son
las diferencias en las formas de interaccion discursiva para la situacion del aula en la clase
(Camargo Uribe, 2010, p. 25).

McCroskey y Richmond (2006), proponen en su investigacion las diferencias
entre docentes segun su grado de asertividad, esto tiene que ver, por un lado, con la
firmeza y la coherencia y su grado de claridad, por otro, con la precision e informatividad
y finalmente con su grado de cercania psicoldgica con los estudiantes y el grado de
efectividad y receptividad (Camargo Uribe, 2010).

“En conclusion, desde las perspectivas planteadas, se propone una hipotesis de

naturaleza integradora del estilo de ensefianza, que logre un poder explicativo y

descriptivo de la misma, que tome en cuenta las tres perspectivas de la labor

docente: (...) la perspectiva cognitiva, como en la tradicién psicologica; la
perspectiva didactica, como en la tradicion pedagdgica, y la perspectiva

interactiva-discursiva, como en la tradicion comunicativa” (Camargo Uribe, 2010,

p. 29).

4.4.4 Estilos de Ensefianza: clasificacion de analisis.
En el desarrollo tedrico se puede observar que cuando se habla de Estilos de
Ensefianza, se hace referencia a la forma que el docente organiza el proceso de

Ensefianza-Aprendizaje (Batista y Portilho, 2020).
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En éste se observa las caracteristicas como el docente presenta sus clases, los

recursos que utiliza, las estrategias, como es la forma que interacciona con los alumnos y

los procedimientos de evaluacién (Batista y Portilho, 2020).

En el recorrido de la literatura de los estilos de ensefianza, podemos encontrar, una

gran cantidad de clasificaciones que se relacionan con los estilos de ensefianza de los

cuales en la siguiente tabla (tabla 1) se describen los siguientes:

Estilo

Profesor

Referencias

Dialogo tradicional

Interaccionista

Centralizador

tradicional

Técnico

La ensefianza centrada en el

profesor.

Permite la interaccion entre
la triada profesor/ alumno/

conocimiento

Mantiene el proceso de
ensefianza esta centrado en
si mismo, con la
responsabilidad de
planificar, decidir y

ejecutar.

Prioriza la técnica en el
dominio de una habilidad,
sin la preocupacion de
relacionar la actividad con

el contenido.

Promueve el dialogo en
momentos especificos.
Realiza clases expositivas,
abre espacios para
aclaraciones al final de la

explicacion.

Permite que los estudiantes
interactden con el entorno,
para cuestionar y llevar a
cabo discusiones, creando
condiciones para desarrollar

la autonomia

Los alumnos son meros
oyentes y reproductores de

informacion.

Los estudiantes realizan las

tareas propuestas
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Laissez-Faire Ausencia de planificacibny  No hay un hilo claro en los

falta de objetividad procedimientos propuestos

Tabla 1: Clasificacion estilos de ensefianza. (Batista y Guebert, p. 70,71). Fuente:

Elaborado por investigadores con base en Portilho (2011).

Otros autores como Geijo (2007), describe en sus investigaciones la siguiente
clasificacion, los estilos de ensefianza abiertos, estilo formal, estilo estructurado y estilo
funcional; por otro lado, estan los estilos de ensefianza directiva; estilo tutorial; estilo
planificador; el estilo investigador de Mantilla (2010), etc. (Batista y Portilho, 2020).

Todos estos autores tienen distintas denominaciones para los estilos de ensefianza,
pero entre ellos aparece algo en comdn, coinciden con que el docente necesita diversificar
las acciones en el aula con el fin de contemplar las diferentes formas de aprender de los
alumnos (Batista y Portilho, 2020).

Ahora bien, Banas (2013), presenta la siguiente clasificacion a partir de la teoria
de los aprendizajes y en los procedimientos didacticos adoptados por docentes, a partir
de lo cual surgen los siguientes estilos de ensefianza: dindmico, analitico, sistematico y
practico (Batista y Portilho, 2020).

Se describen en la siguiente tabla (tabla 2).

Estilo de Ensefianza Dindmica

Profesor Planifica sus clases, considera posibles
cambios en la planificacion de la
disciplina y no siempre sigue la secuencia
de planificacion. Apuesta por momentos

de relax y animacion con el grupo.

Aprendizaje El docente ve al alumno como un sujeto
activo, que aprendera cuando sea capaz de
resolver problemas, con autonomia para
realizar las actividades, dialogando sobre

el tema trabajado.
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Estrategias

Recursos Didacticos

Evaluacién

Selecciona estrategias y técnicas, segun el
tema trabajado, brinda oportunidades para
discutir situaciones reales y realiza

trabajos en grupo.

Opta por aquellos recursos didacticos que
favorecen el trabajo colaborativo entre los

estudiantes.

En sus evaluaciones prefiere utilizar un
nimero reducido de preguntas, que

normalmente son abiertas y completas

Analitico

Profesor

Aprendizaje

Estrategias

Recursos Didacticos

Planifica sus clases, permite un tiempo
mayor al previsto para determinadas
tematicas y organiza las actividades a
realizar por los alumnos con el fin de

agotar a fondo los detalles del contenido.

Se construye. Reconoce que su alumno ha
aprendido desde el momento en que puede
expresar sus ideas con detalle y
profundidad. Anima a los alumnos a que
se acostumbren a repasar los ejercicios

antes de entregarlos

Selecciona estrategias y técnicas de
ensefianza que favorezcan el analisis
detallado de los contenidos y que

promuevan la reflexion.

En recursos didacticos, privilegia aquellos

que permiten la observacion, que agotan
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Evaluacién

las  posibilidades de analisis vy
argumentacion, que promueven trabajos
en los que los estudiantes utilizan la
investigacion y los detalles del tema
propuesto y elige prioritariamente temas
que impliquen un analisis detallado de los

contenidos.

Proporcionan a los alumnos un amplio
margen para la realizacion de la
evaluacion, y permite preguntas que

involucren analisis.

Sistematico

Profesor

Aprendizaje

Estrategias

Planifica sus clases, considerando la
objetividad, la coherencia y
estructuracion, el control de clase, la
contextualizacion del tema. El alumno

debe fundamentar el tema estudiado.

Es evidente cuando el alumno aprendio,
cuando demuestra que domina la
secuencia logica de los contenidos
trabajados, revela resultados satisfactorios
en evaluaciones formales y profundiza los
contenidos con investigaciones

extraescolares.

Elige estrategias y técnicas didacticas que
promuevan la critica y el debate, siempre
gue se basen en investigaciones previas, y
permita a los estudiantes buscar la razén

para explicar sus ideas.
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Recursos Didacticos

En los recursos didacticos, privilegia los
que requieren estructuracion y
objetividad, que él considera oportunos, y

se opone a la improvisacion.

Evaluacion En cuanto a la evaluacion, prefiere
respuestas con légica y coherencia.
Préactico
Profesor Planifica sus clases, contextualiza la

Aprendizaje

Estrategias

Recursos Didacticos

asignatura  trabajada con  hechos
cotidianos, articula teoria y practica,
organiza la clase con el fin de brindar
momentos de experimentacion con el

contenido.

Respecto al aprendizaje construido en
clase, se da cuenta de que su alumno
aprendié cuando traspuso el contenido a
una situacion préctica desde la realizacion

del trabajo.

Opta por estrategias y técnicas didacticas
que promuevan la construccién de
soluciones préacticas y rapidas, que
trabajen con experiencias y actividades en
torno a los alumnos, y que no dediquen

mucho tiempo a explicaciones tedricas.

En recursos didacticos, favorece las
instrucciones claras en relacion a los
procedimientos, que sustituyen las
explicaciones por actividades practicas,
buscando  soluciones a problemas

cotidianos.

34



Evaluacion Priorizan preguntas de orden préctico,
respuestas y argumentos de forma breve y
precisa.
Tabla 2. Estilos de ensefianza. (Batista y Portilho, 2020, p. 54, 55), (Batista y Guebert,

2014, p. 71). Fuente: Elaborado por investigadores con base en Banas (2013).

“De lo expuesto en el cuadro, se puede afirmar que, (...) el estilo de ensefianza se
entiende como un conjunto de actitudes adoptadas por el docente, manifestadas
en cada etapa del proceso de ensefianza, mostrando una forma especifica de
conducir las clases, revelada en sus procedimientos didacticos, como en su forma
de planificacion, en las estrategias de ensefianza. métodos de ensefianza, en los
recursos didacticos utilizados, en la forma en que percibe el aprendizaje de su

alumno 'y, aun, en los instrumentos de evaluacion adoptados™ (Batista, 2014, p. 4).
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5. MARCO METODOLOGICO.

5.1 Objetivos
5.1.1 Objetivo General:

o Identificar los Estilos de Ensefianza de los Docentes en el Nivel Superior y
determinar la relacion entre el Estilo de Ensefianza con las caracteristicas basicas

que se requiere en un profesor que ensefia Competencias.

5.1.2 Objetivos especificos:

e Indagar y describir las Estilos de Ensefianza de Profesores de nivel superior, del
ambito Universitario “Licenciaturas” y/o terciario “Tecnicaturas y Profesorados
e Describir las Estilos de Ensefianza de los Profesores de nivel superior, de ambito

universitario y/o terciario, desde una perspectiva en Competencias.

5.2 Enfoque

Esta investigacion sera de caracter Descriptivo: consistira en indagar y describir
fendmenos, en este caso Los Estilos de Ensefianza de los profesores, detallando como son
y como se manifiestan, se buscara especificar las caracteristicas de estas, y recoger

informacion de manera independiente (Sampieri, 2014).

5.3 El Disefio de Investigacion.

El disefio de investigacion sera, No Experimental Cuantitativo: se observaran
fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para analizarlos, 0 sea, se van a
observar los Estilos de Ensefianza de los profesores de en el Nivel Superior y determinar
la relacién entre el Estilo de Ensefianza con las caracteristicas basicas que se requiere en
un profesor que ensefia Competencias, se analizaran a través de un cuestionario
(Sampieri, 2014).

Por otro lado, serd No Experimental Transeccional o Transversal. Se recolectaran
los datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Se describiran las variables y analizaré

su incidencia e interrelacién en un momento dado (Sampieri, 2014).
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5.4 Poblacion y muestra

5.4.1 Poblacion

Docentes del ambito Universitario y/o Terciario de la ciudad de San Nicolas de

los arroyos.

5.4.2 Muestra

Estd conformada por 40 Docentes Nivel Superior, de ambito Universitario
“Licenciaturas” y/o Terciario “Tecnicaturas y Profesorados” de la ciudad de San Nicolas

de los Arroyos.

5.5 Instrumento de Recoleccion de Datos.

El Instrumento de recoleccidn de datos que se va a utilizar es una adaptacion del
cuestionario de Estilos de Ensefianza de Portilho y Banas (Batista, Portilho y Rufini,
2015) que fue validado en el contexto Educativo Espafiol. El estudio fue realizado por el
Grupo de Investigacion EPEDIG de la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR,
Espafia), dentro del Plan de Investigacion 3 (2015-2017). Esta herramienta tiene como
objetivo identificar caracteristicas de como el profesor conduce sus clases en contextos
especificos

La escala espafiola tiene una estructura de cuatro dimensiones en los que se
agrupan 40 items que hacen referencia a los procedimientos didacticos adoptados por los
docentes y que involucra, la planificacion, la observacion de aprendizajes, estrategias de
ensefianza, recursos didacticos y evaluacion.

En la aplicacion del cuestionario se solicita, por tanto, valorar los items en una
escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta: 1: nunca, 2: raramente, 3: casi
siempre y 4: siempre. Estos componentes dan lugar a cuatro estilos de ensefianza:
Dinamico, Analitico, Sistemético y Practico, considerando 10 items por estilo

Los resultados mostraron una buena fiabilidad de la adaptacion (alfa= .906) y
validez predictiva.

Por otro lado, se realizd un arbitraje de la redaccién de algunos items vy el

encabezado, esto para favorecer la comprension del mismo, lo llevo adelante Eleonora
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Delmas, Profesora de Lengua y Literatura, los items modificados fueron el 2, 4, 11, 12,
15, 17, 20, 22, 24, 25, 30, 31, 32, 35, 36, 37 y 38.
En el anexo se adjunta la prueba original y debajo la prueba arbitrada.

5.6 Procedimiento

Para llevar a cabo la presente investigacidn, atendiendo a la emergencia sanitaria
por COVID-19 y a la disposicion de aislamiento social, preventivo y obligatorio se
contact6 a los profesores de nivel Universitarios y/o Terciarios de la ciudad de San
Nicoléas de los Arroyos, a traves de vias virtuales, llamadas telefonicas, mails, mensajes,
etc. Todos los participantes fueron informados acerca de los objetivos de la investigacion,
se explico que el cuestionario era de forma andnima, y como consecuencia de la situacion
de emergencia sanitaria, el instrumento seria enviado a través del correo electronico o de
Whatsapp, utilizando la plataforma Google Forms. En la presentacion del mismo se
encontraba una breve explicacion de como se debia realizar, esto permitié que la
resolucion del cuestionario sea claro y sencillo, evitando que se presentaran dificultades
araiz de la virtualidad, contando también con el consentimiento adjunto, debiendo aclarar

en la carrera en la cual se encontraban dando clases.
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6. RESULTADOS.

A continuacion, se encuentran representados los gréficos correspondientes a los
resultados que se obtuvieron del Cuestionario realizado a una poblacion de docentes del
ambito Universitario y/o Terciario de la ciudad de San Nicolas de los arroyos.

La muestra fue de 40 Profesores, de Nivel Superior, 15 docentes de

“Licenciaturas”, 13 docentes de “Tecnicaturas y 12 docentes de Profesorados”.

Grafico 1: Estilos de Ensefianza adoptados “Siempre” por la poblacion encuestada.

SIEMPRE

B PRACTICO

= DINAMICO

H SISTEMATICO
ANALITICO

El siguiente grafico representa el estilo de ensefianza adoptado “Siempre” por los
profesores. En este se puede observar que, el 27% de los profesores encuestados adoptan
“siempre” un estilo de ensefianza Practico, mientras que el 26% adopta “siempre” un
estilo Dinamico, el 25% “siempre” un estilo Sistematico y por ultimo el 22% “‘siempre”

un estilo Analitico.
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Grafico 2: Estilos de Ensefianza adoptados “Casi Siempre” por la poblacion encuestada.

CASI SIEMPRE

B ANALITICO

H DINAMICO

H SISTEMATICO
PRACTICO

El gréfico representa el estilo de ensenanza adoptado “Casi Siempre” por los
profesores encuestados. Se puede observar que, el 26% de los profesores adoptan “casi
siempre” un estilo de enseflanza Analitico, mientras que el 25% adopta “casi siempre” un
estilo Dindmico, al igual que el estilo Sistematico. Por ultimo, el 24% adopta “casi

siempre” un estilo Préactico.
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Grafico 3: Estilos de Ensefianza adoptados “Raramente” por la poblacion encuestada

RARAMENTE

= DINAMICO

= ANALITICO

= PRACTICO
SISTEMATICO

El siguiente grafico representa el estilo de ensefianza adoptado “Raramente” por
los profesores encuestados. Se observa que, el 32% de los profesores adoptan “raramente”
un estilo de ensefianza Dindmico, mientras que el 27% adopta “raramente” un estilo

Analitico, el 25% “raramente” un estilo Practico, por ultimo, el 24% adopta “raramente”

un estilo Practico.
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Gréfico 4: Estilos de Ensefianza adoptados “Nunca” por la poblacion encuestada

NUNCA

m SISTEMATICO

= PRACTICO

= DINAMICO
ANALITICO

El grafico representa el estilo de ensefianza adoptado “Nunca” por los profesores
encuestados. Se observa que, el 31% de los profesores adoptan “nunca” un estilo de
ensefianza Sistematico, mientras que el 25% adopta “nunca” un estilo Practico, el 25%

“nunca” un estilo Dinamico, al igual que el estilo Analitico.
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Grafico 5: Comparacion Estilos de ensefianza adoptados “Siempre” y “Casi siempre” por

los encuestados.
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El grafico representa la comparacion entre los estilos de ensefianza adoptados
“Siempre y Casi siempre” por los profesores encuestados. Se puede observar que, en
cuanto al estilo de ensefianza Practico un 27% lo adoptan “siempre” y un 25 % “casi
siempre”.

En lo que refiere al estilo Analitico, un 22% de los profesores lo adopta “siempre”
y un 26% “casi siempre”.

En lo que respecta al estilo Dinamico, un 26% de los encuestados lo adopta
“siempre y un 25% “casi siempre”.

Con respecto al estilo Sistemadtico, un 25% de los profesores lo adopta “siempre”

al igual que “casi siempre”
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Gréfico 6: Comparacion Estilos de ensenanza adoptados “Raramente” y “Nunca”

por los encuestados
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El grafico representa la comparacion entre los estilos de ensefianza adoptados
“Raramente y Nunca” por los profesores encuestados. Se puede observar que, en cuanto
al estilo de ensefianza Dindmico un 32% lo adoptan “raramente” y un 22 % “nunca”.

En lo que refiere al estilo Sistematico, un 16% de los profesores lo adopta
“raramente” y un 31% “nunca”.

En lo que respecta al estilo Practico, un 25% de los encuestados lo adopta
“raramente” al igual que “nunca”.

Con respecto al estilo Analitico, un 27% de los profesores lo adopta “raramente”

y un 22% “nunca”.
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Gréfico 7: Estilos de Ensefianza adoptados “Siempre” en las Licenciaturas,

Tecnicaturas y Profesorados.
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El siguiente gréafico representa el estilo de ensefianza adoptado “Siempre” por los
profesores encuestados, en cuanto a las Licenciaturas, las Tecnicaturas y los
Profesorados.

Se puede observar que, el 31% de los profesores de las Licenciaturas adoptan
“siempre” un estilo de ensefianza Practico.

En cuanto a las Tecnicaturas, el 28% de los encuestados adopta “siempre” un
estilo Dindmico.

Con respecto a los Profesorados el 27% de los profesores encuestados adopta

“siempre” un estilo Analitico.
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Grafico 8: Estilos de Ensefianza adoptados “Casi Siempre” en las Licenciaturas,

Tecnicaturas y Profesorados.
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El gréfico representa el estilo de ensefanza adoptado “Casi Siempre” por los
profesores encuestados, en cuanto a las Licenciaturas, las Tecnicaturas y los
Profesorados.

Se observa que, el 27% de los profesores de las Licenciaturas adoptan “casi
siempre” un estilo de ensefianza Dinamico.

En cuanto a las Tecnicaturas, el 26% de los encuestados adopta “casi siempre” un
estilo entre Dindmico y Analitico.

Con respecto a los Profesorados el 24% de los profesores encuestados adopta “casi

siempre” un estilo Dinamico.
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Gréfico 9: Estilos de Ensefianza adoptados “Raramente” en las Licenciaturas,

Tecnicaturas y Profesorados.
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El siguiente grafico representa el estilo de ensefianza adoptado “Raramente” por
los profesores encuestados, en cuanto a las Licenciaturas, las Tecnicaturas y los
Profesorados.

Se puede observar que, el 44% de los profesores de las Licenciaturas adoptan
“raramente” un estilo de ensefianza Analitico.

En cuanto a las Tecnicaturas, el 28% de los encuestados adopta “raramente” un
estilo Analitico.

Y con respecto se observa que en los Profesorados el 33% de los profesores

encuestados adopta “raramente” un estilo Practico.
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Grafico 10: Estilos de Ensefianza adoptados “Nunca” en las Licenciaturas,

Tecnicaturas y Profesorados.
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El grafico representa el estilo de ensefianza adoptado “Nunca” por los profesores
encuestados, en cuanto a las Licenciaturas, las Tecnicaturas y los Profesorados.

Se observa que, el 46% de los profesores de las Licenciaturas adoptan “nunca” un
estilo de ensefianza Sistematico.

En cuanto a las Tecnicaturas, el 32% de los encuestados adopta “nunca” un estilo
entre Practico y Sistematico.

Y con respecto a los Profesorados el 27% de los profesores encuestados adopta

“nunca’ un estilo Sistematico.
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7. CONCLUSIONES

El objetivo principal del presente estudio fue indagar y describir los estilos de
ensefianza de los Profesores de nivel superior de carreras Universitarias, “Licenciaturas”
y Terciarias, “Tecnicaturas y Profesorados de la ciudad de San Nicolas de los Arroyos,
para luego comparar de manera descriptiva a los mismos con las caracteristicas basicas
de la ensefianza por competencias.

Para ello se administr, en una muestra de 40 profesores, una adaptacion del
cuestionario de Estilos de Ensefianza de Portilho y Banas (Batista, Portilho y Rufini,
2015), validado en el contexto Educativo Espafiol. El estudio fue realizado por el Grupo
de Investigacion EPEDIG de la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR, Espafia),
dentro del Plan de Investigacion 3 (2015-2017).

Esta herramienta tiene como objetivo identificar caracteristicas de como el
profesor conduce sus clases en contextos especificos, la escala tiene una estructura de
cuatro dimensiones en los que se agrupan 40 items que hacen referencia a los
procedimientos didacticos adoptados por los docentes y que involucra, la planificacion,
la observacion de aprendizajes, estrategias de ensefianza, recursos didacticos y
evaluacion.

En la aplicacion del cuestionario se solicita, valorar los items en una escala tipo
Likert con cuatro opciones de respuesta: 1: nunca, 2: raramente, 3: casi siempre y 4:
siempre. Estos componentes dan lugar a cuatro estilos de ensefianza: Dinamico, Analitico,
Sistematico y Practico, considerando 10 items por estilo

Los estilos de ensefianza son modos o formas caracteristicas en que el docente
piensa y organiza el proceso de ensefianza, se puede observar en las actitudes,
comportamientos, acciones, procedimientos y actividades que entran en juego en la praxis
docente, en aspectos como: métodos de ensefianza, recursos, estrategias metodologicas
que utiliza, ambiente del aula, forma de orientar la tarea, interaccion con los alumnos,
forma de planificar, presentacion de la informacion, eleccion de los materiales,
evaluacion, etc. (Batista y Portilho, 2020)

Los resultados arrojados luego de la administracion del cuestionario nos
posibilitan establecer un analisis que indica que el estilo de ensefianza que adoptan
siempre y predomina en los profesores es el estilo Practico, las caracteristicas que adopta
son las siguientes: planifica sus clases contextualizando los contenidos con hechos de la
vida cotidiana, articula la teoria y la practica, las clases son organizadas de manera tal que

el alumno pueda experimentar con el contenido, utilizandolo en situaciones practicas de
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aprendizaje, utiliza estrategias que promueven a la construccién de conocimientos
précticos, que trabajen con experiencias y actividades en torno a los alumnos, los recursos
didacticos son abiertos permitan experiencias practicas y no explicaciones tedricas.

En cuanto al segundo estilo de ensefianza que es adoptado y predomina casi
siempre por los profesores, el estilo Analitico, las caracteristicas que adoptan son las
siguientes: planifica sus clases dando tiempos mas prolongados a determinadados
contenidos, organizando actividades que le permitan a los alumnos explorar el mismo
agotando todas las posibilidades. Da espacios a los alumnos para que puedan expresar sus
ideas. Anima a los alumnos a que puedan repasar los ejercicios antes de entregarlos.
Utiliza estrategias de ensefianza que promuevan la reflexion. En cuanto a los recursos
didacticos prioriza los que permiten la observacion, anélisis, argumentacién e
investigacion. Con respecto a las evaluaciones ofrece un margen amplio de tiempo para
realizarla, opta por preguntas que involucran un analisis detallado de los contenidos.

Con respecto al tercer estilo de ensefianza, que es adoptado por los profesores
raramente, es el estilo Dindmico, las caracteristicas son: planifica permitiendo cambios,
permite espacios de relajacion a los alumnos, permitiendo que expresen sus emociones.
En cuanto al aprendizaje esta atento a la capacidad que tiene los alumnos de resolver los
problemas y exponerlos y la autonomia con la que trabajan. Utiliza estrategias segun el
tema seleccionado, permite espacios de discusion, trabajos en grupo. Como recurso
didactico utiliza el trabajo colaborativo. Las evaluaciones son con un nimero reducido de
preguntas abiertas y completas.

Por altimo, el estilo de ensefianza adoptado nunca por los profesores es el estilo
Sistematico, las caracteristas que adoptan son las siguientes: planifica sus clases de
manera objetiva, coherente y estructurada, buscando el control de la clase, contextualiza
el temay el autor es el que fundamenta el tema estudiado. El aprendizaje tiene que seguir
una secuencia légica de los contenidos, y los resultados se ven en las evaluaciones
formales, profundiza los contenidos con investigaciones extraescolares. Utiliza
estrategias didacticas que promuevan la critica y el debate, pero siempre basandose de
investigaciones previas. Los estudiantes deben usar solo la razon para explicar sus ideas.
En cuanto a los recursos didacticos utiliza los que requieren estructuracion y objetividad,
oponiéndose a la improvisacion. Las evaluaciones de respuestas con logica y coherencia,
los alumnos deben elaborar una sintesis con conceptos claros.

Las caracteristicas que muestran estos estilos nos permiten realizar una
comparacién descriptiva de lo que implica la ensefianza por competencias, ahora bien,

sabemos que el concepto de competencias tiene diversas acepciones teodricas de acuerdo
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a su campo de estudio, para lo cual la definicion que tomaremos se refiere al campo

educativo, competencia:
“Es lo que (...) necesita cualquier persona para dar respuesta a los problemas
“complejos” con los que se enfrentara a lo largo de su vida. Por tanto, consistira
en la intervencion eficaz en los diferentes &mbitos de la vida mediante acciones
en las que se movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada,
componentes actitudinales, procedimentales y conceptuales” (Zabala y Arnau,
2020, p. 40,41).

La ensefianza por competencias implica una propuesta pedagégica por parte del
docente, es decir un enfoque de la ensefianza orientado al aprendizaje por competencias,
teniendo en cuenta la diversidad de aprendizajes que coexisten en el aula. Este enfoque
no solo implica un cambio de los contenidos a ensefiar sino también de la préctica
educativa.

Para ello se necesita de un docente que adopte ciertas caracteristicas, sabiendo que
mas alla de los estilos de ensefianza que adopte, estamos hablando de la complejidad que
implica la practica docente, ensefiar implica una accion consciente, un proceso de
reflexion y de andlisis en relacion con el contexto en esta interaccion existe una persona
con aspectos personales Unicos que influye en este proceso, cada docente tiene
caracteristicas propias y Unicas, de la forma de organizar y hacer la Ensefianza. Estos
comportamientos de ensefianza son el resultado de los valores propios del docente en
relacion con lo que significa para €l la ensefianza, el contexto socioeducativo-cultural, el
grado de coherencia con los conocimientos, sus valores y actitudes que intenta transmitir,
todo esto va a caracterizar la forma de ensefiar (Martinez Geijo, 2009).

El enfoque de ensefianza por competencias segun: Asun Inostroza, Zufiga Rivas
& Ayala Reyes, (2013), formulan (Asun Inostroza Rodrigo, 2013) nueve propuestas, con

respecto a las caracteristicas basicas de ensefianza de un docente:

1. La planificacion del proceso educativo debe ser flexible que se adapte a

las necesidades, aspiraciones y motivaciones de los alumnos

2. En cuanto al dominio disciplinario el docente debe tener la capacidad de
seleccionar, enfatizar, ordenar, organizar y significar los contenidos en

funcion de un contexto especifico que sea relevante para el alumno.

3. En cuanto a la seleccién de los recursos didacticos el docente debe ser un

conocedor de la didactica y usar multiples técnicas en funcion de los
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objetivos del grupo.

4. En cuanto a la actitud docente, este debe estar centrado a motivar a los
alumnos, con pasién, proyectando en los educandos su entusiasmo por la

disciplina y la docencia.

5. EIl docente debe lograr una interaccion con el alumno de respeto, debe

tener la capacidad de escuchar y permitir la reflexion en los alumnos.

6. Con respecto a la evaluacion de los aprendizajes, flexibilizar y tener una
apertura a todo tipo de evaluacion, no solo la formativa. Evaluacion en

proceso, de los resultados, diagndstica, etc.

7. En cuanto a los resultados se busca que los docentes logren que sus
alumnos desarrollen mdltiples y diversas competencias generales y

especificas.

8. En cuanto al proceso de enseflanza-aprendizaje se basa en el ensefiar a

aprender, aprender a aprender y la busqueda del aprendizaje auténomo.

9. Finalmente, lo que implica las exigencias pedagdgicas, se dirige a un
docente que sea capaz de construir un proceso de ensefianza flexible,

diverso, formativo siempre centrado en el alumno como sujeto activo.

Lo expuesto nos muestra que existe una relacion entre las caracteristicas del estilo
de ensefianza Préctico que adoptan siempre y el estilo de ensefianza Analitico que adoptan
casi siempre los profesores segun el cuestionario Portilho y Banas (Batista, Portilho y
Rufini, 2015); y las caracteristicas basicas que debe tener un docente que ensefia
competencias segun Asun Inostroza, Zufiga Rivas & Ayala Reyes, (2013).

En lo que implica el estilo de ensefianza Dinamico que es adoptado raramente por
los profesores encontramos que las caracteristicas de éste también tienen relacion con las
caracteristicas basicas que se requiere para un docente que ensefia competencias.

En cuanto al estilo de ensefianza Sistematico que es adoptado nunca por los
profesores, las caracteristicas de este no son compatibles con las que se requieren para un
profesor que ensefia en competencias.

En cuanto a los resultados obtenidos en las Licenciaturas nos encontramos que el

estilo de ensefianza que predomina siempre en los profesores es el estilo Practico, casi
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siempre adopta el estilo Dindmico, raramente un estilo Analitico y nunca un estilo
Sistematico, esto nos permite deducir que de acuerdo a estos estilos que adopta los
profesores de las Licenciaturas poseen caracteristicas acordes para ensefiar en
competencias.

En cuanto a las Tecnicaturas el estilo que adoptan siempre los profesores es el
estilo Dindmico, casi siempre el estilo entre Dinamico y Analitico, raramente Analitico y
nunca entre Practico y Sistemético. Aca podemos observar que de acuerdo a los estilos
que aparecen casi siempre y raramente los docentes combinan dos estilos. Los estilos
adoptados en las Tecnicaturas tienen también caracteristicas adecuadas para ensefiar en
competencias.

Con respecto a los Profesorados el estilo de ensefianza que aparece siempre en los
profesores es el estilo Analitico, casi siempre Dindmico, raramente practico y nunca
Sistematico, estas caracteristicas de estos estilos que adoptaron los docentes de los
profesorados, estan relacionadas con las caracteristicas basicas de un profesor para
ensefiar competencias.

Cabe sefialar que algunos autores, marcan que los docentes deberian tener
caracteristicas de ensefianza de mas de un estilo, para poder trabajar con la pluralidad de
aprendizajes que aparecen en clase, lo cual no sucede en los resultados de esta
investigacion, si tomamos como referencia los estilos que aparecen siempre y casi
siempre, se centra en un Unico estilo, salvo en las Tecnicaturas que casi siempre aparece
una combinacion de dos estilos.

Muchos docentes desconocen cudl es su estilo de ensefianza, realizan su practica
diaria de manera automatica, a veces sin pensar que estan ensefiando desde una postura
unica.

A partir de todo expuesto podemos concluir que de acuerdo a de los estilos de
ensefianza descriptos y, por otro lado, a las caracteristicas basicas que debe tener un
profesor que ensefia competencias nos encontramos con relaciones con respecto a tres de
estos estilos el Practico el Dinamico y Analitico, estos son adoptados siempre y casi
siempre por los profesores encuestados.

El fin del presente trabajo tiene como objetivo poder otorgar aportes que resulten
significativos en el campo de la Psicopedagogia en campo de la educacion, la informacién
obtenida acerca de la identificacion de estilos de ensefianza en los docentes y las
caracteristicas de un profesor que ensefia en competencias, no pretenden ser definitoria
sino un punto de partida para seguir investigando; la practica docente siempre fue y es

objeto de estudio de diversas teorias, como se ensefia, que estrategias se deben utilizar,
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cuales son los recursos adecuados, que se debe ensefiar, que estilos de ensefianza tienen
los docentes, desde que teoria se apoya el docente para ensefiar, etc, existe una gran
cantidad de interrogantes con respecto a lo que implica la ensefianza.

Las intervenciones psicopedagdgicas ya sea grupales o individuales, en la
intencionalidad de ensefiar del docente permiten definir pautas y acciones concretas para
mejora o reformular el proceso de ensefianza y por lo tanto el del aprendizaje. Desde el
punto de vista personal, lograr que el docente sea el propio investigador de su practica,
logrando tener un pensamiento critico y reflexivo de su accionar es la base fundamental

de la tarea del psicopedagogo.
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8. LIMITACIONES Y SUGERENCIAS.

Las limitaciones que se presentaron en el desarrollo de la investigacion es el hecho
de que la validez del estudio fue probada en un nimero muy acotado de profesores, para
lo cual seria recomendable ampliar la muestra, teniendo en cuenta que, para el analisis de
las licenciaturas, tecnicatura y profesorados, se debe lograr un mismo nimero en cada
muestra.

Por otro lado, otros aspectos sugeridos para andlisis junto a los obtenidos son, la
edad de los encuestados, si las instituciones donde se despefian eran privadas o publicas,

la antigliedad en el cargo, esto hubiese permitido otro tipo de comparaciones.
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ANEXOS



Universidad
Abierta
Interamericana

e ,3'[,

CONSENTIMIENTO

DNTNC , certifico que he sido informado(a)
con claridad y veracidad debida respecto del ejercicio académico del cual la estudiante
Brucellaria, Lorena Giselle, con legajo N°: A1300000081-E2 , me ha invitado a participar

y que actlo consecuente, libre y voluntariamente como colaborador/a.

Manifiesto mi conocimiento de que dicha instrumentacion forma parte del proceso
de aprendizaje de la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia que dicta la Universidad
Abierta Interamericana y que se respetara la buena fe, confiabilidad e intimidad de la

informacion suministrada.

Firma:

Aclaracion:

Lugar v fecha:
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e Cuestionario original

Cuestionario Portilho / Banas de Estilos de Ensefianza

Nombre:
Fecha: / /

Institucién:

Estimado profesor y/o maestro:

El  Grupo de Investigacion Educacion
Personalizada en la Era Digital de la Universidad Internacional de La Rioja esta
realizando un estudio sobre estilos de ensefianza de profesores a distintos niveles. En
concreto, docentes de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
de Espafia.

Instrucciones:

Este instrumento, disefiado originalmente por Portilho y Banas
(2015), permite identificar su estilo de ensefianza, es decir, la manera de organizar y
realizar su accién pedagdgica. La traduccion al castellano la ha realizado Arteaga
(2015).

Debe valorar de acuerdo a una escala, 40 afirmaciones referidas a diferentes
procedimientos de ensefianza. Es importante que, al analizar cada frase, tenga en cuenta
su desempefio en el aula y la realidad de la institucion educativa en la que trabaja.

La valoracion se refiere a:

1:nunca  2:raramente  3:casi siempre  4:siempre.

Por favor asigneles a todas las preguntas el valor que se ajusta a su respuesta.
Posteriormente encontrara algunas preguntas sobre usted con informacion que sera
utilizada unicamente para el tratamiento estadistico de los datos y son completamente
confidenciales. Esta parte nos permitira la clasificacidn y validacion del instrumento.

Agradecemos de antemano su sinceridad y colaboracién

Items Enunciado Validacion
1 Cuando planeo mis clases
considero las posibilidades de 1 2 3 4

cambio en el curriculo.

2 La planificacion de las
sesiones de clase es objetiva y 1 2 3 4
estructurada.
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10

11

12

Utilizo estrategias de
ensefianza que promuevan el
debate.

En las actividades de
evaluacion, doy prioridad a
razones practicas.

Favorezco el trabajo en grupo
de los estudiantes en mis
clases.

En la planificacién de las
clases incentivo al estudiante a
profundizar en los contenidos.
En el disefio de mis clases
tengo en cuenta los momentos
de relajaciéon y animacion del
grupo.

Utilizo como estrategias de
ensefianza aquellas
sustentadas en la investigacion
previa.

Insto a los estudiantes para
revisar los ejercicios antes de
entregarlos.

Durante las evaluaciones,
invito a los estudiantes a
participar en situaciones de
discusién en grupo

En las actividades de

evaluacion, demando
respuestas bien
fundamentadas.

Planeo mis clases para
considerar a fondo todos los

detalles del contenido.
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

Confirmo que mi alumno
aprendié cuando domina la
secuencia logica de los
contenidos trabajados.

Planeo mis clases para que los
estudiantes lleven a cabo
experiencias con los
contenidos trabajados.

Me doy cuenta de que mi
estudiante aprendié cuando
profundiza los contenidos
trabajados con la investigacién
extracurricular.

Planeo mis clases tratando de
contextualizar el contenido de
acuerdo a la vida cotidiana de
los estudiantes.

Me doy cuenta de que el
estudiante aprendi6 cuando el
didlogo con el grupo versa
sobre los temas tratados.

Al planear mis clases intento
contextualizar el tema y el
autor.

Facilito la autonomia de los
estudiantes en la realizacion de
las actividades propuestas.

En mis clases, busco la teoria
articulada y la practica en
situaciones reales.

Selecciono para mis clases
estrategias de ensefianza que
promueven el analisis

detallado de los contenidos.
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Mis estrategias de ensefianza
permiten a los estudiantes
conocer el "por qué" para
explicar sus ideas.

En mis clases se priorizan las
estrategias de ensefianza que
promueven la reflexion.
Selecciono los  materiales
relacionados con el marco de
la disciplina la ensefianza.

En la evaluacion utilizo
espacios para discutir temas en
el equipo.

No cambio de una actividad a
otra sin agotar las
posibilidades de analisis.
Trato de no dedicar mucho
tiempo a las explicaciones
teoricas.

Busco seleccionar los
diferentes recursos para el
contenido a ensefar.

En las actividades de
evaluacion, demando que los
estudiantes respondan a las
preguntas de forma breve y
directa.

Planeo mis clases de forma
que faciliten el control,
evitando la dispersion.

Utilizo los recursos didacticos
que requieren un andlisis
detallado de los contenidos

trabajados.
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

Selecciono recursos didacticos
que permitan al alumno
alcanzar soluciones practicas e
inmediatas.

En las actividades de
evaluacion, doy un amplio
margen de tiempo para su
realizacion.

Utilizo recursos didacticos que
buscan la  solucion  de
problemas todos los dias.
Valoro en mis clases, recursos
didacticos relacionados con la
observacion y el detalle del
tema propuesto.

Me doy cuenta de que mi
estudiante aprendié cuando
concreta la teoria.

En las actividades de
evaluacion, trato de poner unas
cuantas preguntas para dar
prioridad a  conclusiones
basadas en pruebas.

Utilizo estrategias de
ensefianza que trabajan con
experiencias y actividades del
entorno de los estudiantes.
Trato de diversificar los
recursos didacticos en mis
clases.

En las evaluaciones, priorizo
temas abiertos y

comprensivos.
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e Cuestionario Arbitrado

Cuestionario Portilho / Banas de Estilos de Ensefianza

Fecha: / /

Carrera: Indicar (1) en la que se desempefia actualmente:

Estimado Profesor:

Las instrucciones del siguiente instrumento, disefiado
originalmente por Portilho y Banas (2015), permite identificar el estilo de ensefianza,
es decir, la manera de organizar y realizar la accion pedagdgica.

La valoracion es de acuerdo a una escala de 40 afirmaciones referidas a
diferentes procedimientos de ensefianza. Es importante que, al analizar cada frase,
tenga en cuenta su desempefio en el aula y la realidad de la institucion educativa en la
que trabaja

La valoracion se refiere a:

1:nunca  2:raramente  3:casi siempre  4:siempre.

items Enunciado Validacion
1 Cuando planeo mis clases
considero las posibilidades de 1 2 3 4

cambio en el curriculo.
2 La planificacion de los
momentos de la clase es 1 2 3 4

objetiva y estructurada.

3 Utilizo estrategias de
ensefianza que promuevan el 1 2 3 4
debate.

4 En las actividades de
evaluacion,  priorizo  las 1 2 3 4

capacidades procedimentales.

5 Favorezco el trabajo en grupo
de los estudiantes en mis 1 2 3 4
clases.

6 En la planificacién de las
clases incentivo al estudiante a 1 2 3 4

profundizar en los contenidos.
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10

11

12

13

14

15

En el disefio de mis clases
tengo en cuenta los momentos
de relajacion y animacion del
grupo.

Utilizo como estrategias de
ensefianza aquellas
sustentadas en la investigacion
previa.

Insto a los estudiantes para
revisar los ejercicios antes de
entregarlos.

Durante las evaluaciones,
invito a los estudiantes a
participar en situaciones de
discusion en grupo

En las propuestas de
evaluacion, pretendo
respuestas con fundamentos
solidos.

Planifico mis clases
considerando minuciosamente
el contenido.

Confirmo que mi alumno
aprendié cuando domina la
secuencia logica de los
contenidos trabajados.

Planeo mis clases para que los
estudiantes lleven a cabo
experiencias con los
contenidos trabajados.
Confirmo que mi alumno
aprendié cuando es capaz de

elaborar un trabajo de
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16

17

18

19

20

21

22

23

investigacion extracurricular,
de manera autbnoma.

Planeo mis clases tratando de
contextualizar el contenido de
acuerdo a la vida cotidiana de
los estudiantes.

Constato que mis estudiantes
han aprendido, cuando es
posible abordar cualquiera de
los contenidos trabajados, con
la intervencion de todo el
grupo.

Al planear mis clases intento
contextualizar el tema y el
autor.

Facilito la autonomia de los
estudiantes en la realizacion de
las actividades propuestas.
Busco en mis clases la teoria
aplicada y la practica en
situaciones concretas y reales.
Selecciono para mis clases
estrategias de ensefianza que
promueven el analisis
detallado de los contenidos.
Mis estrategias de ensefianza
permiten a los alumnos
conocer las competencias
abordadas para explicar las
ideas propias.

En mis clases se priorizan las
estrategias de ensefianza que

promueven la reflexion.
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Elijo los instrumentos de
ensefianza vinculandolos con
el contexto de la materia.

En el momento de Ia
evaluacion destino espacios
para generar intercambios de
ideas en el grupo.

No cambio de una actividad a
otra sin agotar las
posibilidades de analisis.
Trato de no dedicar mucho
tiempo a las explicaciones
tedricas.

Busco seleccionar los
diferentes recursos para el
contenido a ensefar.

En las actividades de
evaluacion, demando que los
estudiantes respondan a las
preguntas de forma breve y
directa.

Planeo mis clases evitando la
dispersion e intentando
siempre tener el control.
Utilizo los recursos didacticos
que requieren un andlisis
detallado de los contenidos
trabajados.

Selecciono recursos didacticos
que permitan al alumno
alcanzar soluciones practicas e
inmediatas.

En las actividades de

evaluacion, doy un amplio
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34

35

36

37

38

39

40

margen de tiempo para su
realizacion.

Utilizo recursos didacticos que
buscan la  solucion  de
problemas todos los dias.
Contemplo en mis clases,
recursos didacticos vinculados
con la observacion y el detalle
del contenido propuesto.

Me doy cuenta de que mi
alumno aprendié cuando es
capaz de aplicar la teoria a
situaciones concretas y reales.
En las actividades de
evaluacion, intento presentar
interrogantes con el objetivo
de que el alumno elabore
conclusiones  basadas en
experiencias.

Empleo estrategias de
ensefianza que consideren
experiencias y actividades del
entorno real de mis alumnos.
Trato de diversificar los
recursos didacticos en mis
clases.

En las evaluaciones, priorizo
temas abiertos y

comprensivos.
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