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1 INTRODUCCION

La violencia doméstica constituye un grave problema social y de salud. Se presenta en
todas las sociedades del mundo, sin distinguir posicion econémica, raza o cultura, e

impide a las mujeres ejercer y disfrutar sus derechos plenamente.

En Argentina, la Ley 26485, es la de proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en los que se desarrollen sus
relaciones interpersonales. La Ley explica como violencia doméstica a aquella ejercida
contra las mujeres por un integrante de su grupo familiar, independientemente del espacio
fisico donde esta ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica,

psicoldgica, sexual, econdémica o patrimonial y su libertad.

Este trabajo de aproximacion a la observacion de esta compleja problematica humana,
refleja la realidad de un grupo de mujeres adultas, que han sido victimas de violencia
domestica y han recibido asistencia en la dependencia estatal Direccion de la Mujer y
Politicas de Género cita en la Ciudad de San Isidro Provincia de Buenos Aires; espacio
que trabaja acompafiando estos procesos y tiene como fin contener, asesorar y mejorar
la calidad de vida de estas mujeres, punto en el cual reside el interés por realizar el trabajo

de investigacion.

Este trabajo se detiene a observar la vida ocupacional de estas mujeres, que luego de haber
atravesado una experiencia de violencia doméstica, deben enfrentarse a la reorganizacion

del desempefio de sus roles ocupacionales.

2 AREAY TEMA

Tal como enuncia la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la violencia contra la
mujer constituye un grave problema de salud publica y una violacién de los derechos
humanos de las mujeres. Segun sus recientes datos estadisticos, a nivel mundial, una de

cada tres mujeres ha sufrido violencia en alguin momento de su vida.

Aunque la violencia contra la mujer puede adoptar distintas formas, la mas habitual es la

violencia de pareja en el &ambito doméstico.



Por sus distintas maneras de manifestarse, resulta habitual abordar la problematica con el
término: violencias contra las mujeres. Ademas de las implicancias para la salud fisica,
las violencias tienen efectos intergeneracionales a corto, mediano y largo plazo,
generando un impacto negativo en las distintas areas ocupacionales de la vida de la mujer,
afectando su desempefio ocupacional en las actividades basicas y complejas de la vida

diaria.

3  PALABRAS CLAVES

Mujeres - Violencia Doméstica - Desempefio Ocupacional.

4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Direccion de la Mujer y Politicas de Género de la Ciudad de San Isidro, Provincia de
Buenos Aires, trabaja con un equipo de profesionales del Derecho y la Psicologia que

ofrecen informacidn, contencion y asesoramiento.

Informacion: que es la violencia de género, cuales son los derechos de la mujer, a que

lugares y personas acudir en un caso de violencia contra la mujer.
Contencion: el equipo de profesionales escucha, acompafia y asiste.

Asesoramiento: el equipo de profesionales explica cémo actuar para garantizar la
proteccion de la mujer y cuéles son los pasos que seguir para hacer una denuncia ante la
Justicia.

La violencia doméstica es una experiencia disruptiva en la vida de la mujer y debe ser,
como cualquier otra probleméatica de salud publica, abordada desde un enfoque

multidisciplinar.



5 RELEVANCIAY JUSTIFICACION

El presente trabajo aporta relevancia tedrica al brindar puntos de referencia para facilitar
una aproximacion a la comprension de la influencia negativa que genera sobre el
desempefio ocupacional, el hecho de haber atravesado una experiencia de violencia
doméstica. También busca relevar la necesidad de acompariar estos procesos asistenciales
desde el aporte de Terapia Ocupacional como necesario dentro del equipo Interdisciplinar
gue componen esos dispositivos asistenciales y generar el espacio de trabajo para que,
desde esta disciplina, se lleven a cabo planes y acciones que colaboren con el desarrollo
de las potencialidades ocupacionales de cada mujer que asi lo necesite y que se visibilice
a la mujer mas alla de su estatus de victima para evitar atentar contra sus posibilidades de

lograr un éptimo desempefio ocupacional.

En cuanto a la relevancia social, este trabajo se detiene a reflexionar sobre el desempefio
ocupacional en mujeres adultas que han sufrido experiencias de violencia doméstica, y su
relacién con la triada persona, ambiente y ocupacién que constituyen ese proceso que fue
abordado por el Modelo de la Ocupacion Humana de Kielhofner & Burke (1980) y el
Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional (Simé Algado y Urbanowski, 2006),
propios de la Terapia Ocupacional como disciplina responsable de explicar el impacto de

dichas experiencias sobre estos procesos humanos.

6 MARCO TEORICO

De acuerdo con la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, la
cual constituye el primer instrumento a nivel internacional que aborda esta problematica,

la violencia de género refiere a:

(...) todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado posible o real
un dafo fisico, sexual o psicologico, incluidas las amenazas, la coercién o la privacion
arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida privada. (...)
incluye la violencia fisica, sexual y psicologica en la familia, (...) los golpes, el abuso
sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacién por el
marido, la mutilacion genital y otras practicas tradicionales que atentan contra la mujer,

la violencia ejercida por personas distintas del marido y la violencia relacionada con la
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explotacion; la violencia fisica, sexual y psicologica al nivel de la comunidad en general,
incluidas las violaciones, los abusos sexuales, el hostigamiento y la intimidacion sexual
en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros ambitos, el trafico de mujeres y la
prostitucion forzada; y la violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada o tolerada por
el Estado, (...) (ONU, 1994, Res. A.G. 48/104: 9).

En Argentina, la Ley 26485, sancionada y promulgada en el afio 2009, es la Ley de
Proteccion Integral a las Mujeres y estd basada en la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion
de Belém do Para realizada en 1994 y en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, tratado internacional adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979.

La Ley 26485 lleva el nombre de “Ley de proteccion integral, para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en los que desarrollen sus
relaciones interpersonales”. Se trata de una ley de derechos humanos, como lo son las
convenciones internacionales en que se fundamenta. Es una ley de orden publico, es decir

se trata de una ley imperativa e irrenunciable, aplicable en todo el territorio de la Nacion.
La convencion interamericana citada, afirma en su preambulo:

“...que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento,

goce y ejercicio de tales derechos y libertades...”

“...Ia eliminacion de la violencia contra la mujer es condicion indispensable para su
desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacion en todas las esferas de

la vida...”

En su articulo 5°, la ley define cinco tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica y patrimonial y simbolica. Y en su articulo 6° la ley sefiala que las violencias
contra las mujeres pueden manifestarse de distinta manera segun los ambitos en los que
se ejerce: violencia domeéstica, violencia institucional, violencia laboral, violencia contra

la libertad reproductiva, violencia obstétrica, violencia mediatica contra las mujeres.



En relacion con el origen de las violencias contra las mujeres, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) puntualiza como factores de riesgo de violencia domeéstica el bajo
nivel de instruccion, la exposicion al maltrato durante la infancia, la experiencia de
violencia familiar, el trastorno de personalidad antisocial, el abuso de alcohol y las

actitudes de aceptacion o naturalizacion de la violencia (OMS, 2017).

En general, muchas investigaciones sostienen la influencia de las actitudes y de las
creencias misoginas como factores desencadenantes de la violencia doméstica (Medina,
1994; Echeburta y Fernandez-Montalvo, 1998).

En lo que se refiere especificamente a las agresiones sexuales, existen varias teorias que
las explican a partir de factores psicoldgicos y situacionales. Una de ellas es la hipdtesis
de la socializacién, la cual sostiene que la sociedad se estructura ideoldgicamente por lo
que la mujer termina siendo una “victima legitimada” de roles y estereotipos que

mediatizan las relaciones y las expectativas interpersonales (Echeburta, 1994).

Wise y Stanley (1992) estiman que, dentro del modelo sociocultural actual, el acoso
sexual y la violencia hacia la mujer en general representan formas de manifestacion del
sistema patriarcal de relaciones. Este sistema es resultado de normas, valores,
estereotipos, mitos, expectativas y creencias que legitiman la dominacion del hombre
sobre la mujer. La funcién principal apunta a la regulacion de las interacciones entre el
hombre y la mujer, a fin de mantener la dominacion masculina en lo laboral y lo
econdmico a través de la intimidacién, la desmoralizacion o propiciando el traslado o

despido de las mujeres trabajadoras.

A su vez, Pryor & Stoller (1994) desarrollan un modelo sociopsicoldgico para explicar la
violencia de género. Segun tales autores, los origenes de dicha violencia se hallan en
variables situacionales especificas (e.g., normas sociales) en interrelacién con procesos
cognitivos individuales (e.g., percepciones, juicios de valor, interpretaciones, etc.) y con

factores de personalidad (e.g., disposiciones individuales diferenciadas).



La violencia hacia la mujer repercute negativamente en su integridad, provocando
inseguridad, disminucion de la autoestima, incertidumbre, desesperanza y
desvalorizacion. Adicionalmente, coarta sus posibilidades de desarrollo personal y anula
su autonomia generando en muchos casos la depresion (Casique y Ferreira Furegato,
2006).

Asimismo, las mujeres victimas de violencia doméstica pueden llegar a encontrarse
aisladas e incapacitadas para trabajar, pueden dejar de participar en actividades cotidianas
y hasta ver disminuidas sus fuerzas para cuidar de si mismas y de sus hijos (OMS, 2017).
De hecho, existen estudios donde muestran que aquellas mujeres que han estado inmersas
en un clima de violencia familiar padecen una ruptura con lo cotidiano, una privacién de

su libertad y una péerdida de ocupaciones significativas (Bujan Rey, 2014).

La Terapia Ocupacional es la disciplina sociosanitaria comprometida con la promocion
de la salud y el bienestar a través de actividades significativas acompafiando a las
personas hacia un satisfactorio desempefio de roles en su vida ocupacional. La ocupacion
es inherente al ser humano. Como afirma Kielhofner (1992), es la actividad principal del
ser humano en todas sus vertientes, fruto de un proceso evolutivo que culmina en el
desarrollo de sus necesidades biolégicas, psicoldgicas y sociales. Por su parte, Moruno

Miralles y Romero Ayuso (2014), la definen como:

(...) aquella faceta del empefio humano que da respuesta a las necesidades vitales de un
individuo, que le permiten cumplir con las demandas sociales de su comunidad de
pertenencia, asi como al quehacer a través del cual el ser humano se distingue y expresa,
revelando al agente del acto, y que se constituye en una forma de dar sentido a la
existencia, construyendo y creando su identidad personal, cultural y social. La ocupacién
puede constituir un vehiculo o la forma de dar sentido y significado a la existencia,
incidiendo, por tanto, en el bienestar psicologico y, quiza también, espiritual del ser
humano (Moruno Miralles y Romero Ayuso, 2014: 5).

Willard &Spackman definen el desempefio ocupacional como “(...) el resultado de la
interaccion de la persona, el ambiente y la ocupacion”; al rol ocupacional, lo definen
como (...) “expectativas sociales y representacion conductual de las actividades y rutinas

por los individuos”. (Terapia Ocupacional 10° Ed., 2003).



Para la Terapia Ocupacional, las ocupaciones significativas representan un elemento
central de la identidad y de la competencia de toda persona, puesto que influyen en la
forma en que esta invierte el tiempo y la toma de decisiones (American Occupational

Therapy Association, 2014).

El Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional estipula una interrelacion entre la
persona, el ambiente donde vive y la ocupacion que desempefia. Este Modelo, concibe al
Desempefio Ocupacional como el resultado de esta interaccion. Es la capacidad de elegir
y realizar actividades significativas, culturalmente adecuadas, para un apropiado cuidado

personal y goce de la vida, dentro de una comunidad.

De esta manera, el desempefio ocupacional es entendido como el resultado de la
interaccion dindmica entre persona, ambiente y ocupacion (Law, Polatajko, Baptiste &

Townsend, 1997, citado por Townsend).

Por su parte, Pierce (2001) sostiene que es “(...) un constructo especifico personal del
individuo, una experiencia no repetible” (Pierce, 2001: 138). Por lo tanto, se trata de una
vivencia subjetiva, que es dada por el prop6sito y el significado de realizar una forma

ocupacional.

Carrasco y Olivares (2008) concluyen que la ocupacion puede ser analizada e interpretada
como un fendmeno que nace a partir de la interaccion dindmica de distintos elementos.
En este sentido, se trata de algo que aparece, se hace patente, cuando una persona lleva a
cabo una actividad determinada en un ambiente (es decir, en una unidad que incorpora
aspectos fisicos, sociales y temporales), con una forma, un significado y un proposito que

se van a influir de manera mutua. Las autoras citadas destacan que:

(...), la ocupacion posee aspectos que pueden ser observables, independiente de quien la
realiza: la forma ocupacional, pero siempre con caracteristicas contextuales, es decir una
actividad concreta en un espacio y en un tiempo concreto. Ademas, la Ocupacion posee
aspectos que solo pueden ser interpretables dependiendo de la persona que la realiza: el
Significado y el Proposito (Carrasco y Olivares, 2008: 9).



La ocupacion es entendida e interpretada desde un punto de vista ontoldgico, dialéctico y

constituyente del ser humano. En otros términos, se la comprende como

(...) un proceso transversal y en permanente movimiento, que influye y es influida por el
accionar y transformacion de tres dimensiones (...), con las cuales tiene una vinculacién
permanente y dinamica: la subjetivacion de la persona, incluido su sustrato corporal, el
devenir sociocultural y el intercambio ecoldgico (Trujillo, Sanabria, Carrioza y Parra,
citado por Rojas, 2011: 48).

En este sentido, la ocupacion se configura como un continuo constituyente de la vida
cotidiana, a partir de lo cual se constituye la identidad ocupacional que no esta aislada del
contexto sociohistorico. De esta manera, siendo la ocupacion un proceso subjetivante, la
mujer es propiamente mujer en la medida en que se ocupa como tal, de acuerdo con los

estereotipos de género y los roles constituidos histéricamente en la sociedad.

Respecto a lo que concierne especificamente a la identidad ocupacional, Gomez Lillo
(2003) sostiene que “(...) las personas forman su identidad a través de sus ocupaciones
diarias, por lo que las ocupaciones son agentes poderosos que dan significado a la vida 'y
facilitan la construccion de identidad” (Goémez Lillo, 2003: 43). Esta definicion
correlaciona la identidad propia con la ocupacion, siendo ambas componentes que dan

sentido a la vida de una persona.

Kielhofner (2002) considera a la identidad ocupacional como “(...) un sentido compuesto
de quién es uno y los deseos de convertirse en un ser ocupacional generado a partir de la
propia historia de participacion ocupacional” (Kielhofner, 2002: 140). Aqui la identidad
ocupacional implica que el desenvolvimiento en distintas ocupaciones va constituyendo
la propia identidad. Ademas, dicho desenvolvimiento genera una autopercepcion en las
personas que facilita la generacion de proyectos ocupacionales que sean coherentes con

la propia identidad.

Por su parte, Sacandroglio, Lépez Martinez y San José Sebastian (2008) hablan de la
identidad social, conceptualizandola como el “(...) conocimiento que posee un individuo

de que pertenece a determinados grupos sociales junto a la significacion emocional y de



valor que tiene para él/ella dicha pertenencia” (Sacandroglio, Lopez Martinez y San José
Sebastian, 2008: 81). En otras palabras, la autopercepcion como mujer (o como hombre)
implica apelar a una identidad social de género, a partir de la cual se aprehende una

categoria determinada (mujer u hombre).

Al sufrir violencia doméstica, la capacidad tanto de las victimas como de sus familias
para participar en ocupaciones de la vida diaria va disminuyendo paulatinamente. Castillo
(1999) asegura que las mujeres victimas de violencia de género poseen un autoconcepto
y una autoestima en niveles bajos, a lo cual agrega el rasgo del miedo a la soledad, lo que
genera una dependencia de tipo emocional con el victimario. No obstante, la dependencia
también se da en gran medida en el aspecto econémico cuando la victima se ve obligada
a tomar las responsabilidades familiares, generalmente sin preparacion solida. A su vez,
el autor mencionado considera que, al elevar la autoestima, esto permite a las victimas el

desarrollo de habilidades a lo largo de su vida ganando asi confianza y seguridad.

Es por ello por lo que los profesionales de la Terapia Ocupacional se enfocan en
desarrollar estrategias de accidn para restaurar o mejorar la capacidad de las victimas y
de sus familias, a fin de que puedan desarrollar satisfactoriamente las actividades
cotidianas, el descanso y el suefio, la educacion, el trabajo, el ocio, el juego y la
participacién social. De esta manera, las mujeres pueden adquirir las destrezas y
habilidades necesarias para lograr un control de sus vidas, encontrar una finalidad y
desarrollar un estilo de vida sano e independiente (American Occupational Therapy
Association, 2014).

Algunos tedricos destacan que las intervenciones de la Terapia Ocupacional en el caso de
mujeres que han sido victimas de violencia doméstica se basan en el desarrollo de una
hipétesis realista, de habilidades en la crianza de los hijos, en el apoyo constante de los
esfuerzos para alcanzar una educacion superior, en el aprendizaje de habilidades asertivas,
en laensefianza que permita direccionar la tension y en técnicas de relajacion para mejorar
el suefio (Gorde, Helfrich & Finlayson, 2004; Helfrich & Rivera, 2006).



Otros autores proponen la creacion de un dispositivo grupal, a fin de facilitar un entorno
que permita la comprension mutua entre las victimas y el reconocimiento de las

subjetividades operantes (Montafio, 2004).

Respecto a esto ultimo, el dispositivo grupal refiere a una logica dialéctica, puesto que
siempre es dindmico, siempre supone un acontecer grupal constante. En ese acontecer
dindmico surgen procesos tanto de subjetivacion como de transformacion, lo cual
convierte a este tipo de dispositivo en una herramienta privilegiada para el desarrollo de

la subjetividad colectiva en relacion con la identidad ocupacional de las personas.

De esta manera, este dispositivo apunta a colectivizar las experiencias de violencia de
género con el objeto de transformarlas en acciones que promuevan la conciencia de ser

sujetos de derecho. Tal como lo expresan Galheigo y Sim¢ (2012),

(...) la terapia ocupacional social busca contribuir al equilibrio o reduccion de las
cuestiones surgidas a partir de las desigualdades y contradicciones sociales y de los
conflictos culturales. Es competencia del terapeuta ocupacional, desarrollar acciones
individuales y colectivas que sean consonantes con las necesidades y realidades locales,
con vistas a posibilitar a los sujetos el acceso a los derechos sociales (Galheigo y Simo,
2012: 16).

6.1 ANTECEDENTES DE LA PROBLEMATICA

= Mondaca Luman, Camila. Identidades Ocupacionales de mujeres que han vivido
violencia machista: desde una socializacién patriarcal alienante a una
socializacién feminista emancipadora: una experiencia colectiva de

transformacion. Santiago, Chile. 2017.

La investigacion de Mondaca Luman, plantea indagar acerca de los procesos
subjetivantes que van dando forma a las identidades ocupacionales de las mujeres con
relacién a la violencia machista en la que el género femenino vive en situacion de
subordinacion permanente, planteandolo como un tema politico. Se trata de una
investigacion de tipo cualitativa descriptiva. Para recabar informacion, la investigadora

propone la creacion de un dispositivo en el que las participantes, haciendo uso del
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psicodrama como recurso de expresion, vivencian sus experiencias individuales, lo que
hace posible observar los procesos de subjetivacion determinantes de la constitucion de
la identidad ocupacional de las participantes.

. Castillo Saavedra, Bernardo Trujillo y Medina Reyes. Violencia de género y

autoestima de mujeres del centro poblado Huanja-Huaraz. Lima, Peru. 2017.

La investigacion de Castillo Saavedra, Bernardo Trujillo y Medina Reyes (2018), tuvo
como objetivo determinar la relacion entre la violencia de género y el nivel de autoestima
de las mujeres del centro poblado Huanja-Huaraz. Se trat6 de un estudio cuantitativo,
prospectivo, correlacional, de corte transversal y se utilizd la encuesta como medio de
recoleccion de datos. Como resultado luego del analisis de datos pudieron observar que
existe una relacion negativa, entre la autoestima y los tipos de violencia, y que a medida
que se incrementa la violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdémica, la autoestima

disminuye, provocando consecuencias en diferentes aspectos de la vida.

. Font Garcia, Inmaculada. Intervencion de la Terapia Ocupacional en Violencia
de Género. Alicante, Espafia. 2015-2016.

Se trata de un trabajo de investigacién en el cual, mediante un andlisis de diversos
articulos que abordan la problematica de nifios y mujeres que han sido violentados, con
el fin de poner a la luz el posible rol de la Terapia Ocupacional como vehiculo que deberia
ser fundamental para acompafar el proceso de habilitar oportunidades de afrontamiento
para las victimas en estas circunstancias, llamando a reflexionar sobre la escasa
intervencion que se registra en este campo. Los datos sobre los cuales trabajo la autora
fueron obtenidos mediante consulta directa a literatura cientifica recogida en distintas
bases de datos, tanto en idioma espafiol como en inglés, durante 2015 y 2016. Para el
analisis se utilizd un método descriptivo tomando como referencia a la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), en cuanto a la clasificacion de enfermedades y problemas

relacionados con la salud de las personas.

. Prada, Silva, Nelcy Johanna. Protocolo de manejo biopsicolaboral desde el
abordaje de Terapia Ocupacional en poblacion victima de violencia intrafamiliar y/o de
género. Bucaramanga, Colombia 2013.
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La investigadora realiza su trabajo con poblacion de mujeres, de hogares de acogida de
victimas de violencia intrafamiliar como parte de la intervencion de la Fundacién Mujer
y Hogar, y El Centro Integral de la Mujer, de Bucaramanga, Colombia. Mediante su
trabajo la investigadora propone crear un protocolo de intervencion para abordar las
problematicas sociales que afectan el desempefio diario y el reconocimiento de
habilidades de estas mujeres. Este protocolo consiste en crear una estructuracion de las
AVD tanto basicas como instrumentales e intervenir mediante programas especificos que

abordan las distintas Areas Ocupacionales de las participantes.

7  HIPOTESIS

Cuando una mujer ha sido victima de violencia doméstica, su desempefio ocupacional se

ve afectado.

8 OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar el impacto de la violencia doméstica sobre el desempefio ocupacional en las

mujeres.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Identificar el impacto de la experiencia de la violencia doméstica sobre el

desempefio ocupacional de las mujeres.

o Analizar el desempefio ocupacional de las mujeres que han sido victimas de
violencia doméstica

o Correlacionar la relacion entre la violencia doméstica y el desempefio ocupacional

de las mujeres.
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9 METODOLOGIA

9.1  TIPO DE DISENO
Se trata de un trabajo de tipo explicativo y descriptivo, con disefio no experimental, de

corte transversal, de muestreo no probabilistico y tipo cuantitativo. Segun Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014), el tipo de trabajo explicativo esta
dirigido a responder las causas de los eventos sociales. Se enfoca en explicar por qué
ocurre y en qué condiciones se manifiesta y proporciona un sentido de entendimiento del
evento al que hace referencia, y una investigacion de tipo descriptiva “busca especificar
propiedades, caracteristicas y perfiles de personas o grupos sometido a analisis. Describe

tendencias de un grupo o poblacion”;

9.2 SEGUN EL GRADO DE CONOCIMIENTO
Para llevar a cabo esta investigacion se trabajé con una muestra no probabilistica. Se trata

de un grupo de mujeres asistentes al dispositivo Direccion de la Mujer y Politicas de
Género de la Cuidad de San Isidro, Buenos Aires; las cuales participaron en forma
voluntaria de la propuesta.

9.3  SEGUN EL MOMENTO DEL OBJETO EN EL TIEMPO
Segln Sampieri, en un trabajo con disefio no experimental como éste, se elabora tomando

en cuenta el tiempo en el cual se toma la muestra, en este sentido, se trata de un trabajo

de disefio transversal, recolectando datos en un momento determinado.

9.4  SEGUN EL ENFOQUE METODOLOGICO
Se trata de un trabajo con enfoque metodoldgico mixto, ya que se utilizan datos

cuantitativos, y se desarrolla una explicacion cualitativa.

9.5 DISENO UNIVERSO Y LA MUESTRA
Se trabaj6 con una muestra conformada por un grupo de 6 mujeres mayores de 30 afios,

asistentes al dispositivo Direccion de la Mujer y Politicas de Género de la Cuidad de San
Isidro, Buenos Aires. En este trabajo se llevo a cabo el tipo de seleccion de muestreo por

conveniencia.
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9.6  CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION
6 mujeres victimas de violencia de género, que recurrieron en busca de acompafiamiento

y contencion a la Direccion de la Mujer y Politicas de Género de San Isidro.

Se establecieron como criterios de seleccion los siguientes:

Criterios de inclusién Criterios de exclusion

Mujeres mayores de 30 afos Nifias o adolescentes, no alcanzadas por

la intervencidn en este dispositivo.

Victimas denunciantes de violencia Mujeres que se sospechan victimas de
domestica violencia doméstica, pero no han

avanzado en el proceso de denuncia.

Asistentes al dispositivo Direccion de la | Sujetos que han recibido asistencia en
Mujer y Politicas de Género de la Cuidad | otra jurisdiccion.

de San Isidro, Buenos Aires

10 RESULTADOS

10.1 ANALISIS DE LA MUESTRA
Para llevar a cabo este trabajo, se emplearon dos instrumentos para recolectar los datos y

posteriormente analizarlos.

El primer instrumento ha sido construido y aplicado por Rojo Mota, Pedrero Pérez, Ruiz
Sanchez de Leon, Llanero Luque y Puerta Garcia (2011), denominado “Autoinforme del
Desempenio Ocupacional”, cuyo fin es conocer el desempefio ocupacional de las

personas. Se trata de un instrumento autoadministrado, compuesto por dos partes:

1. Autoevaluacion Ocupacional, donde cada persona estima su desempefio
ocupacional y luego lo valora mediante 25 items, los cuales se miden en base a
las siguientes puntuaciones preestablecidas:

e Autoevaluacion Ocupacional = “Yo tengo problemas para hacer esto” (1), “Yo
hago esto de forma aceptable” (3) y “Yo hago esto bien” (5).
e Valoracion Ocupacional = “Esto no es importante para mi” (0), “Esto es algo

9

importante para mi” (1) y “Esto es muy importante para mi” (2).
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2. Evaluacion Ambiental, donde la persona evalla y valora su desempefio en el
ambiente mediante 12 items que se miden de acuerdo con las siguientes
puntuaciones preestablecidas:

e Autoevaluacion Ambiental = “Esto para mi es un problema” (1), “Esto para
mi es aceptable” (3) y “Esto para mi estd bien” (5).
e Valoracion Ambiental = “Esto no es importante para mi” (0), “Esto es algo

importante para mi” (1) y “Esto es muy importante para mi” (2).

Finalmente, se extraen los promedios de Autoevaluacion y Valoracion a fin de
compararlos en funcion de parametros preestablecidos, tal como se ilustra en la siguiente
tabla.

Promedio

1a4,9=Baja
5a8,9 = Media

9 (en adelante) = Alta

Tabla 2: Parametros de medicion segin promedio. Autoinforme del Desempefio

Ocupacional.

Respecto al segundo instrumento elegido, este fue disefiado por Soler, Barreto y Gonzalez
(2005), llamado “Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia”. Este permite
medir aspectos como la depresion, la ansiedad, el ajuste psicosocial y el humor irritable
en mujeres victimas de violencia de genero. De acuerdo con las autoras, su estructura
permite identificar la intensidad de la respuesta emocional, proporcionando informacion

de las areas emocionales que inciden en el bienestar de estas mujeres.

Dicho cuestionario, autoadministrado, contiene 22 items medidos a través de una escala
Likert con puntaje (Nada = 0, Algo = 1, Bastante = 2 y Mucho = 3). Tales items estan

agrupados por escalas, lo cual permite extraer promedios (Tabla 3).
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Componentes DSM-IV-TR |
(American Psychiatric Items que conforman cada Sromedio
componente
Association, 2002)
DEPRESION la7
ANSIEDAD 8al4
1a4,9=Baja
AJUSTE 15a18
5a 8,9 = Media
PSICOSOCIAL
9 (en adelante) = Alta
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Tabla 3: Distribucion de items segun escalas y promedio. Cuestionario de Respuesta

Emocional a la Violencia.

A los fines de este trabajo, interesa especialmente la escala de ajuste psicosocial del
cuestionario mencionado, puesto que permite valorar el deterioro de la actividad en areas
importantes de la vida cotidiana. Esta escala suministra informacién para constatar si el
menoscabo padecido por la persona responde al propio aislamiento al que se ve sometida

por la situacion de violencia o bien, a otras causas de tipo médico

El analisis de los datos recolectados se realiza en base a la Estadistica Descriptiva, a fin
de relacionar las dos variables en estudio. En este sentido, se describen las puntuaciones
obtenidas en cada variable, de acuerdo con lo propuesto para cada instrumento de
recoleccion de datos. Tal descripcion se efectla a partir de la distribucion de puntuaciones
respecto de las variables ordenadas en sus respectivas categorias (Hernandez Sampieri,

Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014).

Ambos instrumentos de recoleccion fueron autoadministrados a las mujeres victimas de
violencia de género, con previo consentimiento por parte de estas. Se les asegurd la
absoluta reserva respecto de la informacion suministrada, sin identificar con nombre y

apellido los cuestionarios que han contestado.
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A su vez, para la aplicacion de estos instrumentos, se elevo nota escrita a la Direccion de
la Mujer y Politicas de Género de San Isidro solicitando el correspondiente permiso para

ello y explicando de manera concisa los fines investigativos que se perseguian.

Tal aplicacion se llevo a cabo en instalaciones de la mencionada Direccidn, en el mes de
octubre de 2019.

En primer lugar, se procesaron los datos obtenidos del Autoinforme de Desempefio
Ocupacional, dividido en: Autoevaluacion Ocupacional, Valoracion Ocupacional,
Autoevaluacion Ambiental y Valoracion Ambiental. Las frecuencias de respuestas fueron

multiplicadas por la puntuacion prevista en cada opcién.

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.
Gréfico 1

Promedio puntuaciones obtenidas en Autoevaluacién Ocupacional. Autoinforme de

Desempefio Ocupacional.
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Siguiendo el parametro de medicion propuesto en la tabla 2, este grafico muestra un nivel
Bajo. Esto esta representando una percepcion deficiente de su hacer. Una de las causas
por las cuales se manifiesta esta percepcion deficiente en el desempefio, esté relacionada
con la baja autoestima. La autoestima puede entenderse como la evaluacion que una

persona hace de si mismo.

Esto muestra una deficiente percepcion respecto al propio desempefio ocupacional, lo
cual repercute negativamente en la construccién de una identidad ocupacional. Cuando
esta identidad se ve afectada, la autopercepcion que una persona tiene de si misma se
encuentra dafiada generando a la vez baja autoestima y una ausencia de proyectos
ocupacionales coherentes (Kielhofner, 2002). Esto esta en sintonia con lo postulado por
algunos autores, quienes sostienen que las victimas de violencia de género generalmente
presentan una autoestima disminuida, lo cual afecta todos los aspectos de la vida

cotidiana, como puede ser el trabajo (Castillo, 1999; Cleveland, Herrera & Stuewig, 2003)

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.
Gréfico 2

Promedio puntuaciones obtenidas en Valoracion Ocupacional. Autoinforme de
Desempefio Ocupacional.
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Continuando el pardmetro de medicidn propuesto en la tabla 2, el gréfico 2 muestra un
nivel bajo en espacio prioritario que espontaneamente otorgan las mujeres a sus
ocupaciones e intereses personales. La valoracion ocupacional, permite analizar como se
siente y se subjetiva todos aquellos aspectos relacionados con el quehacer cotidiano de
una persona, esto es, las tareas propias que se llevan adelante en el hogar, el cuidado de

si mismo y de otros, la toma de decisiones, formas de resolucién de problemas, etc.

Frente a las distintas exigencias que suponen las rutinas diarias, las maneras de
afrontarlas, de sentirlas, de vivenciarlas, repercuten en la construccion de la propia
subjetividad e identidad. Tal como lo sefialan Moruno Miralles y Romero Ayuso (2014),
la ocupacién se relaciona con el sentido y significado que se da a la existencia, lo cual
genera bienestar psicoldgico y espiritual. VValorar la ocupacion de manera negativa tiene
una importante repercusion en el logro de ese bienestar personal. Al hallarse un nivel bajo
de percepcidn respecto de la valoracion ocupacional en mujeres que han sufrido violencia
de género puede interpretarse como una ruptura del vinculo entre ocupacién y sentido de
la existencia, lo cual conlleva una deficiencia en la conformacion de la propia identidad
y subjetividad. Probablemente por las secuelas psicolégicas que las circunstancias
padecidas han dejado en estas mujeres, su relacién subjetiva con la ocupacion no esté
suficientemente cimentada de tal forma que sea un factor determinante en la

autopercepcioén y valoracién personal.

La autopercepcion, lo cual supone una evaluacion tanto de si mismo como de la vida en
general, es una de las dimensiones del bienestar psicologico (Ryff, 1989). Cuando dicho
bienestar se encuentra alterado, emerge el aislamiento tanto psicolégico como social
(Deci & Ryan, 2008). Al ver la baja valoracion ocupacional y ambiental en la muestra
estudiada, es probable que estas mujeres estén vivenciando un progresivo aislamiento,
producto de las situaciones de violencia que han sufrido y que continGan sin poder

resolverlas positivamente.
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.
Gréfico 3

Promedio puntuaciones obtenidas en Autoevaluacion Ambiental. Autoinforme de

Desempefio Ocupacional.

El grafico 3 permite ver un nivel bajo en la autoevaluacion ambiental, segin los
parametros propuestos. EI ambiente junto con la persona y la ocupacion, constituyen la
triada del desempefio ocupacional. La ocupacion se vuelve tangible cuando la persona
realiza determinadas actividades en un ambiente, entendido como una unidad donde
convergen aspectos no solo fisicos, sino también sociales y temporales. Todas las
caracteristicas contextuales donde tiene lugar una ocupacion tienen incidencia en el
significado y propdsito de esa ocupacion (Carrasco y Olivares, 2008). Por lo tanto, en el
caso de la muestra estudiada, el lugar donde se llevan a cabo las actividades no se evalla
de manera satisfactoria. Quizas existen factores sociales que se asocien a esta deficiente
autoevaluacion, tales como la falta de oportunidades para el desarrollo personal en el

trabajo o de seguridad como para garantizar cierta tranquilidad y bienestar psicolégico.
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Una interpretacion viable frente a esto puede ser el hecho de que el contexto (en general)
sea percibido como un peligro o riesgo para estas mujeres que han atravesado la violencia
en sus propios hogares. Desde la vision de estas mujeres desarrollarse productivamente
en un lugar, supone exponer la vulnerabilidad en que ha quedado su existencia a partir de

lo vivido.

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.
Gréfico 4

Promedio puntuaciones obtenidas en Valoracion Ambiental. Autoinforme de

Desempefio Ocupacional.

Nuevamente se ha encontrado un nivel bajo con relacion al ambiente, en este caso, la
valoracion ambiental (grafico 3). Vale recordar que los items que conforman la valoracién
son los mismos de la autoevaluacion. En este caso resultd esperable que la valoracion sea
baja, puesto que ya en la autoevaluacion se habia visto una percepcion deficiente respecto
de los elementos contextuales. Si se ahonda en el analisis, probablemente factores
psicoldgicos como la baja autoestima o la depresion estén influyendo en la relacion que
se entabla con el ambiente, sobre todo si se tiene en cuenta que tales factores son
sintomaticos en el caso de poblaciones vulneradas por la violencia de género. El bienestar
interno tiene incidencia directa en el bienestar externo, es decir, si internamente la persona
estd atravesando por situaciones estresantes o traumaticas, esto termina afectando

también su percepcién respecto del mundo externo.
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Por ende, la baja valoracion ambiental posiblemente se pueda explicar mas por factores
psicologicos propios, como consecuencia de la violencia padecida, que por cuestiones

estrictamente relacionadas con los lugares o espacios fisicos.

Una vez obtenidas las puntuaciones, estas fueron sumadas con el fin de alcanzar los

promedios de cada parte de dicho autoinforme.

Valoracion
Ocupacional;
3,67
Autoevaluacion
Ocupacional;
55

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.

Gréfico 5: Promedios en Autoevaluacion y Valoracion Ocupacional. Autoinforme de
Desempefio Ocupacional.

El grafico 5 muestra que la autoevaluacién ocupacional obtuvo un promedio ubicado
dentro del nivel medio (5,5 puntos), mientras que el promedio de la valoracién
ocupacional se registr6 en un nivel bajo (3,67 puntos), segin los parametros
preestablecidos. Esto evidencia un cierto desfasaje entre lo que individualmente se
percibe y se evalla respecto del propio desempefio ocupacional, y lo que se valora
realmente. Existe una diferencia entre evaluar y valorar: por un lado, la evaluacion refiere
a los sentimientos y pareceres que tienen las mujeres sobre las actividades y las conductas
que estas conllevan para realizarlas de un modo adecuado; y, por otra parte, la valoracién
supone percepciones mas internas acerca de como esas actividades representan (0 no)

algun significado importante en el devenir de sus vidas.
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Resulta relevante destacar esto Ultimo puesto que, al ser de un nivel bajo de valoracion
en la muestra establecida, se puede inferir que el sentido y propoésito que la ocupacién
puede brindar a la vida individual no son lo suficientemente fuertes y significativas. En
este sentido, una valoracion ocupacional baja constituye un punto central a tener presente
al momento de estimular desde Terapia Ocupacional, el desarrollo de habilidades y
destrezas en poblaciones que atraviesan situaciones traumaticas, ya que esto incide en el

logro de un mejoramiento de la calidad de vida y de la salud.

Valoracion
Ambiental;
3,75

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.

Gréfico 6: Promedios en Autoevaluacion y Valoracion Ambiental. Autoinforme de

Desempefio Ocupacional.

En lo atinente al gréfico 6, nuevamente se observo un desfasaje entre la autoevaluacion
ambiental (ubicada en un nivel medio) y la valoracion ambiental (que registra un nivel
bajo). La interaccién persona, ambiente y ocupacion forma parte del desempefio
ocupacional del individuo. En particular, el ambiente no solo implica el espacio fisico,
sino también las caracteristicas asociadas a lo social y a lo cultural. Todo espacio de
trabajo esta atravesado por significados sociales y culturales que se construyen
histéricamente. Tales significados estan presentes de manera inconsciente en la persona
y funcionan o se activan en el desempefio cotidiano. Cuando el ambiente ocupacional se
valora de manera negativa, probablemente esos significados carezcan de la fuerza

suficiente como para constituir un verdadero sentido de la ocupacién que se desarrolla.
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Esto puede suceder por multiples causas, pero teniendo presente la situacion particular de
la muestra en estudio, la pérdida de identidad personal, el aislamiento social, la baja
autoestima o la ausencia de proyectos de vida, pueden ser factores que estén incidiendo
en la valoracion ambiental. El abordaje conjunto tanto de la valoracion ocupacional como
ambiental es fundamental en la Terapia Ocupacional. EI ambiente es todo aquello que
contiene a la ocupacion, por lo que se requiere un trabajo integral de tratamiento que
permita vislumbrar los puntos de convergencia entre ambos aspectos para asi encarar

posibles vias de acceso a una mejora del desempefio ocupacional.

A su vez, se extrajeron los datos relativos al Cuestionario de Respuesta Emocional a la
Violencia, obteniendo puntuaciones en cada uno de los items en funcién de las

frecuencias de respuesta.

Algo; 0,24

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados.

Grafico 7: Promedio puntuaciones obtenidas en componente Depresién. Cuestionario de

Respuesta Emocional a la Violencia.

El grafico 7 ilustra las puntuaciones obtenidas en el componente Depresion. Vale aclarar
que dicho componente corresponde a determinados items del cuestionario, cuyas

respuestas fueron de opcion maltiple (Escala Likert).
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En particular, se observdé mayor puntuacion en la opcion “Mucho”, en referencia a
determinadas conductas que han manifestado las mujeres estudiadas. En general, se
evidencia que las conductas adoptadas (culpabilidad, inseguridad, sentimiento de fracaso
o de inutilidad, etc.) son sintomaticas de la depresion. El hecho de padecer violencia de
género genera una serie de padecimientos psicologicos que, de no tratarse, se prolongan
en el tiempo afectando el bienestar general de la victima. La depresion es propia de
situaciones traumaticas que son dificiles de superar a corto plazo. Esto tiene una
repercusion negativa en todos los aspectos de la vida, como el desempefio ocupacional.
La persona con este trastorno percibe el mundo y sus circunstancias desde una perspectiva
hostil, de malestar permanente, por lo cual resulta factible que todo lo relacionado con
actividades y ocupaciones también sean consideradas sin sentido 0 poco importantes.

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos procesados.

Gréfico 8: Promedio puntuaciones obtenidas en componente Ansiedad. Cuestionario de
Respuesta Emocional a la Violencia.

Con respecto al componente Ansiedad (grafico 8), la puntuacion promedio resulté alta en
la opcion “Mucho”. Al igual que en el caso de la depresion, la ansiedad es también un
rasgo caracteristico de la personalidad propia de una victima de violencia de género.
Constituye un obstaculo importante al momento de enfrentarse a una tarea laboral, ya que
impide a la persona concentrarse de manera adecuada.
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La ansiedad se manifiesta principalmente a nivel fisico, por medio de sensaciones
corporales (mareos, tension muscular, sofocos, sudoracidn excesiva, etc.) que no pueden
ser controladas. Esto impide un buen desarrollo ocupacional, ya que la persona se ve
encerrada en una voragine de malestares fisicos que la conducen a realizar de manera
deficiente sus tareas. Ademas, esto conlleva una falta de control y de organizacion en las
actividades, las cuales se realizan de forma poco eficaz, a destiempo, con un alto grado

de errores innecesarios, e incluso accidentes evitables.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados.

Gréfico 9: Promedio puntuaciones obtenidas en componente Ajuste Psicosocial.

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia.

El componente Ajuste Psicosocial hace referencia a la disminucién o falta de interés en
actividades percibidas como agradables, como lo son aquellas relacionadas con el hogar
o sociales. El grafico 9 evidencia una puntuacion alta en este caso: las mujeres estudiadas
perciben que sus actividades no les proporcionan ningdn tipo de bienestar personal como
para interesarse en las mismas. Particularmente, este componente permite ver el deterioro
del desempefio ocupacional de las personas. Cuando no existe interés en el desarrollo de
actividades, esto puede deberse a diversos factores, entre ellos, el aislamiento social que

la propia persona se autoimpone a raiz de alguna situacion estresante o traumatica.
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Las victimas de violencia de género suelen presentar este tipo de conducta, producto de
la inseguridad o vulnerabilidad en la que han quedado inmersas. La disminucion del
interés en realizar actividades y el aislamiento progresivo probablemente sean dos
variables que se correlacionen en este tipo de victimas. Por ello, se entiende que no haya
un ajuste psicosocial adecuado de forma tal que el desempefio ocupacional sea una parte

importante de la vida de estas mujeres.

Gréafico 10: Promedio puntuaciones obtenidas en componente Humor Irritable.

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia.

Una de las respuestas emocionales que permite ver el estado psicologico en que se
encuentran las personas traumatizadas es el humor irritable. En este caso, de acuerdo con
el gréafico 10, se ha encontrado una puntuacion promedio alta en la opcion “Mucho”. La
irritabilidad, la ira, el enojo o los cambios bruscos de humor son caracteristicas
conductuales en las mujeres en estudio. Si bien no se ha profundizado en la incidencia
que tiene el humor irritable en el desempefio ocupacional, puede decirse que
presumiblemente sea uno mas de los factores relevantes que afectan la realizacion de
tareas. También es indicativo de la resiliencia que una persona pueda tener al atravesar
situaciones de extrema vulnerabilidad: muchas veces, el humor es una forma eficaz de

afrontamiento del dolor, lo cual facilita una recuperacion progresiva.
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Sin embargo, cuando el humor se vuelve un obstaculo para uno mismo (y también para
el resto de las personas que comparten un mismo espacio de trabajo), esto conduce a
percibir la ocupacion como causante de un insoportable malestar, de irritabilidad

incontrolable.

HUMOR; 5

Fuente: Elaboracion propia en base a datos procesados.

Gréfico 11: Promedio puntuaciones obtenidas por componentes. Cuestionario de

Respuesta Emocional a la Violencia.

Por ultimo, se calcularon los promedios por componente o escala, estableciendo los
niveles alcanzados, preestablecidos al igual que en el anterior instrumento de medicion.
Los resultados mostraron un nivel medio en tres escalas: Depresion, Ajuste Psicosocial y
Humor; mientras que la escala Ansiedad se ubicé en un nivel bajo (grafico 11). Los tres
componentes ubicados en el nivel medio son los mas presentes en la muestra estudiada,

lo cual se explica como consecuencias directas del trauma padecido que adn persisten.
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Se ha visto que la valoracion ocupacional y ambiental se registrd en un nivel bajo. Dicha
valoracion junto con los niveles prevalecientes de los componentes de respuesta
emocional a la violencia, son parametros fundamentales para la Terapia Ocupacional en
el caso especifico de las victimas de violencia de género. El aspecto psicologico y su
abordaje deben ser considerados y ponderados al momento de generar posibles vias de
desarrollo ocupacional. Teniendo en cuenta que el rol ocupacional se define en base a
“expectativas sociales y representacion conductual de las actividades y rutinas (Terapia
Ocupacional 10° Ed., 2003), analizar e indagar sobre los factores psicoldgicos que entran
en juego en el caso de estas mujeres ayuda a reorientar las acciones de la Terapia

Ocupacional en pos de lograr una mejora sustancial en la calidad de vida.

10.2 CONCLUSION

La Direccion de la Mujer y Politicas de Género de la Ciudad de San Isidro, tiene como
mision acompafar a las mujeres asistidas antes, durante y después de un episodio de

violencia, abordando los aspectos psicoldgicos, sociales y legales.

Luego de la aproximacion al dispositivo, se plantea la inquietud sobre el efecto de esta
violencia en la vida ocupacional de estas mujeres y las herramientas con las que se
encuentran de cara a la reorganizacién de esta vida y la reasuncion de sus roles
ocupacionales y de nuevos desafios, entendiendo esa experiencia pasada como parte de
un proceso de reconstruccion que posibilite superar su estatus de victima y evitar de este

modo generar la revictimizacion de la mujer.
Tal como establece la ley 26485 en su articulo 3°:

(...) Se entiende por revictimizacion, al sometimiento de la mujer agredida a demoras,
derivaciones, consultas inconducentes o innecesarias, como asi también a realizar
declaraciones reiteradas, responder sobre cuestiones referidas a sus antecedentes o
conductas no vinculadas al hecho denunciado y que excedan el ejercicio del derecho de
defensa de parte; a tener que acreditar extremos no previstos normativamente, ser objeto
de examenes médicos repetidos, superfluos o excesivos y a toda practica, proceso, medida
0 acto u omision que implique un trato inadecuado, sea en el &mbito policial, judicial, de
la salud o cualquier otro. (12 Art. 3 inc. K reglamentacion ley 26.485, Decreto
1011/2010.)
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Tal como explican la WFOT (World Federation of Occupational Therapists) y la AATO
(Asociacion Argentina de Terapistas Ocupacionales), la Terapia Ocupacional es la
disciplina idonea para intervenir con sus servicios profesionales ante personas cuyas
ocupaciones se vean afectadas por situaciones de estrés, enfermedad, discapacidad, o
cualquier motivo que afecte el desempefio ocupacional, su calidad de vida, y por
consiguiente su salud integral. Las personas grupos o comunidades afectadas en el
desempefio cotidiano de sus actividades, requieren de la intervencion y atencion
especializada de profesionales de Terapia Ocupacional a fin de desarrollar destrezas,
habilidades y capacidades que les posibiliten superar las dificultades que afectan su
participacion ocupacional y de este modo contribuir desde la disciplina profesional con
el empoderamiento de estas mujeres. Entendiendo por empoderamiento a la serie de
procesos por los cuales se aumenta la participacion de los individuos y las comunidades,
que generalmente se encuentra en una minoritaria o de desigualdad, para asi impulsar
cambios beneficiosos para sus actuales situaciones de vida. la Los implicados desarrollan
confianza en sus propias capacidades y acciones. De este modo se sugiere a la luz de lo
expuesto en el presente trabajo, incorporar al dispositivo a profesionales de Terapia
Ocupacional para completar el proceso que realizan las mujeres asistidas por el servicio

y que tiene como fin Gltimo, mejorar su calidad de vida.

La violencia contra la mujer produce sobre la victima un profundo impacto que genera en
ella una percepcion de normalidad y naturalizacion de esta violencia sufrida con la
consecuente disminucion en la calidad del desempefio de sus roles ocupacionales y la
pérdida de ocupaciones necesarias y significativas. Dicho esto, y luego de haber analizado
los resultados de los datos procesados de la muestra, y teniendo en cuenta que este trabajo
aporta un conocimiento no probabilistico, se puede validar la hipétesis planteada en esta

investigacion.
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12 ANEXOS

12.1 INSTRUMENTQOS, TIPOS, PROTOCOLO Y MODELO

Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO) (Rojo Mota, Pedrero Pérez, Ruiz Sanchez de Leon,

Primera parte

Llanero Luque y Puerta Garcia, 2011)

Autoevaluacién Ocupacional

YO TENGO
PROBLEMAS PARA
HACER ESTO (1)

YO
HAGO ESTO DE
FORMA
ACEPTABLE (3)

YO HAGO ESTO
BIEN (5)

1 Concentrarme en mis
tareas

2 Hacer fisicamente lo
que necesito hacer (sin
que mi cuerpo me
limite)

3 Cuidar el lugar donde
Vivo

4 Cuidarme a mi
mismo

5 Cuidar de otros de
quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a
donde necesito ir
(andar, alcanzar y coger
objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis
necesidades bésicas
(alimentacién,
medicinas...)

9 Expresarme con otros
(conseguir que los
demas comprendan lo
que digo)

10 Llevarme bien con
los demas

11 Identificar y
resolver problemas

12 Relajarme y
disfrutar

13 Terminar lo que
necesito hacer (no dejar
las cosas a medias)

14 Tener una rutina
satisfactoria (horarios y
actividades
organizados)
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15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la
sociedad (como
estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de
familia, etc...)

17 Hacer las
actividades que me
gustan

18 Esforzarme para
conseguir mis objetivos
personales

19 Tomar decisiones
basadas en lo que para
mi es importante

20 Llevar a cabo lo que
yo planifico hacer

21 Usar mis
habilidades de forma
eficaz para conseguir
mis objetivos

22 Pensar y preparar las
cosas antes de empezar
a hacerlas

23 Revisar lo que voy
haciendo mientras lo
hago para seguir mis
planes

24 Contar con los
sentimientos de los
demés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes
formas de resolver un
problema

Valoracion Ocupacional

ESTO NO ES ESTO ES ALGO ESTO ES MUY
IMPORTANTE PARA | IMPORTANTE PARA | IMPORTANTE PARA
Mi (0) Mi (1) M (2)

1 Concentrarme en mis
tareas

2 Hacer fisicamente lo
que necesito hacer (sin
que mi cuerpo me
limite)

3 Cuidar el lugar donde
Vivo

4 Cuidarme a mi
mismo

5 Cuidar de otros de
quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a
donde necesito ir
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(andar, alcanzar y
coger objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis
necesidades basicas
(alimentacion,
medicinas...)

9 Expresarme con otros
(conseguir que los
deméas comprendan lo
que digo)

10 Llevarme bien con
los demas

11 Identificar y
resolver problemas

12 Relajarme y
disfrutar

13 Terminar lo que
necesito hacer (no dejar
las cosas a medias)

14 Tener una rutina
satisfactoria (horarios y
actividades
organizados)

15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la
sociedad (como
estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de
familia, etc...)

17 Hacer las
actividades que me
gustan

18 Esforzarme para
conseguir mis objetivos
personales

19 Tomar decisiones
basadas en lo que para
mi es importante

20 Llevar a cabo lo que
yo planifico hacer

21 Usar mis
habilidades de forma
eficaz para conseguir
mis objetivos

22 Pensar y preparar
las cosas antes de
empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy
haciendo mientras lo
hago para seguir mis
planes

24 Contar con los
sentimientos de los
demés cuando persigo
mis metas
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25 Imaginar diferentes
formas de resolver un
problema

Segunda parte

Autoevaluacion Ambiental

ESTO PARA Mi ES
UN PROBLEMA (1)

ESTO PARA Mi
ES ACEPTABLE (3)

ESTO PARA Mi
ESTA BIEN (5)

1 Tener un lugar para
vivir y cuidarme a mi
mismo

2 Disponer de un lugar
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas
béasicas que necesito
para vivir y cuidarme a
mi mismo

4 Tener las cosas que
necesito para ser Gtil y
productivo

5 Contar con personas
que me apoyen y me
alienten

6 Contar con personas
que hagan cosas
conmigo

7 Tener oportunidades
de hacer cosas para las
que valgo

8 Disponer de lugares
donde yo pueda iry
disfrutar

9 Tener oportunidades
de hacer cosas que me
gustan

10 Poder vivir en la
zona donde yo quiero
vivir

11 Poder vivir con las
personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro,
tranquilo, a gusto en mi
barrio

Valoracion Ambiental

ESTO NO ES ESTO ES ALGO ESTO ES MUY
IMPORTANTE PARA | IMPORTANTE PARA | IMPORTANTE PARA
MI (0) Mi (1) Mi (2)

1 Tener un lugar para
vivir y cuidarme a mi
mismo
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2 Disponer de un lugar
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas
basicas que necesito
para vivir y cuidarme a
mi mismo

4 Tener las cosas que
necesito para ser Gtil y
productivo

5 Contar con personas
que me apoyeny me
alienten

6 Contar con personas
que hagan cosas
conmigo

7 Tener oportunidades
de hacer cosas para las
que valgo

8 Disponer de lugares
donde yo pueda ir y
disfrutar

9 Tener oportunidades
de hacer cosas que me
gustan

10 Poder vivir en la
zona donde yo quiero
vivir

11 Poder vivir con las
personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro,
tranquilo, a gusto en mi
barrio

Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO)

SUJETO 1
Autoevaluaciéon Ocupacional
YO TENGO YO YO HAGO
PROBLEMAS PARA HAGO ESTO DE ESTO
HACER ESTO (1) FORMA BIEN (5)
ACEPTABLE (3)

1 Concentrarme en mis tareas X
2 Hacer fisicamente lo que necesito X
hacer (sin gue mi cuerpo me limite)
3 Cuidar el lugar donde vivo X
4 Cuidarme a mi mismo X
5 Cuidar de otros de quienes soy X
responsable
6 Llegar fisicamente a donde X
necesito ir (andar, alcanzar y coger
objetos)
7 Manejar mi dinero X
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8 Manejar mis necesidades basicas
(alimentacion, medicinas...)

9 Expresarme con otros (conseguir
que los demas comprendan lo que
digo)

10 Llevarme bien con los demés

11 Identificar y resolver problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito hacer
(no dejar las cosas a medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades organizados)

15 Manejar mis responsabilidades

16 Participar en la sociedad (como
estudiante, trabajador, voluntario,
miembro de familia, etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir mis
objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en lo
que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo planifico
hacer

x| X| X

21 Usar mis habilidades de forma
eficaz para conseguir mis objetivos

X

22 Pensar y preparar las cosas antes
de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos de
los demés cuando persigo mis metas

25 Imaginar diferentes formas de
resolver un problema

Valoracion Ocupacional

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA Mi (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA MI (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE
PARA Mi (2)

1 Concentrarme en mis tareas X

2 Hacer fisicamente lo que
necesito hacer (sin que mi
cuerpo me limite)

X

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y
coger objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades
béasicas (alimentacion,
medicinas...)
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9 Expresarme con otros
(conseguir que los demas
comprendan lo que digo)

10 Llevarme bien con los demés

11 Identificar y resolver
problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito
hacer (no dejar las cosas a
medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades
organizados)

15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la sociedad
(como estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de familia,
etc...)

17 Hacer las actividades que me | X

gustan

18 Esforzarme para conseguir
mis objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en
lo que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo
planifico hacer

21 Usar mis habilidades de
forma eficaz para conseguir mis
objetivos

22 Pensar y preparar las cosas
antes de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos
de los demaés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes formas
de resolver un problema

Autoevaluacion Ambiental

ESTO PARA MI ES
UN PROBLEMA (1)

ESTO PARA
Mi
ES
ACEPTABLE

©)]

ESTO PARA
Mi ESTA BIEN

®)

1 Tener un lugar para vivir y
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar donde yo
pueda ser productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas basicas que
necesito para vivir y cuidarme a mi
mismo

4 Tener las cosas que necesito para
ser (til y productivo
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5 Contar con personas que me X
apoyen y me alienten

6 Contar con personas que hagan X
€0sas conmigo

7 Tener oportunidades de hacer cosas X
para las que valgo

8 Disponer de lugares donde yo X

pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de hacer cosas | X
que me gustan

10 Poder vivir en la zona donde yo X
quiero vivir

11 Poder vivir con las personas con X
las que yo deseo vivir

12 Sentirme seguro, tranquilo, a X
gusto en mi barrio

Valoracion Ambiental

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA M (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA MI (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE PARA
MI (2)

1 Tener un lugar para viviry X
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar X
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas X
bésicas que necesito para
vivir y cuidarme a mi mismo

4 Tener las cosas que X
necesito para ser Gtil y
productivo

5 Contar con personas que X
me apoyen y me alienten

6 Contar con personas que X
hagan cosas conmigo

7 Tener oportunidades de X
hacer cosas para las que
valgo

8 Disponer de lugares donde
yo pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de X
hacer cosas que me gustan

10 Poder vivir en la zona X
donde yo quiero vivir

11 Poder vivir con las
personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro, X
tranquilo, a gusto en mi
barrio
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Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO)

SUJETO 2

Autoevaluacién Ocupacional

PROBLEMAS PARA

YO TENGO

HACER ESTO (1)

YO
HAGO ESTO DE
FORMA
ACEPTABLE (3)

YO HAGO
ESTO
BIEN (5)

1 Concentrarme en mis tareas

X

2 Hacer fisicamente lo que necesito
hacer (sin que mi cuerpo me limite)

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y coger
objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades basicas
(alimentacion, medicinas...)

9 Expresarme con otros (conseguir
que los demas comprendan lo que
digo)

10 Llevarme bien con los demés

11 Identificar y resolver problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito hacer
(no dejar las cosas a medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades organizados)

15 Manejar mis responsabilidades

16 Participar en la sociedad (como
estudiante, trabajador, voluntario,
miembro de familia, etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir mis
objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en lo
que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo planifico
hacer

21 Usar mis habilidades de forma
eficaz para conseguir mis objetivos

22 Pensar y preparar las cosas antes
de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos de
los demés cuando persigo mis metas

25 Imaginar diferentes formas de
resolver un problema
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Valoracién Ocupacional

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA Mi (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA Mi (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE
PARA Mi (2)

1 Concentrarme en mis tareas

2 Hacer fisicamente lo que
necesito hacer (sin que mi
cuerpo me limite)

X

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y
coger objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades
béasicas (alimentacion,
medicinas...)

9 Expresarme con otros
(conseguir que los demas
comprendan lo que digo)

10 Llevarme bien con los demas

11 Identificar y resolver
problemas

12 Relajarme vy disfrutar

13 Terminar lo que necesito
hacer (no dejar las cosas a
medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades
organizados)

15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la sociedad
(como estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de familia,
etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir
mis objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en
lo que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo
planifico hacer

21 Usar mis habilidades de
forma eficaz para conseguir mis
objetivos

22 Pensar y preparar las cosas
antes de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos
de los demés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes formas
de resolver un problema
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Autoevaluacion Ambiental

ESTO PARA Mi ES
UN PROBLEMA (1)

ESTO PARA
Ml
ES

ACEPTABLE

(©)]

ESTO PARA
MI ESTA BIEN

®)

1 Tener un lugar para vivir y
cuidarme a mi mismo

X

2 Disponer de un lugar donde yo
pueda ser productivo (trabajar,
estudiar)

X

3 Disponer de las cosas basicas que X
necesito para vivir y cuidarme a mi
mismo

4 Tener las cosas que necesito para
ser Util y productivo

5 Contar con personas que me
apoyen y me alienten

6 Contar con personas que hagan
€0sas conmigo

7 Tener oportunidades de hacer cosas
para las que valgo

8 Disponer de lugares donde yo
pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de hacer cosas | X
que me gustan

10 Poder vivir en la zona donde yo
quiero vivir

11 Poder vivir con las personas con
las que yo deseo vivir

12 Sentirme seguro, tranquilo, a
gusto en mi barrio

Valoracion Ambiental

ESTO NO ES ESTO ES ALGO
IMPORTANTE IMPORTANTE
PARA Mi (0) PARA MI (1)

IMPORTANTE PARA

ESTO ES MUY

Mi (2)

1 Tener un lugar para viviry X
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar X
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas
bésicas que necesito para
vivir y cuidarme a mi mismo

4 Tener las cosas que X
necesito para ser Gtil y
productivo

5 Contar con personas que X
me apoyen y me alienten

6 Contar con personas que
hagan cosas conmigo

7 Tener oportunidades de X
hacer cosas para las que
valgo
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8 Disponer de lugares donde | X
yo pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de X
hacer cosas que me gustan

10 Poder vivir en la zona X
donde yo quiero vivir

11 Poder vivir con las X

personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro,
tranquilo, a gusto en mi
barrio

Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO)

SUJETO 3

Autoevaluacion Ocupacional

YO TENGO
PROBLEMAS PARA
HACER ESTO (1)

YO
HAGO ESTO DE
FORMA
ACEPTABLE (3)

YO HAGO
ESTO
BIEN (5)

1 Concentrarme en mis tareas

2 Hacer fisicamente lo que necesito
hacer (sin que mi cuerpo me limite)

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y coger
objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades basicas
(alimentacion, medicinas...)

9 Expresarme con otros (conseguir
que los demas comprendan lo que
digo)

10 Llevarme bien con los demas

11 Identificar y resolver problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito hacer
(no dejar las cosas a medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades organizados)

15 Manejar mis responsabilidades

16 Participar en la sociedad (como
estudiante, trabajador, voluntario,
miembro de familia, etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir mis
objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en lo
gue para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo planifico
hacer

21 Usar mis habilidades de forma
eficaz para conseguir mis objetivos
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22 Pensar y preparar las cosas antes
de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo X
mientras lo hago para seguir mis

planes

24 Contar con los sentimientos de X
los demés cuando persigo mis metas

25 Imaginar diferentes formas de X

resolver un problema

Valoracion Ocupacional

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA M (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA M (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE
PARA Mi (2)

1 Concentrarme en mis tareas

X

2 Hacer fisicamente lo que
necesito hacer (sin que mi
cuerpo me limite)

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y
coger objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades
bésicas (alimentacion,
medicinas...)

9 Expresarme con otros
(conseguir que los demas
comprendan lo que digo)

10 Llevarme bien con los demés

11 Identificar y resolver X
problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito X
hacer (no dejar las cosas a
medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades
organizados)

15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la sociedad
(como estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de familia,
etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir
mis objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en
lo que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo
planifico hacer

21 Usar mis habilidades de
forma eficaz para conseguir mis
objetivos
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22 Pensar y preparar las cosas X
antes de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos
de los demés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes formas
de resolver un problema

Autoevaluacion Ambiental

ESTO PARA M ES ESTOPARA | ESTOPARA
UN PROBLEMA (1) Mi

ES
ACEPTABLE

@)

MI ESTA BIEN
®)

1 Tener un lugar para viviry
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar donde yo X
pueda ser productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas basicas que X
necesito para vivir y cuidarme a mi
mismo

4 Tener las cosas que necesito para
ser Util y productivo

5 Contar con personas que me X
apoyen y me alienten

6 Contar con personas que hagan
€0sas conmigo

7 Tener oportunidades de hacer cosas | X
para las que valgo

8 Disponer de lugares donde yo X
pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de hacer cosas X
que me gustan

10 Poder vivir en la zona donde yo
quiero vivir

11 Poder vivir con las personas con X
las que yo deseo vivir

12 Sentirme seguro, tranquilo, a X
gusto en mi barrio

Valoracion Ambiental

ESTO NO ES ESTO ES ALGO
IMPORTANTE IMPORTANTE
PARA Mi (0) PARA MI (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE PARA
Mi (2)

1 Tener un lugar para vivir y
cuidarme a mi mismo

X

2 Disponer de un lugar
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

X
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3 Disponer de las cosas X
basicas que necesito para
vivir y cuidarme a mi mismo

4 Tener las cosas que X
necesito para ser Util y
productivo

5 Contar con personas que X
me apoyen y me alienten

6 Contar con personas que X
hagan cosas conmigo

7 Tener oportunidades de X
hacer cosas para las que
valgo

8 Disponer de lugares donde X
yo pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de X
hacer cosas que me gustan

10 Poder vivir en la zona X
donde yo quiero vivir

11 Poder vivir con las X
personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro, X
tranquilo, a gusto en mi
barrio

Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO)

SUJETO 4

Autoevaluacién Ocupacional

YO TENGO YO
PROBLEMAS PARA | HAGO ESTO DE
HACER ESTO (1) FORMA
ACEPTABLE (3)

YO HAGO

ESTO
BIEN (5)

1 Concentrarme en mis tareas X

2 Hacer fisicamente lo que necesito
hacer (sin gue mi cuerpo me limite)

3 Cuidar el lugar donde vivo X

4 Cuidarme a mi mismo X

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde X
necesito ir (andar, alcanzar y coger
objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades basicas | X
(alimentacién, medicinas...)

9 Expresarme con otros (conseguir
que los deméas comprendan lo que
digo)

10 Llevarme bien con los demas

11 Identificar y resolver problemas

12 Relajarme y disfrutar

XXX |[X

13 Terminar lo que necesito hacer
(no dejar las cosas a medias)

X

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios vy actividades organizados)

15 Manejar mis responsabilidades
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16 Participar en la sociedad (como
estudiante, trabajador, voluntario,
miembro de familia, etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir mis
objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en lo
que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo planifico
hacer

21 Usar mis habilidades de forma
eficaz para conseguir mis objetivos

22 Pensar y preparar las cosas antes
de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos de
los demds cuando persigo mis metas

25 Imaginar diferentes formas de
resolver un problema

Valoracion Ocupacional

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA Mi (0)

ESTOES ALGO
IMPORTANTE
PARA Mi (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE
PARA Mi (2)

1 Concentrarme en mis tareas

2 Hacer fisicamente lo que
necesito hacer (sin que mi
cuerpo me limite)

X
X

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y
coger objetos)

X| XXX

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades
béasicas (alimentacion,
medicinas...)

9 Expresarme con otros X

(conseguir que los demas
comprendan lo que digo)

10 Llevarme bien con los demas

11 Identificar y resolver
problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito
hacer (no dejar las cosas a
medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades
organizados)

15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la sociedad
(como estudiante, trabajador,
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voluntario, miembro de familia,
etc...)

17 Hacer las actividades que me | X
gustan

18 Esforzarme para conseguir
mis objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en
lo que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo
planifico hacer

21 Usar mis habilidades de X
forma eficaz para conseguir mis
objetivos

22 Pensar y preparar las cosas
antes de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos
de los demés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes formas
de resolver un problema

Autoevaluacion Ambiental

ESTO PARA MI ES
UN PROBLEMA (1)

ESTO PARA
Mi
ES
ACEPTABLE

@)

ESTO PARA
Mi ESTA BIEN

®)

1 Tener un lugar para viviry
cuidarme a mi mismo

X

2 Disponer de un lugar donde yo
pueda ser productivo (trabajar,
estudiar)

X

3 Disponer de las cosas basicas que
necesito para vivir y cuidarme a mi
mismo

4 Tener las cosas que necesito para
ser (til y productivo

5 Contar con personas que me
apoyen y me alienten

6 Contar con personas que hagan
€0sas conmigo

7 Tener oportunidades de hacer cosas
para las que valgo

8 Disponer de lugares donde yo
pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de hacer cosas
que me gustan

10 Poder vivir en la zona donde yo
quiero vivir

11 Poder vivir con las personas con
las que yo deseo vivir

12 Sentirme seguro, tranquilo, a
gusto en mi barrio
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Valoracion Ambiental
ESTO NO ES ESTO ES ALGO ESTO ES MUY
IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE PARA
PARA Mi (0) PARA MIi (1) MI (2)
1 Tener un lugar para vivir y X
cuidarme a mi mismo
2 Disponer de un lugar X
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)
3 Disponer de las cosas X
béasicas que necesito para
vivir y cuidarme a mi mismo
4 Tener las cosas que X
necesito para ser Util y
productivo
5 Contar con personas que X
me apoyen y me alienten
6 Contar con personas que X
hagan cosas conmigo
7 Tener oportunidades de X
hacer cosas para las que
valgo
8 Disponer de lugares donde X
yo pueda ir y disfrutar
9 Tener oportunidades de X
hacer cosas que me gustan
10 Poder vivir en la zona X
donde yo quiero vivir
11 Poder vivir con las X
personas con las que yo
deseo vivir
12 Sentirme seguro, X
tranquilo, a gusto en mi
barrio
Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO)
SUJETO 5
Autoevaluacién Ocupacional
YO TENGO YO YO HAGO
PROBLEMAS PARA HAGO ESTO DE ESTO
HACER ESTO (1) FORMA BIEN (5)

ACEPTABLE (3)

1 Concentrarme en mis tareas

X

2 Hacer fisicamente lo que necesito
hacer (sin que mi cuerpo me limite)

X

3 Cuidar el lugar donde vivo

X

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y coger
objetos)

7 Manejar mi dinero
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8 Manejar mis necesidades basicas
(alimentacion, medicinas...)

9 Expresarme con otros (conseguir
que los demas comprendan lo que
digo)

X

10 Llevarme bien con los demés

11 Identificar y resolver problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito hacer
(no dejar las cosas a medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades organizados)

15 Manejar mis responsabilidades

16 Participar en la sociedad (como
estudiante, trabajador, voluntario,
miembro de familia, etc...)

XX X|  X|X|X]|X

17 Hacer las actividades que me
gustan

X

18 Esforzarme para conseguir mis
objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en lo
que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo planifico
hacer

21 Usar mis habilidades de forma
eficaz para conseguir mis objetivos

22 Pensar y preparar las cosas antes
de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos de
los demés cuando persigo mis metas

25 Imaginar diferentes formas de
resolver un problema

Valoracién Ocupacional

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA Mi (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA MI (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE
PARA Mi (2)

1 Concentrarme en mis tareas

2 Hacer fisicamente lo que
necesito hacer (sin que mi
cuerpo me limite)

X
X

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzary
coger objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades
béasicas (alimentacion,
medicinas...)

9 Expresarme con otros X

(conseguir que los demas
comprendan lo que digo)
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10 Llevarme bien con los demés X

11 Identificar y resolver X
problemas

12 Relajarme y disfrutar X

13 Terminar lo que necesito X
hacer (no dejar las cosas a
medias)

14 Tener una rutina satisfactoria X
(horarios y actividades
organizados)

15 Manejar mis X
responsabilidades

16 Participar en la sociedad X
(como estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de familia,
etc...)

17 Hacer las actividades que me | X
gustan

18 Esforzarme para conseguir X
mis objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en | X
lo que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo X
planifico hacer

21 Usar mis habilidades de X
forma eficaz para conseguir mis
objetivos

22 Pensar y preparar las cosas X
antes de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo | X
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos X
de los demaés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes formas X
de resolver un problema

Autoevaluacion Ambiental

ESTOPARAMIES | ESTOPARA | ESTOPARA
UN PROBLEMA (1) Ml MI ESTA BIEN
ES )
ACEPTABLE
3)

1 Tener un lugar para vivir y X
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar donde yo X
pueda ser productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas basicas que X
necesito para vivir y cuidarme a mi
mismo

4 Tener las cosas que necesito para X
ser Util y productivo

5 Contar con personas que me X
apoyen y me alienten

6 Contar con personas gque hagan X
€0sas conmigo
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7 Tener oportunidades de hacer cosas X
para las que valgo

8 Disponer de lugares donde yo X
pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de hacer cosas X
que me gustan

10 Poder vivir en la zona donde yo X
quiero vivir

11 Poder vivir con las personas con X
las que yo deseo vivir

12 Sentirme seguro, tranquilo, a X
gusto en mi barrio

Valoracion Ambiental

ESTO NO ES ESTO ES ALGO
IMPORTANTE IMPORTANTE
PARA M (0) PARA MI (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE PARA
MI (2)

1 Tener un lugar para viviry X
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar X
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas X
bésicas que necesito para
vivir y cuidarme a mi mismo

4 Tener las cosas que X
necesito para ser Gtil y
productivo

5 Contar con personas que X
me apoyen y me alienten

6 Contar con personas que X
hagan cosas conmigo

7 Tener oportunidades de X
hacer cosas para las que
valgo

8 Disponer de lugares donde X
yo pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de
hacer cosas que me gustan

10 Poder vivir en la zona
donde yo quiero vivir

11 Poder vivir con las X
personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro, X
tranquilo, a gusto en mi
barrio
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Autoinforme de Desempefio Ocupacional (ADO)

SUJETO 6

Autoevaluacién Ocupacional

PROBLEMAS PARA

YO TENGO

HACER ESTO (1)

YO
HAGO ESTO DE
FORMA
ACEPTABLE (3)

YO HAGO
ESTO
BIEN (5)

1 Concentrarme en mis tareas

2 Hacer fisicamente lo que necesito
hacer (sin que mi cuerpo me limite)

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

X|X| XX

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y coger
objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades basicas
(alimentacion, medicinas...)

9 Expresarme con otros (conseguir
que los demas comprendan lo que
digo)

10 Llevarme bien con los demés

11 Identificar y resolver problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito hacer
(no dejar las cosas a medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades organizados)

x| XXX

15 Manejar mis responsabilidades

16 Participar en la sociedad (como
estudiante, trabajador, voluntario,
miembro de familia, etc...)

X | X

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir mis
objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en lo
que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo planifico
hacer

21 Usar mis habilidades de forma
eficaz para conseguir mis objetivos

22 Pensar y preparar las cosas antes
de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos de
los demés cuando persigo mis metas

25 Imaginar diferentes formas de
resolver un problema
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Valoracién Ocupacional

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA Mi (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA Mi (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE
PARA Mi (2)

1 Concentrarme en mis tareas

2 Hacer fisicamente lo que
necesito hacer (sin que mi
cuerpo me limite)

x| X

3 Cuidar el lugar donde vivo

4 Cuidarme a mi mismo

5 Cuidar de otros de quienes soy
responsable

6 Llegar fisicamente a donde
necesito ir (andar, alcanzar y
coger objetos)

7 Manejar mi dinero

8 Manejar mis necesidades
béasicas (alimentacion,
medicinas...)

9 Expresarme con otros
(conseguir que los demas
comprendan lo que digo)

10 Llevarme bien con los demas

11 Identificar y resolver
problemas

12 Relajarme y disfrutar

13 Terminar lo que necesito
hacer (no dejar las cosas a
medias)

14 Tener una rutina satisfactoria
(horarios y actividades
organizados)

15 Manejar mis
responsabilidades

16 Participar en la sociedad
(como estudiante, trabajador,
voluntario, miembro de familia,
etc...)

17 Hacer las actividades que me
gustan

18 Esforzarme para conseguir
mis objetivos personales

19 Tomar decisiones basadas en
lo que para mi es importante

20 Llevar a cabo lo que yo
planifico hacer

21 Usar mis habilidades de
forma eficaz para conseguir mis
objetivos

22 Pensar y preparar las cosas
antes de empezar a hacerlas

23 Revisar lo que voy haciendo
mientras lo hago para seguir mis
planes

24 Contar con los sentimientos
de los demés cuando persigo
mis metas

25 Imaginar diferentes formas
de resolver un problema
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Autoevaluacion Ambiental

ESTO PARA Mi ES
UN PROBLEMA (1)

ACEPTABLE

ESTO PARA
Ml
ES

ESTO PARA
MI ESTA BIEN

®)
(©)]

1 Tener un lugar para vivir y
cuidarme a mi mismo

X

2 Disponer de un lugar donde yo
pueda ser productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas basicas que
necesito para vivir y cuidarme a mi
mismo

4 Tener las cosas que necesito para
ser Util y productivo

5 Contar con personas que me
apoyen y me alienten

6 Contar con personas que hagan
€0sas conmigo

7 Tener oportunidades de hacer cosas
para las que valgo

8 Disponer de lugares donde yo
pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de hacer cosas
que me gustan

10 Poder vivir en la zona donde yo
quiero vivir

11 Poder vivir con las personas con
las que yo deseo vivir

12 Sentirme seguro, tranquilo, a
gusto en mi barrio

Valoracion Ambiental

ESTO NO ES
IMPORTANTE
PARA Mi (0)

ESTO ES ALGO
IMPORTANTE
PARA MI (1)

ESTO ES MUY
IMPORTANTE PARA
Mi (2)

1 Tener un lugar para viviry
cuidarme a mi mismo

2 Disponer de un lugar
donde yo pueda ser
productivo (trabajar,
estudiar)

3 Disponer de las cosas
bésicas que necesito para
vivir y cuidarme a mi mismo

4 Tener las cosas que
necesito para ser Gtil y
productivo

5 Contar con personas que
me apoyen y me alienten

6 Contar con personas que
hagan cosas conmigo

7 Tener oportunidades de
hacer cosas para las que
valgo
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8 Disponer de lugares donde
yo pueda ir y disfrutar

9 Tener oportunidades de
hacer cosas que me gustan

10 Poder vivir en la zona
donde yo quiero vivir

11 Poder vivir con las
personas con las que yo
deseo vivir

12 Sentirme seguro,
tranquilo, a gusto en mi
barrio

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Este cuestionario puede ser autoadministrado o no. Tiene escala Likert (Nada, algo, bastante, mucho) con
puntaje de acuerdo con la opcidn que se elija. Los items estan agrupados por componentes (ver la tabla que
sigue a esta), los cuales permiten extraer promedios (bajo, medio, alto).

Items

0= Nada

1= Algo

2= Bastante

3= Mucho

01. Sentimiento de
culpabilidad

02. Sentimiento de
inseguridad

03. Sentimiento de
fracaso

04. Baja autoestima

05. Sentimiento de
inutilidad

06. Confusion

07. Desesperanza hacia
el futuro

08. Sensacidn de ahogo

09. Sensacién de sofoco

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

12. Nudo en la garganta

13. Mareos

14. Rigidez, tension
muscular

15. Disminucién
actividades agradables

16. Disminucion
actividades sociales

17. Falta interés
actividades agradables

18. Disminucién
actividad hogar

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

22. Cambios de humor
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Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7 1 =Baja
ANSIEDAD 8ald 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Sujeto 1

items 0= Nada 1= Algo 2= Bastante 3= Mucho

01. Sentimiento de X
culpabilidad

02. Sentimiento de X
inseguridad

03. Sentimiento de X
fracaso

04. Baja autoestima X

05. Sentimiento de X
inutilidad

06. Confusion

07. Desesperanza hacia
el futuro

08. Sensacion de ahogo

X|X| XX

09. Sensacién de sofoco

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

12. Nudo en la garganta

XX XX

13. Mareos

14. Rigidez, tension X
muscular

15. Disminuci6n X
actividades agradables

16. Disminucién X
actividades sociales

X

17. Falta interés
actividades agradables

18. Disminucién X
actividad hogar

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

XX [ XX

22. Cambios de humor




Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7 1 =Baja
ANSIEDAD 8ald 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Sujeto 2

items

0= Nada 1= Algo

2= Bastante

3= Mucho

01. Sentimiento de
culpabilidad

X

02. Sentimiento de
inseguridad

03. Sentimiento de
fracaso

04. Baja autoestima

05. Sentimiento de
inutilidad

X | X

06. Confusion

07. Desesperanza hacia
el futuro

XX

08. Sensacion de ahogo

09. Sensacién de sofoco

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

XXX X

12. Nudo en la garganta

13. Mareos

14. Rigidez, tension
muscular

x| X

15. Disminucién
actividades agradables

16. Disminucién
actividades sociales

17. Falta interés
actividades agradables

18. Disminucién
actividad hogar

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

XXX

22. Cambios de humor
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Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7 1 =Baja
ANSIEDAD 8ald 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Sujeto 3

items 0= Nada 1= Algo 2= Bastante 3= Mucho

01. Sentimiento de X
culpabilidad

02. Sentimiento de X
inseguridad

03. Sentimiento de X
fracaso

04. Baja autoestima X

05. Sentimiento de X
inutilidad

06. Confusion X

07. Desesperanza hacia X
el futuro

08. Sensacion de ahogo X

09. Sensacién de sofoco X

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

12. Nudo en la garganta

XXX X

13. Mareos

14. Rigidez, tension X
muscular

15. Disminucién X
actividades agradables

16. Disminucién X
actividades sociales

X

17. Falta interés
actividades agradables

18. Disminucién X
actividad hogar

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

XXX | X

22. Cambios de humor




Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7 1 =Baja
ANSIEDAD 8ald 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Sujeto 4

items

0= Nada 1= Algo

2= Bastante

3= Mucho

01. Sentimiento de
culpabilidad

X

02. Sentimiento de
inseguridad

03. Sentimiento de
fracaso

04. Baja autoestima

05. Sentimiento de
inutilidad

06. Confusion

07. Desesperanza hacia
el futuro

08. Sensacidn de ahogo

09. Sensacién de sofoco

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

12. Nudo en la garganta

XX XXX XX

13. Mareos

14. Rigidez, tension
muscular

X

15. Disminucién
actividades agradables

16. Disminucién
actividades sociales

17. Falta interés
actividades agradables

X

18. Disminucién
actividad hogar

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

22. Cambios de humor

XXX | X
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Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7 1 =Baja
ANSIEDAD 8ald 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Sujeto 5

items

0= Nada 1= Algo

2= Bastante

3= Mucho

01. Sentimiento de
culpabilidad

02. Sentimiento de
inseguridad

03. Sentimiento de
fracaso

04. Baja autoestima

05. Sentimiento de
inutilidad

06. Confusion

07. Desesperanza hacia
el futuro

08. Sensacidn de ahogo

09. Sensacién de sofoco

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

12. Nudo en la garganta

13. Mareos

14. Rigidez, tension
muscular

15. Disminucién
actividades agradables

16. Disminucién
actividades sociales

17. Falta interés
actividades agradables

18. Disminucién
actividad hogar

x| X

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

XXX

22. Cambios de humor
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Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7 1 =Baja
ANSIEDAD 8ald 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

Cuestionario de Respuesta Emocional a la Violencia (REV) (Soler, Barreto y Gonzalez, 2005)

Sujeto 6

items

0= Nada

1= Algo

2= Bastante

3= Mucho

01. Sentimiento de
culpabilidad

X

02. Sentimiento de
inseguridad

X

03. Sentimiento de
fracaso

X

04. Baja autoestima

05. Sentimiento de
inutilidad

06. Confusion

07. Desesperanza hacia
el futuro

X|X| XX

08. Sensacidn de ahogo

09. Sensacién de sofoco

10. Sudoracion

11. Presion en el pecho

XXX X

12. Nudo en la garganta

13. Mareos

X

14. Rigidez, tension
muscular

15. Disminucién
actividades agradables

16. Disminucién
actividades sociales

17. Falta interés
actividades agradables

18. Disminucién
actividad hogar

19. Ira

20. Irritabilidad

21. Enojo

22. Cambios de humor
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Componentes DSM-IV-TR items que conforman cada Promedio
(American Psychiatry componente
Association, 2002)

DEPRESION la7v 1 =Baja
ANSIEDAD 8al4 2 = Media
AJUSTE 15a18 3=Alta
PSICOSOCIAL
HUMOR 19a22
IRRITABLE

12.2 CONSENTIMIENTO INFORMADO
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