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Resumen

A comienzos del afio 2020 y como resultado de una crisis sanitaria a nivel mundial, la
pandemia por SARS- COV 2 (Covid 19), el sistema educativo a nivel mundial debid
modificar todas sus actividades planificadas para el aula y la presencialidad y

adaptarlas a la virtualidad.

La carrera de enfermeria no estuvo exenta de estas modificaciones, la crisis sanitaria
se extendio en el tiempo y los alumnos debian recibir la formacion profesional y los

docentes debieron buscar la manera de brindarsela.

La carrera de enfermeria tiene una gran carga horaria en lo que respecta a la practica
profesional y el desarrollo de habilidades operativas, durante todo este periodo las
horas de précticas debieron reemplazarse por diferentes actividades virtuales, que si
bien no reemplazaban la préactica presencial, permitian un acercamiento de los alumnos

con las técnicas, los materiales, los instrumentos y los procedimientos.

Es el objetivo de este trabajo conocer cuales son las estrategias didacticas utilizadas
por los docentes de 3 afio de la carrera de enfermeria para el desarrollo de las
habilidades practicas /operativas en los alumnos, a través de las clases virtuales en

contexto de Pandemia

Palabras claves: Enfermeria — estrategias didacticas — pandemia - habilidades

practicas operativas — clases virtuales
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Capitulo I: Introduccion

Tema: Estrategias didacticas utilizadas por los docentes de 3 afio de la carrera de
enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas /operativas en los alumnos, a

través de las clases virtuales en contexto de Pandemia

Titulo: Habilidades virtuales, ¢Habilidades reales?

Justificacion / introduccion

A mas de un afio del comienzo del aislamiento social, preventivo y obligatorio por
SARS- COV 2 en la replblica Argentina y como respuesta a la crisis sanitaria
mundial, no solo el sistema de salud debidé implementar medidas de contencion y
respuestas que se adapten a las demandas de la poblacién. Con el transcurso de los dias
y con la clara evidencia de que el dictado normal de clases, en todos los niveles
educativos, no podria ser presencial; el ministerio de educacion desarrollo un plan de
continuidad pedagogica a través de las clases virtuales, entre otras medidas. Si bien ya
existian dictados virtuales en varias modalidades educativas, la interrupcion abrupta de
dictado de clases que habian sido planificadas para el aula, puso a los docentes ante el
desafio de transformar lo planificado, adaptarse al uso de las tecnologias digitales,
asumir espacios de ensefianza aprendizaje innovadores tanto para el docente como para

los alumnos y lograr la adhesion a estos nuevos desafios.

En la carrera de enfermeria los alumnos tienen materias abocadas exclusivamente al
desarrollo de habilidades practicas operativas que en este contexto necesitan y deben
reinventarse, ademas de considerar que saberes deben preservarse y que estrategias

educativas se utilizaran para conseguirlo.



De alli surge el interés de conocer cuéles son las estrategias didacticas que utilizan los
docentes de la carrera de enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas/

operativas desde una formacion virtual exclusiva. (Costa, y otros, 2020)
Problema
Pregunta problema

¢ Qué estrategias didacticas utilizan los docentes 3 afio de la carrera de enfermeria para
el desarrollo de las habilidades practicas/ operativas en los alumnos, a través de las

clases virtuales en contexto de pandemia?
Objetivo general

e Indagar que estrategias didacticas utilizan los docentes de 3 afio de la carrera de
enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas/ operativas en los
alumnos, a través de las clases virtuales en contexto de pandemia en el

segundo cuatrimestre del afio 2021
Objetivos especificos

e Enunciar las estrategias didacticas que utilizan los docentes de 3 afio de la
carrera de enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas/ operativas
en los alumnos, a través de las clases virtuales en contexto de pandemia en el
segundo cuatrimestre del afio 2021

e Categorizar las estrategias didacticas que més utilizan los docentes de 3 afio de
la carrera de enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas/
operativas en los alumnos, a través de las clases virtuales en contexto de

pandemia en el segundo cuatrimestre del afio 2021
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Capitulo 2: Marco teérico

Enfermeria como disciplina profesional

Para comenzar a transitar a enfermeria como carrera profesional, su formacion y la
importancia de la adaptacion de dicha formacion en tiempos de pandemia, se tomara
como referencia una investigacion realizada por la Licenciada Raquel Ifiiguez y equipo
en la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de la Universidad de
Santiago del Estero. Donde se abordaron y clarificaron conceptos que permiten una

mayor comprension de la enfermeria como disciplina profesional.

Ciencia: es un conjunto de conocimientos cientificos que se dan a conocer por

diferentes medios formulados en forma de teoria.
El término ciencia tiene una doble connotacion:

e Proceso: método y habilidades para desarrollar teorias.

e Producto: conjunto de conocimiento.

Disciplina: es un concepto mucho méas amplio que el concepto de ciencia, porque no lo

engloba en el conocimiento cientifico, sino que utiliza los conocimientos.

La disciplina esta antes que la ciencia ya que, determina qué conocimientos cientificos

debe utilizar un determinado grupo disciplinar.

Una disciplina es un conjunto de conocimientos que hacen referencia a una materia y

su objeto. Incluye otro tipo de saberes ademas del conocimiento cientifico.

La disciplina determina qué conocimientos cientificos son necesarios y como hay que

elaborarlo.
Enfermeria es una disciplina puesto que se compone de:

e Fundamentos filoséficos: comprende un sistema de creencias de la enfermeria
profesional que determinan la forma de pensar sobre un fendmeno o situacion;

esta forma de pensar define su manera de actuar.



Histdricos: la enfermeria ha experimentado cambios importantes como
respuesta a las necesidades de la sociedad. Ellos se debieron al papel y posicion
de la mujer, a la religion, a las guerras y a una serie de actitudes sociales y de
lideres de enfermeria que influyeron en la praxis de la enfermeria.

Eticos: la profesion de enfermeria requiere la integridad de sus miembros para
afrontar distintas situaciones criticas que se le presentan a diario en su quehacer
profesional, por lo tanto, todos los profesionales deben ejercer la ética como
una senda para llegar a ser mejores profesionales y tener un mejor “practica
profesional”.

Cuerpo de conocimientos y teorias que derivan de una manera muy particular
de ver los fenomenos de salud de los seres humanos con relacion a su
ambiente, es decir una vision holistica del ser, que se focaliza en las respuestas
de éste frente a problemas de salud actuales o potenciales, lo que permite
explicar, predecir o controlar los fendbmenos que abarcan el ambito de la

enfermeria.

La disciplina enfermera tiene materia propia y se diferencia de las otras disciplinas

porque:

Su foco es el cuidado
Su razon de ser es la atencidn de problemas reales o potenciales.
Su perspectiva es la vision diferente con la que se ve al sujeto (ser

biopsicosocial)

A principios del siglo pasado enfermeria ingresa como disciplina a los estudios

superio

estudio

res y desde entonces estd abocada a la delimitacion del objeto especifico de su

y hacer, y al proceso de construccion disciplinar, este ultimo incluye en la

actualidad teorias cientificas que tienen que ver con el hombre y sus necesidades, los

instrumentos metodoldgicos para el proceso de ensefianza aprendizaje, etc.

Enferm

eria tiene dos grandes dimensiones: la profesional y la disciplinar.

Los conceptos de profesion y disciplina estan intimamente relacionados.



Al referirnos a la disciplina enfermera, nos estamos refiriendo al conocimiento
enfermero, desarrollado cientificamente desde la perspectiva de la enfermeria,

conocimiento que es reconocido por la comunidad cientifica.

Es un cuerpo de conocimientos que evoluciona de manera independiente y posee una
forma individual de interpretar los fenédmenos de su competencia: el cuidado y la
salud. Enfatiza el manejo de la salud de los seres humanos de una forma unitaria y
procesual enfocandolo desde el espectro de las necesidades humanas (reales y

potenciales)

Cuando nos referimos a la profesion enfermera, nos estamos refiriendo al ejercicio de
la practica de la enfermeria, basado en los conocimientos disciplinares. Es por lo tanto
necesario que el desarrollo disciplinar se adelante a la practica ofreciendo las

explicaciones que fundamenten esta.

Estos dos componentes de la Disciplina Enfermeria estdn estrechamente ligados y se

realimentan y se deben distinguir de forma independiente.

Ambas evolucionan interdependientemente para dar una respuesta social y, juntas
mantienen una meta comun tendiente a la solucion de los problemas de las necesidades

sociales

La Disciplina debe gobernar la practica clinica, y no debe ser gobernada por ésta. La
practica profesional o clinica se sienta en el cliente, en el “cuando” y en el “cémo” un

problema requiere accion y solucion apropiada.

Se entiende como disciplina enfermera la ciencia enfermera, y como profesion
enfermera el ejercicio o practica de la enfermeria basado en el conocimiento

enfermero.

Actualmente, contamos con un nivel de desarrollo profesional y disciplinar, que esta
dando lugar a una corriente de opinion que se materializa en diferentes trabajos
propuestas y acciones. Cuando mas se profundice en el desarrollo profesional, este
repercutird en la mejora de los cuidados enfermeros y en la aportacion a las mejoras de
salud de las personas y grupos. Enfermeria solo es posible con el crecimiento arménico

entre el conocimiento e intervenciones, entre teoria y practica.

El objeto de estudio de la disciplina enfermera hoy lo constituyen:
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e El marco teorico enfermero, las teorias y los modelos de cuidados enfermeros.
e El método para aplicarlos en la practica enfermera, el proceso de atencion de
enfermeria (PAE).

En las sociedades actuales los cambios e innovaciones permanentes reflejan la
necesidad constante de profundizar y ampliar los conocimientos. Los resultados van a
permitir ofrecer las respuestas mas oportunas a las demandas sociales de su area de

competencia, y esto solo es posible a través de la formacion.

Para Colliere la profesion la constituyen un grupo de personas que ha conseguido un
titulo, un estatus, mediante una formacion, con el fin de ejercer una actividad. Desde
esta perspectiva el proceso de profesionalizacion de la enfermeria hay que relacionarlo

con dos aspectos claves:

e El acceso al conocimiento estructurado

e La percepcion de retribucidn por su préactica.

El acceso al conocimiento: en relacion a este aspecto, no podemos dejar de considerar
la influencia del género, una actividad relacionada con lo femenino y la educacion
desplegada en los colegios de monjas orientada hacia la lectura, escritura, labores, etc.
potenciando el perfeccionamiento de cualidades como la abnegacion, el sacrificio,
entrega, renuncia, servicio, quedando asi la mujer relegada de los espacios del saber y
del pensar. Esta orientacion se pone de manifiesto de manera muy llamativa en las

ensefianzas que se desarrollan en las primeras escuelas de enfermeria.

La percepcion de retribucion: la percepcion de la retribucion por la practica enfermera,
como el elemento de reconocimiento social representan mucho mas que lo que
suponen los aspectos puramente econdmicos de recibir un salario por la practica
enfermera. Como afirman Martinez- Moreno y De Miguel, la retribucion tiene un
significado dentro de la propia profesion que se relaciona con la asuncion de una serie
de responsabilidades que, segun este autor, se ponen de manifiesto en la
responsabilidad de ofrecer un servicio especifico protegiendo a sus clientes con respeto

a su codigo de ética.

La retribucion de la practica enfermera esta relacionada a la secularizacion de la

enfermeria. Los servicios ofrecidos por las enfermeras han ido variando con la
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historia y adaptandose a las necesidades sociales de las personas, a medida que la
organizacion social reconoce su aportacion y, paralelamente va exigiendo una
formacion adecuada. Por otra parte, la propia profesion, asume su funcién social a
través de sus diversas organizaciones desarrolla fundamente y da a conocer los

contenidos de su préctica, entre ellas su codigo ético.
En general, una profesion se diferencia de una ocupacién por:

1. Su necesidad de una formacién prolongada y especializada, con el fin
de adquirir un conjunto de conocimientos relacionados con la funcion
que debe desempefiar

2. Una orientacién del individuo hacia el servicio, ya sea dirigida hacia

una comunidad o a una organizacion

Investigaciones en desarrollo

Un cadigo deontologico

Autonomia

o g b~ w

Organizacion profesional.

Los enfermeros tienen diferentes grados de autonomia y de responsabilidad en los

distintos ambitos del ejercicio de la enfermeria.

Pueden proporcionar asistencia directa, educar a los pacientes y apoyar a las personas,
servir como defensores de la profesion, y como agentes de cambio, asi como ayudar a
decidir las politicas sanitarias que afectan a los consumidores en la comunidad y en los

hospitales.
(Iniguez, y otros, 2009)

Haciendo hincapié en el objetivo de este trabajo a continuacion se menciona el disefio
curricular de la carrera de enfermeria vigente. En el mismo se puede observar la
importancia de los espacios de préctica profesional y la carga horaria de estos en

relacion con las materias tedricas.
Enfermeria como carrera. Disefio curricular

Organizacién Curricular
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El disefio curricular de Enfermeria se elabora en consonancia con el perfil profesional

y las areas de competencia.

La estructura curricular de este disefio se organiza a partir de la definicion de cuatro

campos de formacion.

Campo de Formacion General.
Campo de Formacion de Fundamento
Campo de Formacion Especifica

Campo de Formacion de la Préctica Profesionalizante.

Estos campos se orientan a garantizar una formacion técnica superior tanto de caracter

general como especifica, que proporcione la base de conocimientos necesarios para el

desemperio profesional y para el ejercicio de una ciudadania activa.

Cada campo aporta a la formacién distintos saberes:

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten
la participacién activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida
laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo
cambio tecnoldgico y social.

El campo de formacién de fundamento, dedicado a abordar los saberes
cientificos, tecnolégicos y socioculturales que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo
profesional en cuestion.

El campo de formacién especifica, destinado a abordar los saberes propios de
cada campo profesional.

El campo de formacion de la préctica profesionalizante, dedicado a posibilitar
la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacién de los
campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-préctica en los procesos
formativos a traves del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo, durante todo el trayecto formativo y con una intervencién intensiva e

integrada final.

Organizacién Curricular especifica:

La Tecnicatura Superior de Enfermeria tiene una duraciéon de 3 (tres) afios con una

carga horaria total de 2148 horas.
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Estructura curricular

Primer afio
Campo de Formacion Campo de Formacion del Campo de Formacion
General Fundamento Especifica
64 horas 256 horas 160 horas
Cuidados
o de la salud
] Condiciones
Teorias _ Salud | centrados
) ) ) y medio | Biologia | Fundamentos
Psicologia | socioculturales _ Publica ] en la
ambiente humana | del cuidado )
de la salud _ I comunidad
del trabajo
y la
familia
32 32 64 64 128 64 96
Campo de formacion de la practica profesionalizante : Préctica profesionalizante I: 256
horas Total de horas 736 horas

Segundo afio

. C del F i6 - -
Campo de Formacion General ampo del Formacion Campo de Formacion Especfifica
de Fundamento
128 horas 128 horas 224 horas
Introduccién a .
L . .| Enfermeria
Comunicacion la metodologia . .| Enfermeria
. . Nutricion y Salud | Farmacologia del adulto y
en Ciencias |Inglés de la . . oo . Materno
. . ., |Dietoterapia| Publicall |en enfermeria . del adulto
de la salud investigacion Infantil
mayor |
en salud
32 32 64 32 96 64 64 96

Total de Horas: 736 horas

Campo de Formacion de la Practica “Profesionalizante: Practica Profesionalizante II: 256 horas
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Tercer aio

Campo de formacion de . »
Campo de Formacion Especifica
Fundamento
96 horas 224 horas
L | Enfermeria )
Organizacion | Aspectos Enfermeria | Enfermeria
. o ) Comunitaria
y Gestion de | Bioéticos y | Enfermeria en | del adulto y . en
o y Practica )
Servicios de | Legales de | salud Mental | del adulto ) Emergencias
) . Educativa )
Enfermeria |la Profesion mayor Il y catéstrofes
en Salud
64 32 64 64 64 32

Campo de Formacion de la Préctica Profesionalizante I11: total de horas: 356 horas
Total de Horas: 676 horas

En esta ocasidn nos centraremos en la descripcion especifica del campo de formacion

de la practica profesionalizante ya que es parte del objeto de estudio de este trabajo.
PRACTICA PROFESIONALIZANTE |

Carga horaria: 256 horas

Alcance de contenidos

Se concibe al espacio de la Practica Profesionalizante como un lugar de convergencia,
articulacion y consolidacion de contenidos conceptuales y saberes que aportan a la
construccion del perfil del futuro egresado. Se espera que en este modulo formativo se
posibiliten procesos de integracion teoria-practica, articulando marcos conceptuales
trabajados en los otros médulos, en funcién de los problemas de la propia préactica y de
las realidades socio-sanitarias. Las practicas profesionalizantes favorecen una
aproximacion progresiva al campo ocupacional de Enfermeria dado que ponen a los
estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas propias del posible
desempefio profesional. La intencion es favorecer la insercién progresiva al campo de
la Salud, reconociendo y analizando las maultiples dimensiones contextuales del
proceso salud — enfermedad — atencién, como asi mismo, desarrollar practicas

introductorias de atencién de Enfermeria.
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Expectativas de logro

e Caracterizacion de la practica profesionalizante de Enfermeria, en cuanto a su
objeto de conocimiento, los sujetos de atencion y &mbitos de intervencion.

e Resolucion de situaciones propias del ambito laboral, caracterizadas por la
incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

e Realizacion de un plan de cuidados considerando los aspectos econémicos,
culturales, politicos y sociales como determinantes y constitutivos de los
procesos de salud - enfermedad y del campo de salud.

e Integracion y transferencia de saberes adquiridos a lo largo del proceso de
formacion.

e Uso de las capacidades adquiridas en los mddulos, incorporando la vision
sistémica en la prestacion del servicio.

e Ejecucion de actividades de promocién y prevencion de la salud de la madre, el
nifio y el adolescente.

e Adquisicion de habilidades para el cuidado de las personas adultas y adultas

mayores.

Conocimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI).
Contenidos

La Préctica de Enfermeria. Su relacién con los sujetos de cuidados, y con el contexto
socio sanitario. Aproximacion exploratoria al sistema de salud. Elaboracion de
instrumentos para recoleccion de informacion. Reconocimiento y andlisis de las
dimensiones del contexto sociocultural que influyen en el proceso salud-enfermedad-
atencion-cuidado. Observacion de la préctica de enfermeria en los diversos &mbitos de
intervencion. Atencion Integral de Enfermeria de la Salud Materno Infantil, del
Adolescente, del Adulto y del Adulto Mayor.

Préacticas asistidas y supervisadas:

e Cuidados de enfermeria vinculadas a la salud de la mujer durante el embarazo,
parto y puerperio. Asistencia al recién nacido. Controles del nifio en el primer

afio de vida.
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e Cuidados integrales al adolescente. Aproximacion a los cuidados generales de

salud del Adulto y del Adulto Mayor. Programa Amplio de Inmunizaciones.

Practica Profesionalizante de enfermeria en los servicios de salud de primer y segundo

nivel de atencion.

e Valoracion General del Sujeto de Atencion. Primera Impresion, como enfoque
global de su situacion: estado de conciencia, expresion facial, piel, actitud o
postura, el decubito; la marcha.

e Valoracion de parametros de crecimiento y desarrollo. Valoracion de
hidratacion y eliminacion.

e Examen fisico. Elementos necesarios. Técnicas y metodos. Inspeccion,
Palpacion, Percusion y Auscultacion. Estado de conciencia. Pautas de alarma.

e Procedimientos y técnicas basicas de enfermeria. Lavado de manos. Manejo de
elementos contaminados y residuos. Acondicionamiento de materiales y
equipos. Observacion y control de la alimentacion, higiene, confort,
movilizacion y eliminacion. Control de signos vitales. Cama: elementos,
armado Y tipos. Arreglo de la unidad. Colocacién de chata u orinal. Cuidados
de la piel en puntos de presion. Cambios posturales. Elementos de apoyo,
recuperacion y proteccion. Mecanica corporal. Curaciones simples. Preparacion
del sujeto para pruebas diagndsticas. Medidas de recreacién, reposo y suefio.
Observacion de la evolucion del sujeto cuidado. Informes y Registros.
Admision, internacion y egreso. Traslado acompafiado. Apoyo emocional e
informacién a la persona y a la familia. Inmunizaciones. Procedimientos
terapéuticos y cuidados minimos de enfermeria.

e Primeros auxilios. RCP - Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica. Técnicas

Basicas de Primeros Auxilios.
Perfil docente:

Enfermero / Licenciado en Enfermeria con experiencia en servicios de salud, y con

estudios pedagogicos que califiquen su ingreso en la carrera docente.
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PRACTICA PROFESIONALIZANTE I
Carga Horaria: 256 horas
Alcance de contenidos

La practica profesionalizante de segundo afio de la formacion del Enfermero integra
conocimientos y précticas relacionadas con las probleméticas de salud de riesgo de las
personas a lo largo del ciclo vital, nifio, adolescente, mujer, adultos y adultos mayores,
familias y aquellos problemas que puedan afectar a toda la comunidad. Se propone
desarrollar competencias profesionales desde el enfoque de la atencion integral y
propiciar integraciones tedrico-practicas en situaciones reales y contextos singulares a
través de la practica reflexiva, construir saberes, habilidades y destrezas que orienten
las intervenciones de enfermeria sustentadas en el PAE. Este espacio tiene una
articulacion directa con los Modulos de Enfermeria materno infantil, Enfermeria del
adulto y del adulto mayor I, Enfermeria en emergencias y catastrofes, y Farmacologia

en Enfermeria.
Expectativas de Logro:

e Reconocimiento del campo de préactica profesionalizante de enfermeria en los
servicios de atencién materno infantil de mediano y alto riesgo y en los de
atencion del adulto y del adulto mayor. [0 Desarrollo de habilidades y
destrezas sustentadas en el Proceso de Atencién en Enfermeria - PAE

e Identificacion de las précticas de enfermeria vinculadas al manejo integral y
uso racional de los medicamentos segun problemas de salud.

e Implementacién de practicas de enfermeria con un enfoque de salud integral y
valorando el trabajo en equipo.

Desarrollo de actitudes Etico-Profesionales en el cuidado de la madre, el nifio,

el adolescente, los adultos y adultos mayores
Contenidos:

La Atencion Integral de la Madre, Nifio y Adolescente con problemas de salud.
Practicas vinculadas a la promocion de la salud y prevencion de riesgos de la

mujer.

Précticas en el servicio de ginecologia:
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Proceso de atencién de enfermeria a la mujer con problemas ginecolégicos
de resolucién clinica y/o quirdrgica. Atencion integral a las mujeres con
interrupcion del embarazo espontdneo o provocado. Consideraciones
éticas.

Practicas en embarazos de alto riesgo: Examen Fisico funcional de la
mujer embarazada. Identificacion de signos y sintomas de embarazo de
riesgo. Atencion de enfermeria en el parto de alto riego y en la cesarea.
Cuidados del puerperio normal identificacion y prevencion de
complicaciones. Intervenciones del equipo interdisciplinario de salud.
Recién nacido de alto riesgo, Preparacion para la recepcién. Valoracion
del recién nacido. Calculo de la edad gestacional. Preparacion para el
traslado. Estrategias de intervencion con los padres de los recién nacidos
de alto riesgo.

El nifio con problemas de salud: Los consultorios de atencién pediatrica.
Promocion y prevencién en salud infantil.

Précticas en servicios de pediatria. Cuidados de la unidad de internacion
del nifio. Proceso de Atencion de Enfermeria a los nifios con diferentes
problemas de salud de resolucion clinica o quirdrgica. La importancia del
juego en la internacion. Interaccién con la familia. El nifio con cancer
intervenciones con el equipo interdisciplinario.

La atencidn integral del adolescente. Adicciones, accidentes y violencia.
PAE en los diferentes problemas de salud. La atencion integral del Adulto.
Valoraciéon: examen fisico funcional. Identificacion de necesidades
béasicas alteradas y prevencion de riesgos.

Hospitalizacion: Proceso de atencion de enfermeria a los adultos segln
patologias. Valoracion del impacto de la hospitalizacion en el sujeto y la
familia. Registros de enfermeria. La atencién integral del Adulto Mayor.
Proceso de atencion de enfermeria en el mantenimiento de la salud.
Proceso de intervencion en la prevencion de riesgos: entorno seguro,
caidas, automedicacion otros. PAE. En el abordaje de enfermedades
cronicas.

Problemas psicoldgicos. Intervenciones de enfermeria en el abordaje
familiar, comunicacion- educacion.

Cuidados domiciliarios.
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e Farmacologia en Enfermeria: Practicas supervisadas de enfermeria
vinculadas al manejo integral y uso racional de los medicamentos segln
problemas de salud. Planificar, preparar, administrar y registrar
correctamente la administracion de medicamentos, de acuerdo a la

prescripcion médica escrita, completa, firmada y actualizada.
Perfil docente:

Enfermero / Licenciado en Enfermeria con formacion especifica en los contenidos de

este modulo, con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso en la carrera docente.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE IlI
Carga Horaria: 356 horas
Alcance de contenidos:

En esta practica profesionalizante se divide en dos momentos: ler momento: Se
plantea la practica profesionalizante de una duracién de 256 horas, vinculada a la salud
de la comunidad, con énfasis en los adultos y adultos mayores. Prestando especial
atencion a los aspectos de promocion de la salud y los diferentes niveles de prevencion
de la enfermedad a partir de los procesos educativos. Se desarrollan competencias
relacionadas a los aspectos de la salud mental comunitaria, hospitalaria y ambulatoria,
integrando en el cuidado a los diversos sectores y actores sociales. En los procesos de
cuidados de Enfermeria en la atencion, se propone desarrollar competencias
profesionales desde el enfoque de la atencion integral. Propiciar integraciones tedrico-
practicas en situaciones reales y contextos singulares a través de la practica
reflexionada, construir saberes, habilidades y destrezas que orienten las intervenciones
de enfermeria. Este espacio tiene una articulacion directa con los correspondientes de
Enfermeria Comunitaria y Préctica Educativa en Salud, Enfermeria del Adulto y del
Adulto Mayor 11 'y Enfermeria en Salud Mental. 2do momento: Se prevé una Practica
Integradora Final intensiva de una duracién de 100 horas, en la cual el estudiante
pueda desarrollar una propuesta de intervencion de enfermeria, aplicando los
conocimientos tedricos y practicos vistos en el transcurso de la formacion y

articulando el campo educativo con la gestion de cuidados.

Expectativas de Logro para el primer momento:
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e Reconocimiento del campo de la préctica profesionalizante de Enfermeria en
los servicios de atencion del adulto y del adulto mayor con problemas de
resolucion quirdrgica y con patologias oncoldgicas.

e Reconocimiento del campo de la préctica profesionalizante de Enfermeria en
los servicios de atencion salud mental hospitalaria, ambulatoria y comunitaria.

e Configuraciéon del campo de practica profesionalizante de enfermeria en los
servicios de emergencia hospitalaria y en situaciones de emergencias y
catastrofes.

e Implementacion de practicas profesionalizantes con enfoque en la salud
integral del adulto y adulto mayor sustentadas en el Proceso de Atencion en
Enfermeria.

e Desarrollo de actitudes Etico-Profesionales en el cuidado de las personas con
alteraciones mentales.

e Conocer la planificacion de los Servicios de Enfermeria en la prestacion del
cuidado integral.

e Identificacion de los grupos vulnerables de la comunidad con especial énfasis
en el adulto y adulto mayor, factores condicionantes y determinantes de su
salud.

e Intervenciones educativas en salud dentro del &mbito comunitario.

Expectativas de Logro para el segundo momento:

e Anadlisis de las actividades que realiza el enfermero dentro de los diversos
entornos profesionales y como parte del equipo de salud.

e Utilizacion de técnicas y procedimientos relacionados a los cuidados de
enfermeria de acuerdo a las demandas de los servicios.

e Gestionar los recursos y la informacién para el desarrollo de su actividad.
Contenidos:

Cuidados integrales de enfermeria al adulto y al adulto mayor con patologias de
resolucion quirdrgica, oncoldgica y en la etapa terminal. Aproximacion al campo de la

practica: reconocimiento de servicios de primer, segundo y tercer nivel de atencion.

La practica profesionalizante:
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e En los servicios de internacion, ambulatorios y comunitarios. Capacitacion
permanente. Elaboracion de proyecto de capacitacion. La integracion de la

familia al cuidado.
Précticas asistidas y supervisadas:

e Sustentadas en el PAE dirigidas a adultos y adultos mayores con problemas de
salud agudos y cronicos de resolucion quirdrgica.

e En las personas con alteraciones de salud mental

e En personas con enfermedades oncoldgicas y en etapa terminal. Tratamiento
del dolor. El buen morir. Duelo.

e La Atencion Primaria de la Salud: la participacién comunitaria y los grupos
sociales de pertenencia.

e Deteccion de problemas potenciales en la atencion: el trabajo interdisciplinario.

e Educacion para la salud. Desarrollo de proyectos dirigidos al adulto y adulto
mayor.

e Enfermeria en emergencias y catastrofes. Experiencias en Servicios de
Emergencias.

e Organizacion, equipo de salud, roles, funciones, equipamientos, normas,
algoritmos, procedimientos y acciones de enfermeria.

e El equipo intersectorial para situaciones de emergencias Yy catastrofes.
Observacion y participacion en simulacros. Actividades de enfermeria en
epidemias y pandemias. Preparacion de Centros de salud y hospitales para la

atencion de maltiples victimas. Andlisis de casos.
Perfil docente:

Enfermero / Licenciado en Enfermeria, con estudios pedagdgicos que califiquen

su ingreso en la carrera docente y experiencia en salud.
(Rojas, Rosales, Capararo, Martinez, & Morales)

En 3° afio de la carrera de enfermeria (ciclo que se escogié para ser observado en
este trabajo) la carga horaria total es de 676 hs de las cuales 356 son horas de

practica profesional.
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Estrategias didacticas

¢ Qué son las estrategias didacticas?

Segun Rebeca Anijovich las estrategias didacticas de ensefianza son el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el
aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como
ensefar un contenido disciplinar considerando que queremos que nuestros alumnos

comprendan, por qué y para qué.

Ademas de esto y haciendo referencia a lo planteado por Camilloni quien expresa
que larelacién entre el temay la forma de abordarlo es tan qué fuerte que se puede

sostener que tema y estrategia de tratamiento didactico son indivisibles.

Es por esto que afirman que las estrategias de ensefianza que un docente elige y

utiliza incide en:

e Los contenidos que transmite a los alumnos

e El trabajo intelectual que estos realizan

¢ Los héabitos de trabajo, los valores que se ponen en juego en la situacion de
clase

e El modo de comprension de los contenidos

(Anijovich & Mora, 2009)

Meétodos de ensefianza

Por su parte y en relacion a este tema Cristina Davini dice que es fundamental
reconocer (y valorar) el papel activo y reflexivo del profesor en la definicion
practica de la ensefianza, en funcion de sus valores educativos, del contexto en que
la realiza y de las necesidades especificas de los sujetos que aprenden. Los
profesores son siempre los mediadores activos en la realizacion y la concrecion de
la ensefianza, incluyendo la realizacién de propdsitos politicos, sociales y
educativos. Pero también se requiere reconocer (y valorar) que la didactica les
brinda una "caja de herramientas" como apoyo a sus decisiones, basada en
conocimientos publicos y en experiencias practicas. Desde nuestra perspectiva (y

superando toda disputa encerrada en la discusion de términos), no hay
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contradiccion alguna entre métodos y estrategias de ensefianza. Los métodos
constituyen estructuras generales, con secuencia basica, siguiendo intenciones
educativas y facilitando determinados procesos de aprendizaje. Los métodos
brindan, asi, un criterio o marco general de actuacién que puede analizarse con
independencia de contextos y actores concretos. Pero un método no es una "camisa
de fuerza" o una "regla a cumplir" ni el docente es s6lo un pasivo seguidor de un
método ni lo "aplica” de manera mecénica. Por el contrario, lo analiza y
reconstruye, combinando métodos, elaborando estrategias especificas para
situaciones, contextos y sujetos determinados, seleccionando e integrando los

medios adecuados a sus fines.

Los docentes no sélo elaboran activamente sus estrategias de ensefianza, sino que
lo hacen de acuerdo con sus estilos o enfoques personales, es decir, sus
caracteristicas propias, sus elecciones y sus formas de ver el mundo. De este modo,
algunos docentes se sienten mas coémodos con la participacién de los alumnos en el
proceso de ensefiar y aprender, otros se sienten mas seguros cuando ejercen mayor

control del rendimiento y planifican detalladamente sus actividades.

En esta ocasion y en concordancia con el tema de este trabajo se mencionaran
exclusivamente los métodos para el entrenamiento y el desarrollo de habilidades

operativas.

La intencion educativa de este nuevo grupo de métodos no es construir y resolver
problemas o analizar situaciones problematicas como base para el desarrollo del
conocimiento. Estos métodos se dirigen al desarrollo de destrezas, habilidades
operativas y al "entrenamiento practico. Ante todo, cabe preguntarse qué es una
habilidad operativa. Primero, no debe identificarse una habilidad con la
reproduccion mecanica de secuencia rigida de acciones, y mucho menos con una
rutina fija o un héabito. Aunque algunas acciones que forman parte de una
determinada habilidad operativa puedan (luego de alcanzar mucha destreza)
constituirse en un habito, en el desempefio de una habilidad siempre interviene la
conciencia y la toma de decisiones. Y en su aprendizaje, siempre interviene el
pensamiento. En segundo término, cabe destacar que las habilidades operativas no
se restringen al ambito del aprendizaje motriz, sino que incluyen en distintos
grados las esferas del conocimiento, con otros. Ensefiar una habilidad implica

habilitar para la accion, desarrollando capacidades practicas técnicas, sociales,
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interactivas y de conocimientos. Muchas de las destrezas y habilidades necesarias
para la accion se aprenden en la vida diaria, por ejercitacion espontanea (ensayo y
error sistematico) o por imitacién de lo que hacen otros. Pero muchas otras

habilidades requieren de la intervencion de la ensefianza metodica.

Sin pretender construir una clasificacion o tipologia fija, la variedad de habilidades

incluye:

Habilidades en las que intervienen la | Destrezas corporales y motrices
motricidad y la manipulaciéon de | (percepcion, autopercepcion
instrumentos movimiento y tiempos)

Manejo de instrumentos y utilizacion

racional (aparatos, equipamientos).

Habilidades en el manejo y el uso de | Uso de diccionarios, de codigos y
informaciones abreviaturas, elaboracion y utilizacion
de ficheros, manejo de datos, indices,
manejo de informaciones estadisticas o
de resultados de diagndsticos. Manejo
de instrumentos informaticos y recursos

de informacién

Habilidades expresivas y comunicativas | Orales, de produccion escrita o gréfica.
Uso de recursos discursivos o retoricos
para defender o sostener puntos de vista
0 posiciones. Escuchar y negociar con el

otro.

Habilidades para actuar operativamente | Toma de decision en ambientes sociales
en situaciones determinadas e institucionales determinados, en
emergencias o conflictos. Trabajaren
equipo.

Sin embargo, estas ensefianzas no aparecen tan explicitamente valoradas como otras,
en buena parte de las practicas educativas ni en su presencia en la bibliografia
especializada. En las practicas de ensefianza, la alta valoraciéon de la transmision de
contenidos académicos o cientificos (requeridos por los planes de estudios) tiende a

descuidar la transmision metddica de habilidades de accion operativas. El ejercicio de
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estas habilidades (necesarias) suele ser exigido por los profesores de manera implicita,
como si los estudiantes tuviesen que aprenderlas en algun otro lugar. En consecuencia,
estas "lagunas" en la transmision metddica de habilidades acaban reforzando las
desigualdades sociales ligadas al origen y la herencia cultural de los alumnos. En otros
términos, se requiere considerar que muchos alumnos no cuentan ni han contado con
oportunidades sociales para el aprendizaje de muchas de estas habilidades. En otras
situaciones, las précticas de la ensefianza se preocupan por la transmision metddica de
habilidades, pero muchas veces lo realizan como una forma de adiestramiento
mecénico, como si en ellas no interviniese el conocimiento, el andlisis y las
reflexiones, y mucho menos, la afectividad. Estas tendencias en las practicas han sido
reforzadas o acompafiadas por los discursos pedagogicos especializados. La ensefianza
de estas habilidades ha sido generalmente desvalorizada en buena parte de la literatura,
vista s6lo como un problema de adiestramiento o fruto de la ensefianza orientada a la
instruccion, necesaria de "erradicar”. Una de las razones de la baja atencidn que se ha
dado a los métodos dirigidos a la transmisién metddica de habilidades operativas y
para la accion practica puede encontrarse en el debate y las antinomias teoricas entre
las corrientes psicoldgicas cognitivistas y conductistas, desarrolladas con énfasis desde
mediados del siglo xx. Las corrientes enroladas en el cognitivismo se centraron en el
desarrollo intelectual y la construccidn conceptual, en el aprendizaje cientifico y por
descubrimiento, con baja presencia de la instruccién por parte del docente. En el otro
polo, las corrientes conductuales, particularmente las conductistas, se basaron en el
adiestramiento de las conductas, con alta presencia del control y el refuerzo. La
oposicion y el debate acabaron por polarizar la comprension de la complejidad de la
ensefianza, tanto como las practicas docentes mismas en contextos sociales concretos.
La dualidad psicologica y filosofica ha tenido repercusiones en la division social. De
hecho, esta division parece haberse instalado desde aquellos afios: las escuelas y las
universidades dirigidas al desarrollo cognitivo y conceptual, y la transmision de los
contenidos de las disciplinas, mientras que el entrenamiento en habilidades operativas
se concentr6 en el area de la capacitacion laboral y el adiestramiento industrial. Aun
dentro del campo de las escuelas, también se operd una nueva division interna, en el
marco de un sistema educativo "dual™: las pedagogias participativas y cognitivistas
para los alumnos de estratos sociales mas favorecidos y las escuelas mejor equipadas,
mientras que las pedagogias mas directivas y del entrenamiento se desarrollaron para
los més pobres, especialmente en escuelas técnicas o de preparacion para el mercado

de trabajo .Sin embargo, los nuevos desarrollos conceptuales comenzaron a superar
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estos hiatos, desde los estudios del cerebro, tanto en la cibernética como en las
neurociencias. En primer lugar, demostraron que la gran mayoria de las habilidades
operativas implican un ejercicio cognitivo: se hace mejor y se desarrollan mejor las
habilidades operativas cuando se comprende como se hace, por qué se lo hace de
determinada forma y para qué se lo hace. De acuerdo con ello, la adquisicion de las
habilidades supone la comprension de la estructura de soporte de la accion: elaborar la
informacion y reconocer las normas y principios que regulan las précticas. En segundo
lugar, mostraron que quienes aprenden una habilidad no son reproductores mecanicos
y verticales de aquello que se les ensefia. Quienes aprenden ponen en marcha un
sistema autorregulado, corrigiendo sus acciones en el curso de las préacticas, integrando
otras experiencias. Gracias a esta autorregulacion y a la comprension de lo que hacen,
pueden inclusive desarrollar nuevas formas de accidn, la inventiva y la creatividad. En
tercer lugar, facilitaron la comprension de las habilidades no restringidas a las précticas
técnicas, instrumentales e individuales, sino también a la interaccion con otros (redes
cooperativas). La ensefianza para trabajar con otros desarrolla las habilidades
expresivas, comunicativas y sociales, y permite la coordinacion de habilidades en la

relacion e interdependencia positiva de un grupo.
Finalmente, estas nuevas perspectivas y contribuciones permiten entender que:

e La oposicion entre la ensefianza de habilidades y la comprension cognitiva es
arbitraria.

e EI aprendizaje de habilidades conlleva la comprension de principios,
estrategias, normas y procedimientos

e Las habilidades técnicas u operativas no son secuencias mecanicas ni rigidas;
se pueden generar innovaciones adecuadas a las situaciones.

e Las habilidades no se restringen a la esfera técnica, sino que incluyen toda una
gama de formas de manejo y organizacion de informaciones, de trabajo en
equipos y de habilidades situacionales en contextos sociales concretos.

e La transmision de las habilidades puede integrar efectivamente las dos
orientaciones de la ensefianza, con distinto peso, segin sean las intenciones y el

ambiente de aprendizaje: la instruccion y la guia para el trabajo activo.
Los métodos que componen basicamente esta familia son:

e Lademostracion y la ejercitacion.

e Las simulaciones, en sus cuatro variantes:
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Escénicas
con instrumental

con simuladores

<N X X

virtuales
Demostracion y ejercitacion

En términos generales, el método consiste en la demostracion activa de procedimientos
y acciones por parte del profesor y la ejercitacion activa por parte de los estudiantes,
con apoyo del profesor, hasta la total autonomia de los estudiantes en la ejecucion de
las acciones. La propuesta del método se diferencia del adiestramiento mecanico en
procedimientos, utilizado hace muchas décadas en el "entrenamiento fabril”, en el cual
los operarios debian ejecutar las ordenes fielmente, con supervision y control de
eficiencia y castigos. Por el contrario, éste es un método de ensefianza y no una
estrategia para acceder o mantener un empleo. Como método de ensefianza dirigido a
formar un aprendizaje, el proceso no se restringe a la mera ejecucion de
procedimientos, sino que se acompafia en forma permanente con el analisis y las
explicaciones de los principios, conocimientos 0 normas que sustentan los
procedimientos, tanto en la fase de demostracion como en el seguimiento de la
ejercitacién. Tampoco el seguimiento se convierte en una supervision, sino en el apoyo
de las acciones y el analisis reflexivo de sus procesos. Con este marco, el método
consiste en la ensefianza directa de una habilidad practica a un grupo de estudiantes,
poniendo a prueba su comprension acerca de lo que se muestra y lo que se hace con la
direccion del docente (practica controlada) y guidndolos en el ejercicio de las
habilidades (préctica guiada). La eficacia del método reside en la posibilidad de
experimentar las practicas de la manera mas realista posible (incluyendo los contextos
reales de accion) y ejercitarlas por parte de los estudiantes, apoyando las dudas o
preguntas que requieran formular tanto en la comprension como en el ejercicio. El
resultado que se busca es que los alumnos alcancen un grado significativo de
independencia y autonomia en la accion (dominio). EI método presenta gran
ductilidad, porque puede ser desarrollado con estudiantes de cualquier edad, en la
ensefianza general o en la profesional especifica, y se aplica a una variedad importante
de contenidos: desde las habilidades operativas corporales, manuales y técnicas (con o
sin uso de instrumentos) hasta habilidades comunicativas (manejo oral o escrito

directo), con uso de herramientas culturales (libros, diccionarios, recursos de
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informacién) y de trabajo con otros (division de tareas y complementariedad), por

ejemplo:

e Ejercitar destrezas corporales 0 manuales.

e Practicar un deporte o un juego de equipo.

e Utilizar o reparar instrumentos o materiales.

e Realizar una amplia gama de procedimientos técnicos particulares.

e Dibujar, construir o desarrollar instrumentos.

e Desarrollar materiales artisticos.

e Elaborar mapas o construir maquetas.

e Armar gréaficos, cuadros o indices de informacion.

e Producir textos escritos: con reglas de estructura formal y elaboracion personal.
e Ultilizar recursos informaticos, libros o bibliotecas.

e Usar e interpretar datos o diagnosticos con distintos recursos, etcétera.

e Ejercitar y aprender métodos de trabajo determinados

Algunas habilidades requieren del aprendizaje de procedimientos regulares o
estandares, en cuyo caso lo que se busca es la eficiencia, la precision y hasta la rapidez
en las acciones précticas hasta alcanzar el dominio. En otros casos, las habilidades que
se ensefian no son estandar sino que suponen y requieren del desarrollo de la
creatividad o la inventiva personal. En todos los casos, el docente acompafia las
acciones y transmite los principios y conocimientos que sostienen los distintos
procedimientos. Aun en el aprendizaje de habilidades estandares (métodos regulares),
los alumnos no reproducen mecanicamente las acciones, ni todos lo hacen de la misma
forma. Cada uno de ellos desarrolla una regulacion activa, comprendiendo lo que hace,
corrigiendo sus acciones y sus efectos, y autorregulando sus préacticas, al integrar los
distintos factores y sus experiencias previas. La ensefianza debe tener en cuenta la
complejidad de la habilidad que se busca formar en relacion con el nivel o las
capacidades previas de los alumnos, y el contexto de la ensefianza: sea de educacion
general o de formacion profesional o técnica especifica. La primera fase del método es
la demostracion, en la que se modela .la practica apoyandose en los principios
explicativos y en las normas operativas de accion. La demostracion debe estar
acompafiada de explicaciones del conocimiento implicito en la habilidad, del porqué
de los procedimientos que se demuestran, apoyando la comprension sobre lo que se

hace. Es bueno incluir el didlogo y las preguntas reflexivas para identificar la correcta
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comprension de los estudiantes o resolver las dudas, incluyendo el dialogo activo entre
los mismos estudiantes. La segunda fase incentiva a los estudiantes a la ejercitacion y
la experimentacion, brindandoles distintos niveles de asistencia a través del proceso.
Es importante dar suficientes oportunidades para ejercitar las habilidades que se
esperan adquirir y brindar permanente retroalimentacion durante el proceso de
gjercitacion, incluyendo las orientaciones y correcciones necesarias. Las
investigaciones muestran que los docentes més eficaces son los que retroalimentan en

forma continua durante las actividades de los alumnos:

e Orientando las actividades

e Dando "pistas™

e Respondiendo las preguntas y ampliando la informacion

e Formulando preguntas reflexivas, inclusive en forma individual vy
personalizada

e Corrigiendo desvios o errores

e Estimulando las actividades y posibilidades de aprender.

Cuanto mas se ejercite una habilidad, mas se la domina y méas se promueve la
creatividad de los estudiantes sobre los procesos. La frecuencia de tiempo (ritmo) es
otro aspecto a tener en cuenta: periodos breves pero continuados producen mejores
resultados que periodos muy distribuidos o distantes en el tiempo; en especial en la
primera etapa de adquisicion de una habilidad, en la que se requiere una orientacion y
un apoyo mas intenso. Luego, la frecuencia en el tiempo puede desarrollarse en
periodos mas distanciados, con una guia semi independiente o independiente, a medida
que se alcanza un mejor desempefio. EI ambiente de aprendizaje requiere de distintas
condiciones segun sea la habilidad a desarrollar, desde materiales simples hasta mas
complejos (campos précticos, laboratorios, modelos, maquetas, instrumentales,
bibliotecas y recursos de informacion, etc.). Pero siempre reclama una comunicacion
activa, ademas de un proceso dinamico y participativo, y el flujo continuo de

interacciones entre el docente y los alumnos, y de los estudiantes entre si.
Simulacion

La simulacion es un método de ensefianza que se propone acercar a los alumnos a
situaciones y elementos similares a la realidad, pero en forma artificial, a fin de
entrenarlos en habilidades practicas y operativas cuando las encaran en el mundo real.

Aunque las situaciones y elementos sean artificiales, deberan ser lo mas proximos
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posibles a la realidad préctica. La ensefianza con simulaciones alcanza una gran
variedad de posibilidades de aplicacion, puede utilizarse con independencia de la edad
de los alumnos y se adapta a una importante variedad de contenidos de ensefianza. En
particular, se han alcanzado mayores posibilidades con el desarrollo de las tecnologias

de ensefianza.

Asimismo, la simulacion es un método general, pero admite una variedad de

alternativas especificas:

e Simulaciones escénicas, enfatizando habilidades de interaccion con otros,
comunicativas, de toma de decisiones y negociacion; incluyendo el manejo de
informaciones y la comprension de las reglas explicitas é implicitas en
situaciones determinadas.

e Simulaciones con instrumental o con simuladores: enfatizando habilidades en
el aprendizaje de métodos de trabajo, procedimientos, uso de instrumentos,
toma de decisiones y plan de accion; incluyendo el manejo de informaciones y
la comprension de los principios, normas y conocimientos que fundamentan las
acciones y la creatividad personal.

e Simulaciones virtuales, enfatizando habilidades de manejo de informaciones y
tecnologias, el uso de simbolos, graficos y datos, la comprension de problemas;
incluyendo la busqueda, la organizacion y la integracion de conocimientos de
materias o disciplinas en situaciones précticas. EI ambiente de aprendizaje
requiere ser muy activo y participativo, desarrollando la cooperacion entre los
estudiantes.

El docente dirige la simulacion, su organizacién y sus reglas, ofrece estimulos
y consejos en la marcha de las actividades.
A lo largo de las simulaciones, el docente asume cuatro papeles béasicos:
v' Explicar, transmitiendo conocimientos Yy experiencias, indicando
principios y reglas de accion, mostrando y demostrando.
v’ Arbitrar, resolviendo conflictos, interviniendo ante distintos puntos de
vista.
v Tutorar, apoyando, corrigiendo, dando pistas, orientando.
v Analizar, apoyando reflexivamente el desarrollo del trabajo vy

profundizando en las acciones.

Simulacion escénica
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La modalidad de simulacion escénica consiste en la organizacion de un juego de roles
0 una dramatizacion de una situacion determinada. Para ello, debera organizarse el
escenario y las escenas en forma similar a una situacion real, en la cual los alumnos
desempefiaran distintos roles. El propdsito educativo es, por un lado, comprender las
situaciones y los roles. Por otro, se espera desarrollar habilidades en la relacién con
otros, en distintos procesos de interaccion, fortalecer las habilidades en el manejo del
lenguaje y de los codigos comunicativos, favorecer capacidades para la argumentacion,
la toma de decisiones y su defensa en situaciones sociales especificas. Esta modalidad
requiere de la organizacion previa del escenario y las escenas, asi como de la
preparacion de los "libretos” o lineas arguméntales que seran desarrolladas por los
participantes. Asimismo, requiere acordar y fijar las reglas del juego. Esta preparacion
es previa a la simulacion misma, pero forma parte de ella; es propicia para la
comprension de la situacion y la basqueda y el andlisis de informaciones y
conocimientos sobre el particular. Los alumnos, organizados en grupos, participan y
cooperan en esta preparacion previa. Aunque e! docente indique los conocimientos
basicos necesarios para preparar y ejercer los distintos papeles, y aunque los alumnos
desarrollen la preparacién previa, la comprension mas completa de toda la situacién se
ird construyendo al ponerla en accion. Durante el desarrollo de la simulacién y aunque
esté organizado el libreto basico, muchas de las intervenciones pueden originarse "en
el momento”, por iniciativa de quienes participan, siguiendo las reglas del juego, pero

tomando decisiones sobre la marcha.
Ejemplos de posibles simulaciones escénicas con intenciones de aprendizaje:

e Simulaciones de entrevistas a expertos en una materia 0 a testigos de alguna
situacion o acontecimiento; ademas de la preparacion previa, permiten
desarrollar la capacidad de observacion del comportamiento de los otros, la
escucha y la comprension de cddigos comunicativos.

e Simulaciones en situacion de emergencia o de catastrofe, de primeros auxilios
0 de accidentes; fortalecen el conocimiento, la toma de decisiones y la
comprension de los comportamientos en las crisis.

e Juegos de competicion o de negociacién en situaciones institucionales
formales, utilizando reglas: acuerdos comerciales, arbitrajes internacionales,
debates parlamentarios, relaciones con consumidores o clientes, mercado de

bienes y bolsa de valores, etc. Implican el estudio y la preparacion previa de la
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situacion y favorecen las habilidades de negociacion, asi como la de obtener
ventajas en el intercambio con otros.

e Preparacion y desarrollo de una clase, en la cual algunos ensefian y otros
desempefian el papel de alumnos. Puede estar acompafiada por grabacién en
video, proyeccion posterior y debate de la experiencia (micro ensefianza). Estos
son ejercicios que facilitan la organizacion del conocimiento y de las
informaciones, y pueden ser Utiles en 1/a formacién de nuevos docentes.

e Preparacion y desarrollo de un juicio oral, con jueces, tribunal publico, testigos,
defensores y fiscales, peritos y acusado.

e Elaboracion de una camparia de propaganda de un producto o de un candidato
a elecciones gubernamentales; puede incluir el momento de la votacion, a

periodistas y a diversos actores sociales.

Las simulaciones escénicas desarrollan habilidades personales y para el trabajo en
equipo. Segun sean las situaciones, permiten ejercer el liderazgo, la comunicacion, la
gestion de conflictos, la toma de decisiones operativas y el manejo de herramientas e
instrumentos de conocimiento determinados. Organizados los alumnos en grupos,
todos colaboran, negocian y compiten en el juego. Algunos grupos pueden desempefiar
roles, mientras otros observan. En todos los casos, es conveniente una puesta en comun
final y una reflexion sobre la situacidn, sobre lo que experimentaron y aprendieron,

llevando al analisis de situaciones reales similares.
Simulacién con instrumental o con simuladores

La simulacion utilizando instrumental o con simuladores son muy Utiles y posibilitan
el entrenamiento en habilidades. En algunos casos, permiten aprender evitando el
riesgo de hacerlo en situacion real. Al ser simulada, la situacion puede ser controlada.
La simulacion con instrumental o con simuladores facilita la adquisicion y el
desarrollo de técnicas desde las mas simples hasta las mas complejas, tomar decisiones
y elaborar un plan de acciones. La complejidad de las técnicas y habilidades, asi como
de las simulaciones, depende de la edad y el nivel de los alumnos y del &mbito de la
ensefianza, sea de educacion general o de formacién profesional. En cualquier caso, la
simulacion permite simplificar y operar mejor con los materiales y factores

intervinientes que si se lo hiciese en el mundo real.

Ejemplos de ensefianza con simulacién instrumental o simuladores:
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e Simulacidn de distintos climas, experimentacion y control de temperatura, luz y
humedad en ambientes bidticos (terrarios, herbarios).

e Caélculos y mediciones en laboratorios (circuitos eléctricos, Optica, quimica,
ondas electromagnéticas, etcétera).

e Construccion, manejo, mantenimiento y reparacion de herramientas, artefactos
y pequefias maquinarias.

e Programacion de la distribucion espacial y los flujos de circulacion urbana con
magquetas.

e Primeros auxilios, cuidado y asistencia basica de salud con maniquies e
instrumentos.

e  Manejar un automdvil, un barco, un avion o un helicoptero con simuladores.

e Simulacion de procedimientos quirurgicos y manejo de instrumental de
cirugia. En estas simulaciones, los alumnos experimentan y sienten en forma
directa las consecuencias de las acciones que realizan y se auto-corrigen, en un
ambiente de intercambio y de trabajo en equipo, con permanente

retroalimentacion entre los alumnos y entre éstos y los docentes.
De esta forma, en las simulaciones se logra:

e Transmitir conocimientos.
e Compartir conocimientos.

e Crear conocimientos.

Con las nuevas tecnologias, las simulaciones han alcanzado notables desarrollos, en la
formacion profesional avanzada. Estos incluyen simulaciones asistidas por robots y
sistemas de informacidn interactivos (desarrollo de consultas y respuestas inmediatas)
durante el desarrollo del proceso y en la toma de decisiones. Estos sistemas integrales
se utilizan en aprendizajes y entrenamientos de complejidad creciente. El profesor
puede ir agregando mayor complejidad en las informaciones para desafiar a los

estudiantes a lo largo de la simulacién y observar el proceso a través de camaras.
Simulaciones virtuales

El intenso proceso de expansion del universo de informacion y comunicacion a traves
de las nuevas tecnologias crece dia tras dia. Presenta herramientas de navegacion,
comunicacion e intercambio, y la digitalizacién de los recursos de contenidos mas
variados, entre los que se destacan distintas formas de representaciones de la
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informacion. Actualmente existe un gran nimero de simulaciones virtuales gratuitas,

especialmente programadas y disponibles por Internet (sélo hay que descargar), como

ayuda para la ensefianza de los profesores en distintas materias.

En todos los casos, estas simulaciones facilitan el desarrollo de tres propositos

educativos en simultaneo:

e Profundizar la comprension de conocimientos (leyes, principios, teorias,

investigaciones) de manera visual, dindmica, activa e interesante. ¢

e Desarrollar habilidades para resolver problemas practicos.

e Promover habilidades para la busqueda y el manejo de informaciones, con

utilizacién de herramientas informaticas

Cualquiera sea la modalidad adoptada en el método de simulaciones (escénicas, con

instrumentos o simuladores, con recursos virtuales), la secuencia bésica de ensefianza

es:

FASES ACTIVIDADES

APERTURA Presentacion de los propositos del trabajo. Explicacion
conjunta de los principios y conocimientos que sostienen la
simulacion, de acuerdo con las capacidades de los alumnos.
Orientacion sobre las reglas de juego a seguir

PUESTA EN | Organizacion del ambiente de aprendizaje y de los

MARCHA materiales, recursos y herramientas. Distribucién de tareas y
organizacion de pequefios grupos. Dialogar e interrogar para
verificar la comprension, o solucionar dificultades

DESARROLLO  EN | Desarrollo de la simulacion. Apoyar, dar pistas y corregir.

LA ACCION Solucionar dudas y ampliar la informacion, brindando

ACTIVIDADES DE | nuevos ejemplos practicos. Retroalimentar en forma

INTEGRACION permanente. Analisis del proceso y reflexion sobre las

fiabilidades puestas en practica. Analizar nuevos ejemplos

de la vida real relacionados con la experiencia realizada.

Desafios y deudas pendientes en las précticas de ensefianza para el desarrollo de

habilidades operativas
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El desarrollo de habilidades operativas para la accion tiene una significativa
importancia para la vida presente y futura de los estudiantes, cualquiera sea la edad y
el nivel educativo, sea en la educacion general o en la formacién profesional. Toda la
vida cotidiana requiere de habilidades para actuar en situaciones y en distintos
contextos, para actuar con otros, para sostener los propios puntos de vista, para
manejar herramientas técnicas y culturales, e intervenir en contextos practicos,
tomando decisiones y actuando con iniciativa e inventiva. Sin embargo, las practicas
de ensefianza tienen aun deudas pendientes en esta materia. La primera, y tal vez la
mas sustantiva, se expresa en la necesidad de superar las perspectivas dualistas que
separan la ensefianza de las habilidades operativas y el desarrollo de conocimientos.
Muchos de estos supuestos se muestran en la organizacion de la ensefianza en "clases
tedricas” (centradas en la exposicion del profesor) y los "trabajos practicos” (dirigidos
a la aplicacion de tareas de "papel y lapiz" indicadas en las tedricas). Otros se expresan
en la ensefianza de habilidades practicas como formas de adiestramiento mecanico en
procedimientos a reproducir fielmente. Por el contrario, los estudios especializados y
las practicas muestran que el aprendizaje de habilidades operativas no solo son
necesarios para la vida sino que implican el desarrollo y la comprension del
conocimiento en situaciones practicas. Tambien muestran que los estudiantes no son
ejecutores mecanicos de las habilidades, sino que autorregulan sus acciones y las
integran a su repertorio de experiencias anteriores interactuando con otros. Las
relaciones entre conocimiento y practicas, el compartir conocimientos y producirlos
con creatividad e inventiva, estdn asegurados en estos procesos. Asimismo, es
importante enfatizar el desarrollo de habilidades especificas, en particular las relativas
a la comunicacion y el uso de informaciones para los alumnos de origen sociocultural
méas desfavorecido, brindando oportunidades sistematicas de aprendizaje. (Davini,
2008)

Educacion virtual en enfermeria en contexto de pandemia

Tal como se menciond al inicio de este trabajo todas las medidas implementadas a
nivel mundial fueron surgiendo como respuesta al avance de la pandemia por SARS-
Co V- 2 (COVID 19). Por lo cual es escasa aun la produccion cientifica disponible

con respecto a la formacion virtual en enfermeria.
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Si bien la educacion virtual esta en auge desde hace un tiempo y es tendencia a nivel
mundial, la aparicion abrupta de la pandemia por covid 19 ha demandado que todos los
niveles educativos adapten sus contenidos y formas de ensefianza para responder a la

situacion sanitaria a nivel mundial.

En el caso de enfermeria y en torno a la virtualidad como método de ensefianza, una
investigacion realizada en la Escuela Nacional de Salud Publica de La Habana, Cuba
manifestd que los resultados de su investigacion pusieron en evidencia, las
insuficiencias que poseen los docentes de enfermeria para la utilizacion de los EVEA
(entornos virtuales de ensefianza aprendizaje). Ademas expresaron que la ensefianza en
enfermeria necesita empoderarse de la utilizacion de los EVEA teniendo en cuenta que
las nuevas generaciones de educandos son nativos digitales, por lo que se puede
utilizar el empleo de la tecnologia como base para su aprendizaje y ademas porque

forma parte de la tendencia en educacién. (Vidal Vialart & Gonzalez Medina, 2018)

En esta misma direccién una investigacion realizada en Brasil acerca de la ensefianza
de enfermeria en tiempos de covid 19 ;Cémo reinventarse en este contexto? En ese
sentido menciona que todos los modelos de ensefianza adoptados en el mundo y como
respuesta a la pandemia tiene algo en comun y es que no han sido considerados por la
literatura académica y no hay material alguno programado para esta modalidad por lo
que ellos utilizan el termino ensefianza remota de emergencia. Para la cual se debe
considerar la desigualdad de acceso a la ensefianza remota, ademas la literatura
cientifica todavia no dispone de conocimientos suficientes para responder como la
educacion a distancia desarrolla capacidades que involucran habilidades y actitudes
clinicas para el cuidado. Es en la practica donde el alumno desarrolla numerosas
habilidades esenciales para el aprendizaje, para expandir su experiencia clinica y
formacion de calidad. La educacién a distancia y la ensefianza remota son modalidades
sin insercion en un escenario practico, no es posible experimentar los mas diversos
ambientes del futuro profesional y aunque figuran como alternativas en tiempo de

covid — 19 son brechas en el proceso formativo. (Costa, y otros, 2020)

Por su parte la directora de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Chile
publico una editorial acerca de la educacion en tiempos de pandemia como un desafio
presente y futuro. En el que expresé “Quizas podria decirse que el mayor cambio para
la mirada formadora es la flexibilidad y el reconocimiento de que la estructura

controlada de un plan de formacion presencial no es replicable en linea, tampoco es la
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piedra angular, mas bien, es un medio mas, que en la medida que promueva un dialogo
permanente, inclusivo y reflexivo entre los distintos miembros de la comunidad

universitaria, sera lo que fundamentalmente dara sustento a este tan gran desafio.

Se necesita del trabajo colaborativo con otras Escuelas de Enfermeria, nutrirnos de la
creatividad que caracteriza nuestra respuesta en tiempos complejos, con solidaridad
interdisciplinar y, por supuesto, con apoyo de politicas publicas que respondan, a corto
plazo, a las brechas sefialadas y permitan entregar formacién de calidad, humana y

equitativa. (Jaque, 2020)
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Capitulo I11: Marco Metodologico
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Capitulo 3: Marco Metodoldgico

En este capitulo se definen los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

En primer lugar se define lo que es el marco metodolégico. Segun C. Urbano, “ES
disefiar una estrategia que permita resolver el problema tedrico mediante contraponer
los fendmenos empiricos a través de un conjunto de datos”. (Urbano, 2014) En otras

palabras es explicar los pasos utilizados para el anélisis del problema de investigacion.
Material y métodos

Esta investigacion se centra en indagar que estrategias didacticas utilizan los docentes
de 3 afio de la carrera de enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas/
operativas en los alumnos, a traves de las clases virtuales, ante la imposibilidad de la
presencialidad en contexto de pandemia en el segundo cuatrimestre del afio 2021.; se
define como una investigacion de disefio no experimental que se aplica de manera
trasversal, ya que se recolectan los datos en un Unico momento. Se procede a realizar
una investigacion de tipo descriptiva que nos permita conocer de manera detallada
cuales son las que estrategias didacticas utilizan los docentes de 3 afio de la carrera de
enfermeria para el desarrollo de las habilidades practicas/ operativas en los alumnos, a
través de las clases virtuales, ante la imposibilidad de la presencialidad en contexto de

pandemia en el segundo cuatrimestre del afio 2021

En su libro de Metodologia de la Investigacion, Sampieri determina que ‘“‘una
investigacion no experimental, es el estudio que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que sélo se observan los fendmenos en su ambiente

natural para analizarlos”. (Sampieri, 2014).

También define a la investigacion transversal como “la recoleccién de datos en un solo
momento, en un tiempo unico. Su propdsito es describir variables y analizar su

incidencia e interrelacion en un momento dado”. (Sampieri, 2014)

Y por ende el disefio descriptivo “indaga la incidencia de las modalidades, categorias o

niveles de una o mas variables en una poblacion”. (Sampieri, 2014)
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El presente trabajo es bajo el planteamiento metodologico del enfoque cuantitativo, ya
que este, es el que mejor se adapta a las caracteristicas y necesidades de esta

investigacion.

Del enfoque cuantitativo se selecciona la técnica de encuesta online para la
recoleccion de datos, que nos permita conocer que estrategias didacticas utilizan los
docentes de 3 afio de la carrera de enfermeria para el desarrollo de las habilidades
practicas/ operativas en los alumnos, a través de las clases virtuales, ante la
imposibilidad de la presencialidad en contexto de pandemia en el segundo cuatrimestre
del afio 2021

El enfoque cuantitativo nos permite comprender la realidad que se investiga. Por eso
“La loégica cuantitativa se apoya en el razonamiento deductivo. El razonamiento
deductivo parte de una afirmacion considerada verdadera, para luego observar casos

particulares que permitan ratificar la verdad de la premisa basica”. (Urbano, 2014)
Plan de trabajo

Como poblacion se ha seleccionado a los docentes del espacio de la practica
profesional de la carrera de enfermeria de una universidad pablica en zona oeste. Es
una zona urbanizada que posee todos los servicios. Se encuentra cerca de la estacion

del tren y de las paradas de colectivos.

Es un establecimiento que fue inaugurado hace 5 afios, el edificio se encuentra en
Optimas condiciones edilicias. En este contexto social que atraviesa el pais, la
institucion ha desarrollado una plataforma online para mantener la continuidad
pedagogica. Los estudiantes poseen los medios tecnoldgicos y de conectividad online
para mantener la continuidad educativa. Para poder dar respuesta a la pregunta de

investigacion se ha determinado la poblacion y la muestra:

La poblacion de estudio seran los docentes de enfermeria de que estén a cargo del

espacio de la practica profesional.

Y se seleccionara como muestra a los docentes de 3° afio que estén a cargo del

espacio de la practica profesional

Pineda, Alvarado y Canales (1994) definen la poblacion como “el conjunto de
elementos que presentan una caracteristica o condicion comun que es objeto de

estudio”. (Urbano, 2014)
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Se define como muestra “una parte de un conjunto mayor seleccionada especialmente

para extraer conclusiones”. (Urbano, 2014).

En este trabajo se utilizard el método de muestreo no probabilistico, ya que no se

puede determinar si el docente colaboraré con la realizacion de la encuesta online

“Los muestreos no probabilisticos, tiene un alcance mas limitado. Su finalidad es
comparar los datos con otros casos similares y traducir en generalizaciones los
descubrimientos realizados en base a la muestra, pero no permiten la extrapolacion de

los datos ni de sus conclusiones” (Urbano, 2014)

En cuanto a la técnica de recoleccion de datos. “El concepto de técnicas de recoleccion
de datos alude a los procedimientos mediante los cuales se generan informaciones
validas y confiables, para ser utilizadas como datos cientificos” (Urbano, 2014) Se
utilizara una encuesta on line “En el campo de la investigacion la encuesta alude a un
procedimiento mediante el cual los sujetos brindan directamente informacion al
investigador” (Urbano, 2014) disefiada para los docentes de 3° afio que estén a cargo
del espacio de la practica profesional “La eficacia de este tipo de encuestas depende de
la claridad con que se hayan elaborado las preguntas y de la estrategia que se

implemente en el seguimiento de la misma”. (Urbano, 2014)

Como instrumento se disefia un cuestionario breve, en un lenguaje sencillo, con
preguntas cortas, con opciones predeterminadas. “Preguntas cerradas con progresion
en las alternativas de respuesta”. Son aquellas en las que las distintas alternativas de
respuesta representan una graduacion cualitativa de la dimension de un concepto. Se
emplean cuando se desea determinar la intensidad de un sentimiento, el grado de

implicacion o la frecuencia de un evento”. (Urbano, 2014)

Para conocer las estrategias didacticas que utilizan los docentes se disefié una encuesta
on line que se realizé a través del formato Google Forms y cuenta con 7 preguntas; 6

con respuestas de multiple opcion y una a desarrollar.

Y contienen las 4 dimensiones, que deseamos investigar. A partir de las siguientes

variables:

e Afios de ejercicio de la profesion
e Ejercicio de la profesién durante la pandemia Covid 19
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e Conocimientos previos sobre TIC (tecnologias informaticas y de comunicacién
)
e Estrategias didacticas utilizadas para el desarrollo de habilidades practicas

operativas

Link de la encuesta on line
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDM84pl1WIIrggtUOsTR5-
acwXSWVWikVaUb9Vy2XyCejclg/viewform?usp=sf link

Como técnica de procesamientos de datos se utilizara la estadistica descriptiva que
consiste, en el relevamiento de datos y posterior expresion de los mismos a través de
gréficos, tablas y ecuaciones. Tal como menciona Encinas (1993) “los datos en si
mismos tienen limitada importancia, es necesario hacerlos hablar, en ello consiste, en

esencia, el analisis e interpretacion de los datos”

Variables

Afios de ejercicio de la profesion: hace referencia a la cantidad de afios de experiencia
y préactica docente. La antigliedad se acredita con servicios docentes prestados en
establecimientos oficiales o incorporados a la ensefianza oficial, como titular, interino

o suplente, siempre que los mismos hayan sido rentados.

Ejercicio de la profesion durante la pandemia Covid 19: docentes que dictaron clases
virtuales durante el periodo de aislamiento social preventivo y obligatorio durante la

pandemia Covid 19

Conocimientos previos sobre TIC (tecnologias informéaticas y de comunicacion):
Conocimientos que poseen los docentes sobre el uso y aplicacion de tecnologias

informaticas e inherentes a la comunicacion.

Estrategias didacticas utilizadas para el desarrollo de habilidades practicas operativas:
Acciones planificadas por el docente para alcanzar el objetivo planteado para la
materia que este dicte. Es la manera en la que el docente elige hacer real y accesibles

los objetivos propuestos en relacion a la ensefianza — aprendizaje.
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Analisis de datos

Grafico 1: Antigliedad en el ejercicio docente

Hace cuanto tiempo es docente de | practica profesional

18 respuestas

@ menos de 5 afios
@ misde 5 afios

mas de 10 afios
@ mas 15 afios

Fuente: Docentes que dictan la materia préactica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

Zona oeste.

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 33,3% (5 docentes) tiene mas de 15 afios
de antiguedad y hay un mismo porcentaje 33,3% (5docentes) de docentes con menos
de 5 afios de antiguedad, el 26,7% (4 docentes) tiene méas de 5 afios de antigliedad,

mientras que el 6.7% (1 docente) tiene mas de 10 afios de antigliedad.
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Grafico 2: Docentes que dictaron clases virtuales durante la pandemia Covid 19

Dictd clases virtuales durante la pandemia por covid 19

16 respuestas

L)l
@ Ho

Mo zabef Mo contesta

]

Fuente: Docentes que dictan la materia practica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

zona oeste

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 93.3% (14 docentes) dicto clases virtuales
durante la pandemia Covid 19, mientras que el 6.7 % (1 docente) no dict6 clases en

este periodo.

Grafico 3: Consideracion sobre la utilidad de los conocimientos previos para la

adaptacion de contenidos durante el periodo de pandemia Covid 19

Cohnsidera que la formacion previa le fue Gtil ala hora de tener que adaptar los contenidos
para enfrentar los cambios en laforma de dictar clases

15 respuestas

@i
® o

Tal vez
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Fuente: Docentes que dictan la materia practica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

zona oeste

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 66,7% (10 docentes) considerd que la
formacién previa le fue Gtil para la adaptacion de contenidos, el 20% (3 docentes)
considero que la formacion previa no le fue util para adaptar contenidos y el 13,3% (2
docentes) considera que tal vez la formacion previa pudo haberle sido Gtil en la

adaptacion de contenidos.

Grafico 4: Conocimientos previos sobre TIC (tecnologias informaticas y de

comunicacion):

Tenia conocimientos sobre TIC {techologias informaticas v comunicacion )

16 respuestas

® i
@ ro
insuficiente
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Fuente: Docentes que dictan la materia practica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

zona oeste

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 46,7% (7 docentes) tenia conocimientos
sobre TIC, el 40% (6 docentes) considero insuficientes los conocimientos que poseia
acerca de TIC, mientras que el 13,3% (2 docentes) no poseia conocimientos sobre
TIC.

Grafico 5: Estrategias didacticas utilizadas para el desarrollo de habilidades
practicas operativas
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Que estrategias didacticas utilizd para el desarrcllo de la habilidade 5 practicas operativas
de los alumnes desde la virtualidad

18 respuestas

@ Demostracidn de técnicas o
instrumentos

@ Material audiovisusl

Sirmulacian virtual
@ COhservacidny andlisis de casos

@ Charlas con expertos

Fuente: Docentes que dictan la materia practica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

zona oeste

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 40% (6 Docentes) utilizo la observacion y
el analisis de casos como estrategia didactica, el 26,7% (4 docentes) eligi6 como
estrategia didactica la demostracion de técnicas o instrumentos, el 20% (3 docentes)
utilizo material audiovisual, el 6;7% (1 docente) us6 como estrategia la simulacion

virtual y el 6.6% (1 docente) eligié como estrategia la charla con expertos.

Grafico 6: utilizacion de alguna estrategia didactica que no esté contemplada en
las opciones ofrecidas (la encuesta on line por defecto permitia la seleccion de solo
un item en la pregunta de estrategias didacticas por lo que se generd una

pregunta abierta con el fin de conocer todas las estrategias seleccionadas por los

docentes)

Variables f %
Charla con expertos 2 135
Simulacién 4 26.6
Anélisis de casos 1 6.6
Dialogo con estudiantes 1 6.6
Libros 1 6.6
Videos de procedimientos | 2 135
realizados por alumnos
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No contestan 4 26.6

15 100%

Fuente: Docentes que dictan la materia practica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

zona oeste

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 13,5 % seleccion6 como estrategia la
charla con expertos, el 26,6 % la simulacién, el 6,6% en andlisis de casos, el 6,6
dialogo con estudiantes, 6.6% libros, el 13,5 % videos de procedimientos realizado por
alumnos y el 26,6% no selecciond ninguna estrategia mas sobre la seleccionada

anteriormente.

Grafico 7: Consideracién sobre el logro de objetivos planteados para la

asiganatura a traves de la virtualidad

Considera que los objetivos planteados para esta asignatura fueron alcanzados desde la
virtualidad

16 respuestas

® s
® Ho
FParcialmente
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Fuente: Docentes que dictan la materia practica profesional de 3°afio en la carrera de
enfermeria, durante el periodo de pandemia Covid 19, en una universidad publica de

zona oeste

Analisis: De los 15 docentes encuestados el 43,8% (7 docentes) considero que los
objetivos planteados fueron alcanzados parcialmente, el 37,5% (6 docentes) considerd
haber alcanzado los objetivos, mientras que el 18,8% (2 docentes) considera que no
alcanzo los objetivos planteados para la asignatura.

48




Conclusién

Con motivo de responder a la pregunta de investigacion se ha elaborado una encuesta
que se realiz6 en forma online y fue dirigida a docentes que dictan la materia practica
profesional de 3°afio en la carrera de enfermeria, durante el periodo de pandemia
Covid 19, en una universidad publica de zona oeste. De la misma se puede destacar
gue un gran porcentaje de docentes no tenia manejo previo avanzado de las tecnologias
informaticas y a muchos de ellos la experiencia previa no le resultd suficiente para
lograr adaptar los contenidos a la virtualidad. Por otro parte y en relacion al tema de
investigacion no todos los docentes  combinaron las estrategias didacticas
recomendadas por la bibliografia para el desarrollo de habilidades practicas operativas.
Ademas la mayoria considerd haber alcanzado solo parcialmente los objetivos de la
materia. La estrategia didactica mas utilizada fue la observacion y el analisis de casos,
seguida de la demostracion de técnicas e instrumentos y entre las estrategia menos

utilizadas estuvieron la simulacién y la charla con expertos.
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Capitulo I'V: Conclusion
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Conclusion final

Para concluir con este trabajo y con el fin de responder a la incognita planteada al
comenzarlo, y en concordancia con los estudios previos acerca de este tema se puede
observar que el manejo o eleccion de estrategias didacticas para el desarrollo de las
habilidades practicas operativas desde la virtualidad sigue siendo un desafio para el
equipo docente. Si bien esta claro y fue remarcado en varias oportunidades a lo largo
del trabajo, la virtualidad no puede reemplazar a la presencialidad, sobre todo en
materias con tanta carga horaria en actividades practicas, es necesario seguir
trabajando en la formacion docente en lo concerniente al uso de las tecnologias
digitales con el fin de aprovechar cada uno de los saberes disponibles en esta area y
aplicarlo a los métodos de ensefianza para lograr un resultado mas productivo desde la
virtualidad. Segun Davini la eleccion del método de ensefianza que el docente utilice le
permitira alcanzar los objetivos planteados para la asignatura, en esta direccién y segun
lo observado durante la realizacion de este trabajo, a la hora de elegir estrategias
didacticas para el desarrollo de habilidades practicas operativas desde la virtualidad los
docentes eligen un método de desarrollo de habilidades o destrezas en vez de la
combinacion de los mismos, lo que limita o reduce la posibilidad de aprendizaje. La
estrategia didactica mas seleccionada por los docentes fue la observacion y el anélisis
de casos, seguida por la demostracion de técnicas e instrumentos y la utilizacion de
material audiovisual; y entre las menos utilizadas la simulacion y la charla con
expertos. En este sentido la bibliografia remarca que dependiendo la habilidad que
se quiera impartir sera el escenario a trabajar ya que para algunas se necesita la
repeticion de ciertas técnicas, para otras el uso de instrumentos y la descripcién de las
técnicas, y en otras escenificar la situacién problema y esto requiere el uso de
diferentes estrategias 0 métodos de ensefianza. Por lo que es necesario continuar
trabajando en la seleccion de métodos y estrategias mas acordes Yy pensar a la
virtualidad como una metodologia de ensefianza que lleg6 para quedarse, mas alla de

la pandemia Covid 19.
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Imagen de la encuesta realizada a los docentes de enfermeria

Encuesta para docentes de la practica profesional
de 3° aino de la Carrera de Enfermeria

Esta encuesta es andnima y serd utilizada para la realizacion de un trabajo final de grado. Se agradece su
colaboracidn

Correo electronico ™

Correo electronico valido

Este formulario recopila correos electranicos . Cambiar la configuracion

Hace cuanto tiempo es docente de | practica profesional

menos de 5 afios
mas de 5 afios
mas de 10 afios

mas 15 afios

Dicts clases virtuales durante la pandemia por covid 19 *
5
Mo

No sahel Mo contesta

Considera que laformacion previa le fue Utll ala hora de tener que adaptar los contenidos

para enfrentar [os cambios en laforma de dictar clases
&
Mo

Talvez
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Tenia conocimientos sobre TIC {tecnelogias informaticas v comunicacicn )
5
Mo
insuficiente

Mo sabe/ Mo contesta

Que estrategias didacticas utilizd para el desarrclio de la habilidade s practicas operativas de *
o5 alumnos desde la virtualidad

Demostracion de téenicas o instrumentos
Material audiovisual

Simulacion virtual

Ohservacidn y anélisis de casos

Charlas con expertos

Hay alguna estrategia que halla utilizada y no esté contemplada en la opciones *

Texto derespuesta largo

Considera que los objetivos planteados ppara esta asignatura fueron alcanzados desde la *

virtualidad
S
Mo
Parcialmente

Mo sabef Mo contesta
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