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Resumen

El propdsito de este proyecto es mejorar la comunicacioén visual de la
organizacion no gubernamental Donemos Vida, que se dedica a promo-
ver la donacidon de sangre y médula dsea en la Republica Argentina.

Para alcanzar este objetivo, se llevd a cabo un analisis exhaustivo de
la comunicacion visual de la organizacion con el fin de identificar dreas de
mejora y proponer soluciones efectivas. En este contexto, las soluciones
abarcan la creacion de un sistema de identidad visual basado en su marca
grafica existente, la construccion de un sitio web institucional, la elabora-
cion de una estrategia de comunicacion en redes sociales y la produccion
de diversos contenidos graficos para estas plataformas.

Ademas, es relevante destacar que se emplearon diversas herramien-
tas de analisis para enriquecer el desarrollo del proyecto. Estas herramien-
tas incluyen: entrevistas con miembros de la organizaciéon con el propdsi-
to de comprender su realidad, la realizacién de una encuesta abierta a la
sociedad para evaluar el nivel de conocimiento e interés en la donacién
de sangre y médula dsea, y un estudio exhaustivo de organizaciones con
objetivos similares para analizar su comunicacién visual y su presencia en
espacios virtuales.

Palabras claves

Comunicacion - Diselo Grafico - Identidad visual - Redes sociales.
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Denominacion del proyecto

Desarrollo de Identidad Visual y construccion de un Sitio Web Institu-
cional para la Organizacion Donemos Vida.

Descripcion del proyecto

La propuesta consiste en la creacidon de un sistema de identidad vi-
sual basado en su marca grafica actual, la elaboracion de un sitio web
institucional, la formulacién de una estrategia de comunicacién en plata-
formas de redes sociales y la produccién de diversos elementos graficos
adaptados a estas plataformas.

Marco Institucional

Dentro del marco institucional, y como se menciona anteriormente,
participan de este proyecto:

e Universidad Abierta Interamericana, Sede Rosario, Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, Licenciatura en Disefio Grafico;

e Organizacion no gubernamental Donemos Vida, Rosario, Santa Fe,
Argentina.

Problematica y justificacion

En el marco de este proyecto, se realizd una encuesta sobre la dona-
cion de sangre y médula ésea en Argentina y sobre la organizacion Do-
nemos Vida, dicha encuesta fue de caracter publico y en ella participaron
140 individuos que residen en la Republica Argentina. Del analisis de la
informacion recopilada, surgieron dos problematicas principales: una de
indole social y otra relacionada especificamente con la organizacioén, su
comunicacion visual y su validez como institucion.

En lo que respecta al primer aspecto, se observa que en la pobla-
cion hay una significativa desinformacion sobre ambas problematicas vy
se constata que el niumero de personas registradas como donantes de
médula dsea y de individuos que donan sangre de forma voluntaria y re-
currente es considerablemente reducido. Segun datos del Sitio oficial del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Argentina (2020), solo el 1,5%
de la poblacion total del pais dona sangre de forma regular, una cifra que
estd muy por debajo del 8 0 10% necesario para cubrir las necesidades de
transfusiones.

En relacion al segundo aspecto, se identificd un problema de comu-
nicacion visual en la organizacion Donemos Vida debido a la escasa crea-
cion y difusion de contenido relacionado con la donacidon de sangre vy




médula dsea, y a su vez se destaca como un objeto de duda la legitimidad
de las intenciones altruistas de la organizacion. Como resultado, no se lo-
gra generar suficiente conciencia en la sociedad ni se consigue aumentar
el niumero de donantes. Por estas razones, se plantea a la organizacion la
idea de llevar a cabo este proyecto en colaboracion con el propdsito de
abordar las tematicas anteriormente mencionadas.

Objetivos

Objetivo general:

e Contribuir con la promocién de la donacion de sangre e incremen-
tacion del porcentaje de personas inscriptas en el Registro de Donan-

tes de Médula Osea para la Organizacién Donemos Vida.

Objetivos especificos:

* Crear un sistema de identidad visual para la Organizacion Donemos
Vida a partir de su marca grafica ya existente;

» Construir un sitio web institucional para la Organizacidn Donemos
Vida;

 Planiflcar una estrategia de comunicacion para redes sociales de la
Organizacidon Donemos Vida;

» Desarrollar contenidos informativos y persuasivos referidos a la do-
nacion de sangre y médula d6sea, para difundir a través de redes so-
ciales de la Organizacion Donemos Vida.

Destinatarios

Se definen como destinatarios de este proyecto todas las personas
alfabetizadas, residentes en la Republica Argentina. Se utiliza la termi-
nologia “todas”, ya que este proyecto tiene como objetivo el alcance a
personas de diversas demografias. La donacién es un acto de solidaridad
sustancial que concierne a todos los individuos por igual.

Los destinatarios de este proyecto se delimitan como todas aquellas
personas alfabetizadas que residen en la Republica Argentina. El empleo




del término “todas” se fundamenta en la amplitud demografica de la po-
blacidn a la que se espera alcanzar con este proyecto. La donacidn, como
acto de solidaridad fundamental, atafle de manera equitativa a todos
los miembros de la sociedad. De este proyecto en conjunto, se distingue
como entidad beneficiaria a la organizacién no gubernamental Donemos
Vida.




Contexto de la
organizacion



Perfil de la organizacion

Donemos Vida es una organizacion no gubernamental con sede en la
ciudad de Rosario, cuya mision se centra en la difusion y promocién de
lo facil y sencillo que es ser donante de médula ésea. Fundada en el afio
2010, su principal objetivo radica en concientizar a la comunidad acerca
del significado y el impacto que esta noble accidon puede tener en la vida
de otra persona.

Su historia:

Donemos Vida surge como respuesta a la experiencia vivida por Flo-
rencia Staffieri, una médica de Rosario, que fue diagnosticada con leuce-
mia aguda. A medida que las complicaciones se presentaban, su circulo
cercano de amigos y familiares se vio en la necesidad de adentrarse en el
mundo de los trasplantes de médula dsea, una realidad desconocida para
ellos en ese momento. Inicialmente, se realizaron pruebas de compatibi-
lidad entre hermanos, padres y primos de Florencia, sin embargo, al no
encontrar donantes compatibles en su entorno familiar, se considerd la
posibilidad de un trasplante de un donante no emparentado. Este tipo de
trasplante implica formar parte de una red global de posibles donantes
de médula dsea.

En Argentina, el registro se gestiona a través del INCUCAI vy la ins-
cripcion, aunque sencilla, era poco conocida en ese entonces. Con una
comprension clara de la situacion, Florencia resumid su motivacion en
una frase: “que nadie mas tenga que pasar por lo que estd pasando ella”.
Este fue el punto de partida para lo que hoy conocemos como Donemos
Vida. Florencia y su circulo cercano de seres queridos creyeron que la
clave estaba en informarse sobre el tema para luego educar y concienciar
a la sociedad acerca de la donacidn de médula dsea. Iniciaron un proceso
de capacitacion junto a profesionales que los guiaron y asistieron en el
proceso. Con el conocimiento adquirido, comenzaron a ofrecer charlas in-
formativas en diversas instituciones con el objetivo principal de informar
sobre la problematica, desmitificando conceptos erréneos y disipando
temores relacionados con la donacion de médula dsea.

Posteriormente, organizaron campafas de donacidon de sangre con
inscripcion en el Registro Mundial de Potenciales Donantes de Médula
Osea. Los resultados fueron notables, ya que en tan solo dos meses, lo-
graron superar la cantidad de inscripciones del aflo anterior. Sin embargo,
estos logros no pudieron cambiar el destino de Florencia, cuya historia
termind de la manera mas triste.

Sus familiares mas cercanos afirman que, a pesar de su tragica pérdi-
da, Florencia dejo un legado significativo en lo personal, lo emocional y lo
social. Este legado los impulsa a seguir adelante, a no rendirse, y a
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comprender que todos son responsables de ellos mismos, de sus se-
res queridos y de aquellos que necesitan ayuda, incluso si no los conocen.
La leccién es que todos tienen la capacidad de donar vida en vida.

Florencia Staffieri, la médica que fundd Donemos Vida, fallecid a los
28 anos debido a la leucemia aguda, pero su legado persiste en la forma
de una organizacién que trabaja para evitar que otras personas pasen por
lo que ella tuvo que experimentar. Florencia transformé su enfermedad
en un compromiso social, y su memoria vive a través de los esfuerzos
continuos de Donemos Vida.

Su Misién y Vision:

Mision: informar y concientizar a la sociedad sobre la donacidn de sangre
y médula désea, educa de esta manera sobre el concepto e importancia de
donar vida en vida.

Visién: lograr que la cantidad de inscriptos en el Registro de Donantes de
Médula Osea y donantes habituales de sangre sea cada vez mayor.

Areas de intervencién:

Las areas de intervencion de la organizacion se pueden dividir en dos
ejes: la donacién de sangre y la donacion de médula dsea.

En relacion al primer enfoque, su labor se orienta hacia la educaciéony
concientizacidn acerca de la relevancia de la donacién de sangre, ademas
de llevar a cabo campanas de recolecciéon de ésta y divulgar solicitudes
especificas para donantes no habituales, conocidos como “de reposicion”.

Con respecto al segundo enfoque, su tarea se centra en la informa-
cidon y concienciaciéon con el objetivo de incrementar la cantidad de per-
sonas inscritas en el Registro de Donantes de Médula Osea. En resumen,
la organizacién mantiene una clara orientacion hacia sus dreas de inter-
vencion y posee un objetivo definido en relacion a las mismas.

Diagndstico de comunicacion visual de la Organizacion:

- Entrevista:

Con el propdsito de encontrar una solucién a la problematica de co-
municacion visual, se llevaron a cabo una serie de actividades de inves-
tigacion. En primer lugar, se realizd una entrevista en mayo de 2021 con
Sofia Abecasis, quien es voluntaria y estd a cargo de la gestion de las
redes sociales de la organizacion Donemos Vida. Dado el contexto de res-
tricciones relacionadas con la pandemia de Covid-19, la entrevista se llevo
a cabo a través de la plataforma Zoom. Durante esta conversacion, Sofia
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compartid su experiencia en relacion a Donemos Vida, la cual comenzd
con su participacion como donante en una colecta de sangre, lo que la
condujo a un acercamiento al equipo de la organizacidon y, posteriormen-
te, a su incorporacidn como voluntaria y miembro activo.

En esta entrevista Sofia Abecasis destaca que la mision primordial
de la organizacién gira en torno a la informacidn y concientizacién de la
sociedad acerca de la donacidn de sangre y médula désea, con el fin de
educarlos sobre el significado y la importancia de donar vida en vida. En
consonancia con esta misidn, la organizacién se plantea objetivos especi-
ficos que incluyen el incremento de inscriptos en el Registro de Donantes
de Médula Osea y de un mayor nimero de donantes regulares y volunta-
rios de sangre.

En lo que respecta al publico objetivo de la organizacién, se apun-
ta a llegar a toda la comunidad, promoviendo la participacién de cada
individuo de acuerdo con sus capacidades, ya sea mediante la difusiéon
de campanas de colectas, la donacién directa o mediante otras formas
de contribucion. Un aspecto que Sofia destaca durante la conversacion
es la relevancia y significado emocional de la marca grafica actual de la
organizacion, la cual se considera un elemento intangible y que no esta
dispuesto para modificaciones, especialmente por su importancia para
guienes fueron cercanos a Florencia.

En relacion a su presencia en linea, Sofia informa que en el pasado,
la organizacion empleaba un blog como plataforma para compartir infor-
macion constante, datos relevantes y actualizaciones concernientes a la
problematica que abordan. No obstante, debido a desafios en términos
de gestion y la ausencia de personal con la experiencia necesaria dentro
de la organizacién para mantenerlo, han optado por dejar de utilizar este
blog. Cabe destacar que este blog desempefiaba un papel fundamental
al proporcionar credibilidad a los donantes, al permitir una divulgacidon
detallada de informacion relevante sobre la problematica, y al contribuir
a la construccion de una comunidad mas estrecha entre los donantes y la
organizacion.

En la actualidad, la organizacién ha dirigido su enfoque hacia la ges-
tion activa de sus perfiles en plataformas de redes sociales, entre las que
destacan Instagram y Facebook. Estas redes sociales se han convertido
en un canal mas eficiente y de facil administracién, lo que les ha permiti-
do ampliar su alcance y mantener una interacciéon mas dindmica y directa
con su audiencia.

Durante el desarrollo de la entrevista, se llega a un momento de re-
flexion que arroja dos conclusiones fundamentales. En primer lugar, se
evidencia que la misién de la organizacién no se estd cumpliendo de ma-
nera integral y dptima. En segundo lugar, se aborda la cuestién de la co-
municacion visual, donde se plantea la falta de una coherencia estilistica
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en las distintas piezas graficas que comunica la organizacion, lo cual re-
percute negativamente en el interés que las personas puedan tener hacia
el mensaje que se quiere transmitir.

- Encuesta:

Ademas se realizd una encuesta abierta a la sociedad, con el propd-
sito de explorar el nivel de conocimiento y el interés de las personas en
lo que respecta a la donacién de sangre y médula dsea. Estas acciones
se llevaron a cabo con el objetivo de obtener una comprension mas pro-
funda de la percepcidon publica y de la realidad interna de la organizacion
Donemos Vida. La encuesta se llevd a cabo a lo largo del mes de mayo,
a través de la plataforma Google Forms, y en ella participaron 140 indivi-
duos pertenecientes a diversos grupos demograficos. Los resultados de
esta encuesta arrojan las siguientes conclusiones significativas:

En relacién a la donacidén de sangre, se observa que la mayoria de
los encuestados nunca ha efectuado una donacidon. Si bien la principal
razon para esta respuesta negativa es el incumplimiento de los requisitos
necesarios, es importante destacar que también inciden factores como la
postergacion vy la falta de oportunidades para colaborar. Un dato destaca-
do es que gran parte de los encuestados sefala la desinformacién sobre
este tema, y sugiere que si tuvieran un mayor conocimiento al respecto,
estarian mas dispuestos a considerar la donacidn. Estos hallazgos indican
gue la educacién y la concientizaciéon son fundamentales para aumentar
el nimero de donantes regulares.

En lo que concierne a las campafas y solicitudes de donacidn, la ma-
yoria de los encuestados reporta que ocasionalmente recibe informacion
sobre estas colectas. En la mayoria de los casos, estas comunicaciones se
realizan a través de las redes sociales en sus diversas formas.

En cuanto a la donacién de médula dsea, los datos recopilados sub-
rayan la falta de informacidon que existe sobre este tema. Por lo tanto, re-
sulta imperativo concientizar y educar a la sociedad para lograr un mayor
numero de personas inscritas en el registro mundial de donantes de mé-
dula 6sea. Estos resultados destacan la necesidad de una mayor difusidon
y sensibilizacion sobre la donacidn de médula ésea entre la poblacion.

Analisis de comunicacion visual de la organizacion:

Se procede a realizar un analisis de la comunicacion visual de la or-
ganizacion utilizando los datos recopilados de la entrevista y la encuesta.
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- Marca Grafica:
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Fig. 1: Marca grafica de Donemos Vida. Fuente: Facebook - Donemos Vida.

En relacion a la identidad grafica de la marca, se destaca el empleo
de una paleta cromatica que se caracteriza por la inclusion de tonalidades
de rojo y rosa tomando como referencia los colores relacionados a la san-
gre. Asimismo, se utiliza una tipografia en estilo palo seco, escrita en caja
alta, la cual varia en peso tipografico, oscilando entre el bold y el regular.
Respecto al isotipo que representa a la marca, se distingue la presencia
de una ilustracion de una flor, gue se encuentra inspirada en la figura de la
médica Florencia, quien inspird la creacion de esta organizacion.

- Evaluacion de la Comunicacion Visual de la organizacion:

La comunicacion visual desempefia un papel fundamental en la cons-
truccion de la identidad de una organizacion y en la transmision efectiva
de su mensaje a la audiencia. En este contexto, es esencial analizar la ma-
nera en que la organizacion aborda esta faceta de su presencia en linea.

En una evaluacidn inicial, se advierte que las publicaciones en las re-
des sociales Instagram y Facebook son idénticas, y se replican de manera
constante sin considerar las particularidades de las distintas audiencias
de cada plataforma. Asimismo, es relevante destacar que la organizacion
no ha definido un estilo grafico coherente, lo que resulta en una falta de
uniformidad visual en sus publicaciones. Esto se manifiesta en el empleo
de recursos visuales independientes en cada publicacion, lo que afecta la
consistencia y la eficacia de su comunicacioén en linea.

Un aspecto a destacar es que mantienen una coherencia tipografica
al utilizar la familia sans serif pero a pesar de los esfuerzos por emplear
este tipo de tipografia para brindar un aspecto mas moderno y legible, la
cohesion visual no se ha logrado en su totalidad. La eleccidon y consisten-
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cia en el uso de tipografias es critica, ya que pueden transmitir la perso-
nalidad de la organizacioén y facilitar la legibilidad del contenido.

En el analisis de las publicaciones, se observa la presencia de diver-
sas plantillas que se utilizan regularmente para la creacién de contenido.
Este enfoque podria simplificar el proceso de disefio, pero es fundamen-
tal asegurarse de que estas plantillas estén alineadas con la identidad de
la organizacidon y sus objetivos de comunicacion.

Un aspecto particularmente llamativo es que la paleta cromatica utili-
zada en la marca grafica de la organizacién no se ve reflejada en ninguno
de los contenidos publicados. La paleta de colores es un elemento esen-
cial en la identidad visual de una marca y su ausencia en las publicaciones
puede generar confusion en la audiencia.

Finalmente, respecto a los recursos graficos presentes en las diver-
sas publicaciones, se observan fotografias e ilustraciones que carecen de
coherencia estilistica entre si. La coherencia en los recursos graficos es
crucial para transmitir una identidad visual sdélida y reconocible.

En resumen, el analisis de la comunicacion visual de la organizaciéon
revela la necesidad de una revision y un enfoque mas estratégico y unifor-
me en su enfoque visual. Esto podria implicar una definicidn mas precisa
de elementos clave, como la tipografia, la paleta de colores y la seleccidon
de recursos visuales, con el objetivo de establecer una identidad visual
cohesiva que respalde eficazmente su mensaje y valores.

CAMPANA DE DONACION VOLUNTARIA DE

o i derNlO SANGRE E INSCRIPCION DE POTENCIALES
Ma. LUISA ROSITO - DONANTES DE MEDULA OSEA
y DIADE LOS Y LAS & SABADO 19/06
Necesita donantes de 9 a Bre
de sangre.o /= . PERIOD'STAS BOMBEROS
ol a a L) \VOLUNTARIOS VGG,
AL 8/ . Bomberos Voluntarios 286
(Sarmiento 373) . rrador Galvez)
Viernes 18/06 e 7
de 8 a 10hs 1\

Jurnos: 4308520 int.219,

4 -8
st
TE QUEREMOS feibanaeE

e Poses
Fig. 2: Publicaciones de Donemos Vida en Facebook/Instagram.
Fuente: Facebook - Donemos Vida.
Nota: 1° fila) Ejemplo de posts con plantillas predeterminadas
2° fila) Ejemplo de posts heredados de otras entidades

Martes 27 de abril
deogaizhs
San Martin 3498
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http://bitly/Donacion27AbritRotary
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- Tipo de contenido:

En lo que respecta a los tipos de contenidos publicados por la orga-
nizacion, se observa una predominancia de publicaciones relacionadas
con campafas de colecta de sangre y solicitudes especificas. Ademas, de
manera menos frecuente, se pueden apreciar entradas que conmemoran
efemérides relacionadas con la salud y otras tematicas, asi como conte-
nido que destaca la comunidad Donemos Vida, incluyendo imagenes de
voluntarios y pacientes.

Es importante notar que el tono de comunicacion empleado en estos
contenidos se caracteriza por ser informal, cercano y amigable, lo que
busca establecer una conexidén directa con la audiencia.

En particular, las publicaciones que hacen referencia a solicitudes
especificas son creadas mediante plantillas predeterminadas utilizando
la aplicacion “Canva”. Por otro lado, las publicaciones relacionadas con
campanas de colecta de sangre, especialmente aquellas en colaboracion
con otras instituciones, suelen utilizar disefios heredados de las mismas.

Analisis de organizaciones similares:

Para llevar a cabo el andlisis de organizaciones similares, se selec-
cionaron tres instituciones con objetivos y propdsitos afines, aungue con
estilos graficos distintos y ubicadas en diversas regiones del pais. En re-
lacion a cada una de estas organizaciones, se ha realizado una evaluacion
exhaustiva de su presencia en diferentes plataformas virtuales y de su
identidad visual. Las organizaciones seleccionadas para este analisis son
la Fundacién Hemocentro Buenos Aires, DonARG y Arcoiris.

El analisis se ha llevado a cabo en base a los contenidos publicados
en sus plataformas virtuales, y se han evaluado componentes clave de la
comunicacioén visual y los tipos de contenidos empleados. Asimismo, se
ha efectuado un examen detallado de sus respectivos sitios web, con-
siderando aspectos esenciales, componentes de la comunicacidén visual,
tipos de contenidos, estructura organizativa y el nivel de interaccién con
las redes sociales. Estos elementos proporcionan una visiéon integral de la
estrategia de comunicacidn de cada organizacién y su alcance en linea.
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Fundacion Hemocentro Buenos Aires:

FUNDACION
L. HEMOCENTRO
“EUENQS AIRESES

Fig. 3. Marca gréfica de Fundacion Hemocentro Buenos Aires.
Fuente: Sitio web - Fundacion Hemocentro Buenos Aires.

La Fundacion Hemocentro Buenos Aires, situada en la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, es una institucion privada sin animo de lucro
gue forma parte del Sistema Nacional de Sangre y esta registrada en
el Registro Nacional de Servicios de Sangre del Ministerio de Salud de
la Nacion. Es una organizacion moderna gque cuenta con tecnologia de
vanguardia y un equipo altamente capacitado para atender todas las
necesidades relacionadas con la Medicina Transfusional.

El propodsito fundamental de esta entidad es educar y fomentar la
donacidén de sangre de forma voluntaria y regular.

- Evaluacion de la Comunicacion Visual de Fundacion Hemocentro:

Dentro de las publicaciones, se puede distinguir la presencia de tres
estilos graficos distintos que, a pesar de sus diferencias, estan unidos
por el uso de una misma familia tipografica de palo seco con un marca-
do peso visual. Esto contribuye a establecer una cierta coherencia visual
entre las diversas piezas graficas.

En lo que respecta a la paleta cromatica empleada por la institucion
(rojo-azul), se observa su replicaciéon en algunos de los posteos, aunque
no se mantiene de manera constante. Si bien estos colores estadn presen-
tes en varias ocasiones, no siempre son predominantes ni se establece
una coherencia con los demas tonos utilizados en las publicaciones.

En cuanto a los recursos graficos, tanto fotografias como ilustracio-
nes se utilizan para crear contenido. Es digno de destacar que dentro de
las ilustraciones, se emplea la técnica de personificacién, especificamen-
te en la representacion de una gota de sangre. Sin embargo, en todas las
ilustraciones utilizadas, no se percibe una coherencia estilistica, ya que
mantienen estilos diversos entre si. Esta falta de consistencia estilistica
puede impactar en la percepcion visual de la marca y su mensaje.

17



NEESIER [ ETES
de sangre 0 +/- . Colectade <

e =1 viernes 14 de mayo
Ma. LUISA ROSITO 9 a13 horas
Sangre en HEMOCENTRC ”‘ "
Concurrir al
PAMI | Mont: Colecta w
Grande

(Sarmiento 373) de sa ngre .
) COCATRA en Tortuguitas
Viernes 18/06 Primera Junta 446 Viernes 11 de junio, 9 a 13 horas

de 8 a 10hs
Jurnos: 4308520 int.219,

Instituto Modelo Tortuguitas - Colombia 420

‘‘‘‘‘‘‘ o N RESERVAR TURNO'
%?FM‘?‘EEM‘%‘? 1158312788 (© Reserva tu turno: 11 5517 6954

éHay un
peso minimo
para donar?

.
¢Como se distribuye
la sangre donada?

7 DE ABRIL
Dia Mundial
de la Salud®

faiadaid

preguntas preguntas

frecuentes frecuentes preguntas

frecuentes
>

¢Cémo me Dudas sobre @

anoto para 4 donacién ‘ Mevacune
contra

el COVID,

¢puedo

donar?

ser potencial — de sangre
donante de | relacionadas ‘
médula ésea? - al COVID ?

" HEMOCENTRO
o >

Fig. 4. Publicaciones de Fundacion Hemocentro Buenos Aires en Facebook/Instagram.
Nota: 1° fila) Publicaciones con presencia de gota de sangre personificada
2° fila) Publicaciones con presencia de fotografia
3° fila) Publicaciones realizadas sobre la seccion “preguntas frecuentes”.
Fuente: Facebook - Fundacion Hemocentro Buenos Aires.

- Tipo de contenido:

En lo que respecta a los tipos de contenidos publicados, se destaca
una predominancia de publicaciones de caracter informativo. De manera
menos frecuente, se pueden apreciar entradas que conmemoran efemée-
rides relacionadas con la salud, campafnas de colecta de sangre, asi como
la inclusion ocasional de memes de actualidad.

Es importante destacar que todos estos contenidos se comunican
empleando un tono que, si bien es cercano y amigable, no descuida la
formalidad y profesionalidad que son caracteristicos de la Organizacion.
Esta combinaciéon de enfoques en la comunicacion refleja una estrategia
equilibrada que busca conectar con la audiencia mientras se mantiene la
seriedad vy la credibilidad de la organizacion.




- Analisis del sitio web:
Luego de examinar detenidamente el sitio web institucional de la Or-
ganizacion, podemos resumir las siguientes conclusiones:

En cuanto a los aspectos esenciales del sitio web, se destaca lo si-
guiente:

- El sitio web es escalable, lo que significa que puede adaptarse a
diversos dispositivos, proporcionando una experiencia de usuario consis-
tente en diferentes pantallas y formatos;

- La navegacion en el sitio es sencilla, lo que facilita el acceso a los
contenidos a través de un solo “clic”;

- La usabilidad del sitio es notable, permitiendo a los usuarios in-
teractuar de manera comoda y segura, lo que refleja una alta calidad y
genera confianza.

En lo que respecta a la comunicacién visual, el sitio web replica vy
mantiene la paleta cromatica (rojo-azul) caracteristica de la organiza-
cion. Ademas, utiliza una familia tipografica de palo seco en sus distintas
variantes, lo que aporta coherencia tanto en términos cromaticos como
tipograficos, alineando la identidad visual del sitio con la de las redes so-
ciales de la organizacion.

En cuanto al tipo de contenido presente en el sitio, este es predomi-
nantemente informativo y relevante para los visitantes. A diferencia de las
redes sociales, el tono de comunicacion en el sitio web es formal y cor-
porativo. La estructura organizativa del sitio se compone de la siguiente
manera:

Inicio

-Donacién de sangre

Turnos =————g@ -Deteccidn de anticuerpos

~Colectas externas -Elegibilidad de donantes

-Deteccién de anticuerpos
COVID-19 ® -Medidas de prevencién

-Permiso de circulacién

o -Donacién de sangre
Requ'tOS ® -Quiero ser donante voluntario

-Sangre

Donacién @ ~Pasoapaso
-Plaquetas
-Organizar una colecta
Colectos ——e -Campaias 2020 —Informacion
-Préximas colectas —Convenios
. . -Servicios
Institucional @ -Equipo

-RSE
-Docencia

Fig. 5: Estructura organizativa del sitio web de Fundacion Hemocentro Buenos Aires.
Fuente: propia.
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Como se observa en la Fig. 5 consta de un menu horizontal que cons-
ta de siete secciones diferentes, cada una subdividida en subcategorias
relacionadas con el tema principal. Sin embargo, se observa que algunas
subcategorias pueden resultar repetitivas, lo que dificulta la navegacion
eficaz.

En cuanto a la promocién de las redes sociales de Hemocentro Bs.As.
es un elemento destacado en la pagina de inicio del sitio web, lo que su-
braya la importancia que se otorga a esta accidon. Ademas, se resalta un
espacio en el cuerpo de la pagina que comparte las publicaciones mas
recientes de la red social Instagram, invitando a los visitantes a seguir la
organizacion.

DonARG:

DONARG

Fig. 6. Marca graéfica de DonARG. Fuente: Sitio Web - DonARG.

DonARG es una organizacion sin fines de lucro cuyo enfoque prin-
cipal es fomentar la solidaridad en la comunidad. Su misién se centra en
desarrollar soluciones destinadas a aumentar las donaciones de sangre y
contribuir a la mejora del sistema de salud en Argentina. Esta ONG esta
compuesta por un grupo de estudiantes y graduados universitarios que
comparten una profunda vocacidon de servicio y un compromiso con el
bienestar de la sociedad.

El objetivo central de DonARG como organizacion es tanto informar
como promover la donacidn de sangre voluntaria y regular. A través de
sus esfuerzos y actividades, buscan concienciar a la comunidad sobre
la importancia de este acto altruista que puede salvar vidas y respaldar
de manera constante las necesidades de sangre en situaciones médicas
criticas.

- Evaluacion de la Comunicacion Visual de DonARG:

La Organizacion ha establecido un estilo grafico coherente que se
refleja en todas sus publicaciones Fig. 7. Este estilo se caracteriza por el
uso de una misma familia tipografica sans serif, con una tipografia de gran
peso visual. Asimismo, se mantiene la coherencia estilistica en los recursos
graficos empleados, que incluyen tanto fotografias como ilustraciones.
Las ilustraciones se destacan por su uso de la retdrica, especificamente la
técnica de personificacion, que se aplica en representaciones visuales de
una gota de sangre, al igual que la Fundacion Hemocentro Fig. 4.
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La paleta cromatica utilizada en la marca grafica de la Organizacién
(rosa-rojo) se refleja de manera consistente en los contenidos publica-
dos. En muchos casos, estos colores se combinan con otros tonos pastel
o desaturados, lo que agrega una dimensiéon adicional a la paleta y con-
tribuye a la coherencia visual en el contenido grafico. Este enfoque en
la consistencia estilistica y cromatica fortalece la identidad visual de la
Organizacidén y comunica una imagen visual unificada en todas sus publi-
caciones.
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DONARG el primro do muh) o ¢Sabias que tu mascota ara_ jdond sangre!
* Héy ‘ S también podria Ed'°'°ww‘“‘°
X £ UBA.
festejamos Dececiirsanae T
nuestro de sangre para perros y gatos. :

primer

cumpleaiios
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Fig. 7: Publicaciones de DonARG en Facebook/Instagram.
Nota: 1° fila) Publicaciones con presencia de gota de sangre personificada y utilizacion de
paleta cromatica
2° fila) Publicaciones informativas y utilizacion de tonos pastel o desaturados
Fuente: Facebook - DonARG.

- Tipo de contenido:

En lo que respecta a los tipos de contenidos publicados, se destaca
una predominancia de publicaciones de caracter informativo. De manera
menos frecuente, se pueden apreciar entradas que conmemoran efemé-
rides relacionadas con la salud, campanas de colecta de sangre, asi como
la inclusidn ocasional de memes de actualidad. La gran mayoria de las
piezas graficas presentadas tienen como objetivo principal fomentar su
difusion en la comunidad.

Lo que es particularmente notable en la estrategia de comunicacion
de la Organizacion es la flexibilidad en el tono de comunicacion emplea-
do. En su mayoria, los contenidos son comunicados de manera cercana y
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amigable, lo que genera una conexién con la audiencia. Sin embargo, en
situaciones que demandan un enfoque mas formal y profesional, la orga-
nizacion demuestra la capacidad de adaptar su tono de comunicaciéon de
manera efectiva. Esta adaptabilidad en el tono de voz es una estrategia
comunicativa que refleja la versatilidad de la organizacion para abordar
diversos temas de manera adecuada y establecer relaciones efectivas con
su audiencia.

- Andlisis del sitio web:

Luego de una observacion y analisis del sitio web institucional de la
Organizacion, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

En cuanto a los aspectos esenciales del sitio web, se destaca lo si-
guiente:

- Posee escalabilidad, lo que implica que puede adaptarse eficazmen-
te a las diversas exigencias de dispositivos, garantizando una experiencia
de usuario coherente en diferentes tamanos de pantalla y formatos.

- La navegacion en el sitio es sencilla y se caracteriza por la facilidad
con la gue se puede acceder a los contenidos en las distintas paginas
y secciones. El acceso a contenido especifico generalmente requiere un
solo clic.

- La usabilidad del sitio es notoria, lo que permite a los usuarios in-
teractuar de manera cémoda y segura. Esta usabilidad denota calidad y
genera confianza en la experiencia del usuario.

En lo que respecta a la comunicacion visual, la paleta cromatica de la
organizacion (rojo-rosa-blanco) se replica y mantiene a lo largo de todo
el sitio, destacando el color rojo como protagonista. Ademas, se utiliza
una misma familia tipografica de palo seco en sus distintas variantes, lo
gue contribuye a una coherencia estilistica tanto en términos cromaticos
como tipograficos, alineando la identidad visual del sitio web con la de las
redes sociales de la organizacion.

En cuanto al tipo de contenido presente en el sitio, predomina princi-
palmente el contenido de caracter institucional, aunque también se pue-
den encontrar textos informativos en menor medida. Este contenido se
presenta como relevante para los visitantes y guarda una estrecha rela-
cion con el drea de interés. A diferencia de las redes sociales de la orga-
nizacion, los contenidos en el sitio web se comunican a través de un tono
formal y corporativo.

Respecto a la estructura organizativa del sitio, se compone de seis
secciones distintas, claramente definidas y divididas, que incluyen “Ini-
cio,” “Plasma,” “Sobre DonARG,” “Ayudanos,” y “Contacto.” Cada seccidn
contiene contenido altamente utilitario y se presenta de manera clara, lo
gue permite una navegacion sencilla y eficaz.

En cuanto a la promocidn de las redes sociales, el sitio invita a visi-
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tar las redes sociales de DonARG se encuentra en la pagina de inicio del
sitio web. Ademas, en el lado derecho del menu horizontal se muestran
los iconos de las redes sociales en las que la organizacion estd presente,
junto con enlaces a sus respectivos perfiles (Facebook, Twitter, Instagram
y Linkedin). Aunque la promocién de las redes sociales es evidente, el
espacio que se les brinda en el sitio web sugiere que no es el objetivo
principal de la plataforma.

Arcoiris:

Fig. 8 Marca gréfica de Arcolris. Fuente: Facebook - Arcolris.

Arcoiris es una Asociacion Civil Sin Fines de Lucro que opera en el
Servicio de Oncohematologia del Hospital Materno Infantil San Roque de
Parana. Su enfoque principal es brindar apoyo y acompafiamiento a nifos
y adolescentes que han sido diagnosticados con cancer, asi como a sus
familias. Esta organizacion no gubernamental surgid de la iniciativa de un
grupo de maestras especiales, y con el tiempo, se unieron mas personas,
incluyendo mujeres, jovenes, estudiantes y jubilados, todos motivados
por un fuerte deseo de prestar asistencia.

El objetivo fundamental de Arcoiris es proporcionar apoyo integral a
las familias y pacientes que enfrentan desafios en el ambito de la Oncohe-
matologia. Esto implica brindarles acompafamiento y asistencia durante
su lucha contra la enfermedad. Ademas, la organizacion se dedica a infor-
mar y promover la importancia de la donacién de sangre y médula dsea,
dos aspectos cruciales para el tratamiento de enfermedades oncohema-
toldgicas y para ayudar a salvar vidas.

- Evaluaciéon de la Comunicacion Visual de Arcoiris:

El contenido publicado en las plataformas de Facebook e Instagram
de la organizacion es idéntico. Se destaca una coherencia estilistica pre-
definida que se manifiesta a través del emparejamiento de dos tipos de
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fuente: uno de estilo script y otro de palo seco. Ademas, se emplean re-
cursos graficos que contribuyen a esta coherencia estilistica. En particu-
lar, se utilizan fondos con tonos desaturados en una gama que abarca
tanto colores claros como oscuros. Asimismo, se recurre a ilustraciones
delicadas y minimalistas para la creacion de contenido, y se destaca el
uso de la retorica, en particular la técnica de personificacion aplicada en
representaciones visuales de una gota de sangre, al igual que las otras
organizaciones. En su mayoria, las ilustraciones y las publicaciones en
general mantienen una coherencia estilistica entre si.

En lo que respecta a la paleta cromatica empleada en los feeds de
la organizacion, se utilizan tonos andlogos en distintos matices de satu-
racion y luminosidad de los colores azul, rojo y gris claro. Esta paleta se
replica y se mantiene en la mayoria de las publicaciones, lo que contri-
buye a la coherencia visual y la identidad de la organizacion en las redes
sociales.

DIiA MUNDIAL DEL

donante volunlarie de sangre
74
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INTERNADA EN EL "SANATORIO DEL NIKO" - PARANA
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Nota: 1° fila) Publicaciones con presencia de ilustraciones
y utilizacion de paleta cromética
2° fila) Publicaciones informativas y utilizacion de tonos pastel o desaturados
3° fila) Publicaciones sobre la comunidad. Experiencias en primera persona de pacientes,
voluntarios y donantes. Fuente: Facebook - Arcoiris.
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- Tipo de contenido:

En lo que respecta a los tipos de contenidos publicados, se pueden
identificar diversas categorias. Principalmente, se destacan las publica-
ciones informativas que abordan temas relevantes en el dmbito de la sa-
lud y la Oncohematologia. Ademas, se realizan posteos conmemorativos
de efemérides relacionadas a la salud, lo que aporta un valor adicional a
la comunidad. Asimismo, se promueven campanas de colecta de sangre,
una actividad fundamental para la organizacion y la comunidad a la que
sirve. También, se genera contenido relacionado con la comunidad Ar-
coiris, que incluye fotografias de voluntarios, pacientes y testimonios de
agradecimiento por parte de estos ultimos.

Un aspecto relevante a destacar es el tono de comunicacion emplea-
do en la difusién de estos contenidos. Predomina un tono informal, cer-
cano y amistoso, que busca establecer una conexidn afectiva con la au-
diencia. Esta eleccion de tono contribuye a la creacion de un ambiente
acogedor y amigable en la comunidad virtual de Arcoiris, lo que favorece
la interaccion y el compromiso de los seguidores con la organizacion.

- Andlisis del sitio web:

La organizaciéon no dispone de un sitio web independiente y, en cam-
bio, se encuentra dentro del marco de las asociaciones civiles que forman
parte de la estructura del Hospital Materno Infantil San Roque. En el sitio
web del hospital se pueden acceder a detalles importantes sobre la orga-
nizacion, que incluyen sus objetivos, su estatus legal, la composiciéon de
sus autoridades, una descripcidon de su historia, y las diversas formas de
establecer contacto con la organizacion.

Conclusion:

En base al andlisis efectuado sobre la comunicacidn visual de orga-
nizaciones con objetivos similares a los de Donemos Vida, es pertinente
destacar varios aspectos fundamentales:

* |dentidad Visual: Es fundamental contar con un sistema de identi-
dad visual que refleje los valores y la esencia de cada institucién. Dispo-
ner de una identidad visual distintiva y utilizarla adecuadamente en los
diferentes espacios virtuales otorga a una Organizacioén la capacidad de
diferenciarse y ser reconocida por la sociedad. La identidad visual es una
parte integral de la imagen de la organizacion y debe transmitir de mane-
ra efectiva su mision y valores.

» Conocimiento del Publico Objetivo: Es esencial identificar, conocer
y comprender al publico al que se dirige cada institucion. Esto permite
transmitir contenido valioso y relevante en las redes sociales que resue-
ne con su audiencia. La comunicacion efectiva con el publico objetivo es
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clave para lograr los objetivos de la organizacién y mantener una relaciéon
sdélida con la comunidad a la que sirve.

e Sitio Web Institucional: La presencia de un sitio web institucional
escalable, navegable y usable es de gran importancia. Para una organiza-
cion, tener un sitio web que cumple con estos aspectos esenciales trans-
mite seriedad, transparencia y confianza a los usuarios. Un sitio web bien
disefado y de facil navegacion es una herramienta valiosa para comuni-
car la mision, los objetivos y las actividades de la organizacion.

Cada uno de estos aspectos mencionados se toma en consideracion
en el desarrollo del proyecto de Donemos Vida, con el propdsito de ga-
rantizar una comunicacioén visual efectiva y una presencia en linea que
refleje los valores y la importancia de la organizacién en su labor de pro-
mover la donacién de sangre y médula dsea.
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Acciones

Con el proposito de llevar a cabo el proyecto, que se ha desarrollado
en colaboracidn entre la Universidad Abierta Interamericana y la orga-
nizacion no gubernamental Donemos Vida, se ejecutaron las siguientes
acciones:

- Descripcion del perfil de la organizacion;

- Diseflo de entrevista a la organizacion y encuesta al publico;

- Entrevista a persona encargada de las redes sociales de la organi-
zacion;

- Encuesta al publico sobre la donacién de sangre y médula 6sea;

- Diagndstico de comunicacion visual de la organizacion;

- Diagndstico de comunicacion visual de organizaciones similares;

- Determinacion de la problematica social y de comunicacion visual
de la organizacion;

- Definicion de objetivos generales y especificos;

- Creacion de un sistema de identidad visual para la organizacion;

- Construccion de un sitio web institucional para la organizacion;

- Planificacion de una estrategia de comunicacion para redes sociales
de la organizacion;

- Desarrollo de contenidos informativos y persuasivos para difundir a
través de redes sociales de la organizacion.

Cronograma

A continuacion se visualiza el cronograma de trabajo en el proyecto:

Perfil de la Organizacion -

Disefio de entrevista y encuesta

Entrevista y andlisis

Encuesta y andlisis

Diagnéstico de comunicacion
visual de la Organizacion

Estudio comparativo
de comunicacioén visual
con entidades similares

Determinacion de la problematica

| Definicion de objetivos (]
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Sistema de identidad visual

Sitio Web institucional

Estrategia de comunicacion
para redes sociales

Desarrollo de contenidos
kinformativos y persuasivos

G
—

Fig. 10: Diagrama de Gantt. Fuente: propia, 2023.

29



Produccion
grafica



Memoria descriptiva argumentativa:

Este proyecto, llevado a cabo en colaboracion entre la Universidad
Abierta Interamericana y la organizacion no gubernamental Donemos
Vida, abarca la creacidén integral de un sistema de identidad visual, la
construccion de un sitio web institucional, la planificacion de una estrate-
gia de comunicacion para redes sociales y la creacion de diversos conte-
nidos graficos. En este informe, se destacaran las razones que respaldan
las decisiones tomadas en relacion al sistema de identidad visual y al de-
sarrollo del sitio web institucional.

Sistema de identidad visual:

En una primera instancia fue necesario desarrollar un sistema de
identidad visual para poder generar mayor pregnancia hacia los conteni-
dos brindados y comunicados por la organizacidon. Para la realizacion del
mismo, fue necesario un acercamiento tedrico a lo que es un sistema de
identidad visual, segun Costas (1993):

“La identidad corporativa es un sistema de signos visuales que tie-
ne por objeto distinguir -facilitar el reconocimiento y la recordacion- a
una empresa u organizacion de las demas. Su misién es, pues, diferenciar
(base de la nocidn de identidad), asociar ciertos signos con determinada
organizacion y significar, es decir, transmitir elementos sentido, connota-
ciones positivas; en otras palabras, aumentar la notoriedad de la empre-
sa.” (p: 15)

Esto implica que cada elemento visual que una organizacion emplea
en sus comunicaciones desempefa un papel fundamental en la transmi-
sion de mensajes. Siguiendo a Costas (1993), la idea de sistema implica
gue se debe establecer una organizaciéon estandarizada y una estructu-
ra precisa para utilizar de manera consistente los elementos visuales de
identidad en diversos medios de comunicacidén y en distintos tipos de
mensajes. También afirma que, esta coherencia sistematica en la aplica-
cion de los signos de identidad es lo que crea un efecto de permanencia
en la mente del mercado.

Este enfoque subraya la importancia de implementar un sistema de
identidad visual de manera integral y consistente en todos los contenidos
difundidos por la organizacidn. Este enfoque estratégico no solo garan-
tiza la coherencia en la presentaciéon visual de la organizacidn, sino que
también refuerza su imagen y su capacidad para conectar con su audien-
cia de manera impactante y duradera y de este modo lograr un acerca-
miento hacia los objetivos de la organizacion.
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Para dar comienzo a este proyecto, se procedié con la seleccion de la
tipografia adecuada como primer paso. Se optd por la familia tipografica
Poppins en sus variaciones de regular, medium, semibold y bold. Poppins
es una tipografia de estilo sans-serif que se destaca por su disefio geomé-
trico y moderno.

De acuerdo con una publicacidon de la revista Imborrable (2021), la
eleccion de la tipografia no es un detalle menor, ya que tiene un impacto
significativo en la percepcidon y la psicologia de quienes interactuan con
el proyecto. La revista sostiene lo siguiente:

“Las formas ovaladas o redondas, al carecer de dngulos o picos evo-
can emociones mas empaticas y cercanas. Son por tanto emocionalmen-
te mas positivas y menos frias que las rectangulares. Algunos significados
comunes de las formas ovaladas y los circulos serian: adaptabilidad, uni-
dad, movimiento, globalidad, perfeccidn, infinitud, proteccidn, fiabilidad,
eternidad y feminismo.”

“Las lineas se encuentran en posicidn vertical cuenta con una posi-
cidon mas enérgica que puede contribuir a llamar mas la atencién y a do-
minar la composicion. Evocaran equilibrio, jerarquia o eficiencia.”

Ademas, la revista destaca que la eleccidon de la tipografia puede in-
fluir en la forma en que se perciben los mensajes y contenidos del proyec-
to. Un disefio tipografico cuidadosamente seleccionado puede facilitar la
lectura, mejorar la retencién de la informacidén y generar una impresion
profesional y confiable.

En resumen, la elecciéon de la tipografia, en este caso, Poppins, se
basd en la busqueda de una estética amigable y legible que contribuya a
la imagen cercana y positiva del proyecto, al mismo tiempo que mejora
la experiencia del usuario y la percepcion de la informacion transmitida.

En segundo lugar, procedimos a llevar a cabo la seleccidn de la pa-
leta cromatica. La base de esta paleta se derivo de la marca grafica de la
organizacion, aunque se realizaron ajustes sutiles para mejorar los con-
trastes y las combinaciones de colores. Esta optimizacién tenia como ob-
jetivo asegurar que los colores se complementaran de manera armoniosa
y efectiva en todos los aspectos visuales del proyecto.

Ademas de la paleta principal, se considerd necesario incorporar una
paleta de colores secundarios destinada especificamente para su uso en
ilustraciones y otros elementos graficos. Esta paleta secundaria se disefd
para ofrecer flexibilidad y versatilidad en la creacidn de materiales visua-
les, permitiendo la adaptacidn de colores a situaciones particulares sin
comprometer la coherencia general de la identidad visual.

Asimismo, se definidé la utilizacidn de recursos graficos, en particu-
lar, la incorporacion de ilustraciones y formas organicas. Este enfoque se
basd en la premisa de que estas representaciones visuales son poderosas
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herramientas de comunicacion que pueden simplificar ideas complejas en
mensajes claros. Segun lo expresado por Ramirez (2020) en su articulo
publicado en la revista Medium:

“La ilustracion es una herramienta de comunicacion que ayuda a sim-
plificar ideas complejas en mensajes claros; vincula conceptos, captura
sentimientos y da forma a la narrativa para transmitir mensajes efectivos.”

La eleccidon de utilizar ilustraciones y formas orgdnicas fue estratégi-
ca para contribuir al tono de comunicacién de la organizacion. Este enfo-
gue se alined con el objetivo de establecer una comunicacidén amigable,
cercana y emocional. La intencidn detras de esta eleccion fue que quie-
nes recibieran el mensaje se sintieran identificados y sensibilizados por el
mismo.

La incorporacion de ilustraciones y formas orgdnicas no sdélo enri-
quecid la identidad visual del proyecto, sino que también facilitd la trans-
misidn de mensajes de manera efectiva y con un toque personal, lo que
resulta fundamental en la busqueda de conectar de manera auténtica con
el publico objetivo.

Sitio Web:

Con el propdsito de atender las necesidades de |la organizacion de
centralizar toda la informacidn relevante sobre las problematicas que
aborda y, al mismo tiempo, de establecer un respaldo institucional que
le otorgue validez como entidad, se tomod la decision de desarrollar un
sitio web institucional. Este sitio web se concibidé no solo como una herra-
mienta de difusion, sino también como una plataforma disefada especi-
ficamente para cubrir las necesidades particulares de la organizacion. A
diferencia de las redes sociales, que son canales de terceros, el sitio web
se presenta como un medio de comunicacién de propiedad exclusiva de
la organizacion.

Las redes sociales, en contraste, ofrecen opciones de personalizacion
limitadas debido a su arquitectura predefinida. Por lo tanto, la estrategia
se enfoca en utilizar las redes sociales como puentes para dirigir a los
usuarios hacia el sitio web, lo que se refleja en la estrategia de publicacio-
nes que incluyen enlaces de redireccidn hacia la pagina principal (Fig. 11).
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mito o verdad

No, durante el embarazo
no se puede donar y tam-
poco durante los 6 meses
posteriores al parto o a la
finalizacién de la lactancia.

Si tenés mas dudas, visitd nuestro sitio web
www.donemosvida.com.wix

Fig. 11: Contenido para redes de Donemos Vida. Fuente. Propia

Para la navegacion de la pagina resulte sencilla y clara es necesario
un disefo intuitivo, segun Cederholm (2010), la navegacion es un compo-
nente critico del disefio web, ya que determina en gran medida la facili-
dad con la que los usuarios pueden encontrar la informacion que buscan
y el tiempo gue estos permanecen en el sitio.

El diseflo web se estructurd de la siguiente manera:

En el encabezado o header de la pagina, en la parte izquierda de la
pantalla se ubicd el logo de Donemos Vida, proporcionando un punto de
referencia visual solido para los visitantes. A su vez, este logo actua como
un botdédn de “home”, lo que permite a los visitantes regresar a la pagina
de inicio en cualquier momento con un simple clic en el logo. Este enfo-
gue mejora la navegacion y la accesibilidad del sitio web, asegurando que
los usuarios puedan volver al punto de partida de manera rapida y sencilla
en cualquier punto de su recorrido en el sitio. En el centro del header, se
dispuso la barra de navegacion que facilita la exploracion del sitio. A la
derecha de esta barra, se incluyen botones que enlazan directamente a
las redes sociales de la organizacion.

Cederholm (2010) defiende la importancia de crear menus y sistemas
de navegacion que sean simples y coherentes en su disefo. Esto implica
el uso de etiquetas claras y descriptivas para las secciones y enlaces, la
organizacion légica del contenido y la provision de multiples vias para
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acceder a la informacion clave. En linea con esta perspectiva, se han de-
sarrollado las siguientes categorias en el menu de navegacion principal:
“Nosotros”, “Donar Sangre”, “Donar Médula” y “Colaborar”.

N7 DONEMOS NosoTRos  DONARsANGRE DonarMEbuLa colasorak (G (3 0 B
’Q VIDA

Fig. 12: Encabezado o header del sitio web de Donemos Vida.
Fuente: Sitio Web Donemos Vida.

En la parte inferior de la pagina, en el footer o pie de pagina, se ha
incorporado una seccion de contacto a través de correo electronico, lo
que permite a los visitantes ponerse en contacto de manera sencilla. Tam-
bién se ha reforzado la presencia de los botones de las redes sociales de
la organizacion con el llamado a la accidon “seguinos en nuestras redes”,
lo que fomenta la conexidon y la participacion en las plataformas sociales.

Seguinos Contactanos
en nuestras redes

Escribe tu mensaje aqui

ENVIAR

Fig. 13: Footer o pie de pagina del sitio web de Donemos Vida.
Fuente: Sitio Web Donemos Vida.

El menu principal del sitio web se ha disefado de tal manera que
permanezca fijo en la parte superior de la pantalla, lo que se conoce en
programacion como “sticky menu”. Esta caracteristica garantiza que el
menu esté siempre visible mientras los usuarios navegan por el sitio, lo
que facilita la orientacion y la navegacion sin perderse en ninguna parte
de la pagina. Ademas, la pagina web se ha desarrollado con un disefio
adaptable o responsive, lo que significa que la web se adapta al ancho
de pantalla de diferentes dispositivos, como tabletas o teléfonos moviles,
para garantizar una correcta visualizacidon y una experiencia de usuario
optima. Nielsen (2014), destaca la importancia de la escalabilidad al afir-
mar que “un disefo web escalable es esencial para garantizar que su sitio
sea accesible y utilizable en una amplia gama de dispositivos y tamafios
de pantalla” .

35



En la versién responsive del disefio, el menu se representa mediante
un icono de tres barras que, al hacer clic, despliega el menu en el lado iz-
quierdo, asegurando una experiencia de usuario éptima tanto en disposi-
tivos moviles como en pantallas mas grandes. Esta adaptacién garantiza
que los visitantes puedan acceder al contenido y navegar con comodi-
dad, independientemente del dispositivo que utilicen.

A continuacidn, se procedera a describir de manera detallada los con-
tenidos del cuerpo o body de la pagina web, segmentados por secciones:

- Home:

La pdgina principal se inicia con una frase motivadora para la dona-
cion, respaldada por una ilustracion que refuerza este mensaje de manera
visualmente atractiva. Inmediatamente debajo, se han colocado estraté-
gicamente botones que ofrecen acceso directo a las secciones “Donar
Sangre” y “Donar Médula”, brindando una navegacion intuitiva y centrada
en el interés del visitante. A continuacion, se presenta la seccién “Nove-
dades”, concebida para mantenerse actualizada de manera automatica
mediante la conexion directa con el feed de Instagram de la organizacion.
Ademas, se ha implementado una funcionalidad adicional: al posicionarse
sobre las imagenes, se despliegan las descripciones de las publicaciones,
permitiendo una interaccion mas informativa. Al hacer clic en las image-
nes, se abre una nueva pestafa que presenta el contenido completo de la
publicaciéon. Este disefio busca ofrecer una experiencia de usuario dina-
mica y participativa.

- Nosotros:

En esta seccidn, se presenta la historia de la organizacién contando
a qué se dedican y codmo surgio la organizacion y se destacan los reco-
nocimientos otorgados por entidades oficiales a Donemos Vida con el
fin de otorgar cierta validez institucional a través de estas organizacio-
nes reconocidas a nivel pais. Al final de la pagina, en el lado derecho, se
encuentran botones que dirigen a las secciones “Donar Sangre,” “Donar
Médula,” y “Colaborar”.

- Donar Sangre:

En esta seccidn, los visitantes tendran acceso a informacién esencial
sobre los requisitos necesarios para la donacién de sangre, asi como una
descripcion detallada del proceso de donacidon. Ademas, se ha incorpo-
rado un botdn interactivo con la leyenda “Buscar centro,” que redirige
a la pagina oficial del gobierno argentino (Fig. 14), donde se presenta
un mapa interactivo que muestra la ubicacion de los centros disponibles
para donar sangre en Argentina.
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E;' Argentina.gob.ar Buscar tramites, servicios o areas miArgentina

Centros donde donar sangre - 0800-222-1002 Acerca de donar sangre

[ Buscé par palabra dave n

Hay 414 puntos en el mapa.

Fig. 14: Centros para donar sangre en Argentina.
Fuente: Sitio Web Argentina.gob.ar.

- Donar Médula:

En esta seccidn se proporciona informacion esencial sobre los requi-
sitos para registrarse como donante de médula dsea, el proceso de regis-
tro y la ubicacién de los centros donde pueden registrarse al igual que en
fue descrito en la seccién anterior. También se detalla cdmo continua el
proceso una vez gue se encuentra un receptor compatible.

En esta seccién, se ofrece informacion crucial sobre los requisitos
necesarios para registrarse como donante de médula ésea, detallando el
proceso de registro y proporcionando la ubicacién de los centros dispo-
nibles para llevar a cabo este procedimiento, similar a la seccidn anterior-
mente descrita. Ademas, se explica a fondo cdémo avanza el proceso una
vez que se identifica un receptor compatible.

- Colaborar:

En esta seccién se hace un llamado a la colaboracion econdmica del
publico a través de la plataforma “Cafecito”, brindando a los visitantes
una forma sencilla y efectiva de contribuir a la causa de Donemos Vida.

En conclusidn, el sitio web desarrollado no solo fortalecera significa-
tivamente la presencia y legitimidad de la organizacidn, sino que también
desempefard un papel crucial en la tarea de informar, concientizar y fo-
mentar la donacidn de sangre y médula dsea de manera mas informativa
y profesional. Al ofrecer una plataforma digital accesible y completa, la
organizacion esta bien posicionada para alcanzar a un publico mas am-
plio, generar conciencia sobre la importancia de la donacién y propor-
cionar informacidén detallada que motive a los visitantes a convertirse en
donantes activos.
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Manual de identidad visual ‘ o1

‘Donemos Vida' es una Organizacidon no gu-
bernamental de la ciudad de Rosario dedica-
da a difundir lo fécil y sencillo que es ser do-
nante de médula ésea. Fue creada en el ano
2010 con el propédsito de concientizar a la po-
blacién sobre el sentido y trascendencia que
dicha accién puede implicar en la vida de
otra persona.

Este manual de identidad visual contiene

los elementos constitutivos de la identidad
visual de Donemos Vida y tiene como obje-
tivo establecer las pautas de aplicacion. La
informacién dentro del manual esta para
guiar e inspirar a las personas que tengan con-
tacto con la marca.

mCI rCCI gréfiCCI Manual de identidad visual ‘ 02

La marca grdfica de Donemos Vida es el
identificador visual de la Organizacion. La
misma, compuesta por un drea tipogrdfica . ‘
(logotipo) y una imagen (simbolo), resulta
-segun las tipologias marcarias- un logotipo

con simbolo.
Dentro de la marca grdfica se reconoce \ ’
como simbolo una flor en alusién a Florencia

Staffieri, iniciadora de la Organizacién, y un

logotipo integrado por una tipografia sans , \
serif, en caja alta y en dos variables de peso
diferentes: regular y bold.

Sobre la paleta cromadtica, se distingue la uti-
lizacién de los colores negro, rojo y rosa (en
dos tonalidades diferentes). D O N E M O S
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Manual de identidad visual ‘ 03

marca grdfica

versiones de marca:

La marca gréfica de Donemos Vida fue dise-
Aada para utilizarse, siempre que el contexto
lo permita, en su version principal. En caso
que la misma no resulte adecuada, se permi-
te la utilizacién de su version secundaria.
Ambas versiones de marca se encuentranin-
tegradas por el mismo logotipo y simbolo. La
diferencia entre ambas, estd en que la ver-
sién principal corresponde a un formato de
composicion vertical, y la secundaria hori-
zontal.

marca grdfica

X 3¢ e
AN ZAN

DONEMOS
VIDA

VERSION PRINCIPAL VERSION SECUNDARIA
VERTICAL HORIZONTAL

Manual de identidad visual ‘ 04

grilla constructiva:

La grilla es una matrizcompuesta de médulos
iguales y consecutivos utilizada como ele-
mento estructurador en la construccion de
una marca grdfica. A través de la misma, se
determinan tamanos y distancia de los dis-
tintos elementos, dando como resultado una
composicién armoniosa visualmente.

El uso de la grilla constructiva le permitird a la
Organizacion redimensionar su logo con
exactitud en diferentes tamaros, mantenien-
do la proporcionalidad y coherencia en cada
reproduccion.
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o5

marca grdfica

drea de resguardo:

Representada por el fondo rosa y proporcio-
nal al tamano de reproduccién de la marca
grdfica, se refiere al espacio que debe per-
manecer libre en torno a la marca, a fin de
evitar la contaminacién visual de la misma.

Para calcular el drea de resguardo, se debe
tomar de referencia la letra “O” del logotipo, y
emplearla a un 200% sobre los mdrgenes su-
perior, inferior, derecho e izquierdo de la
marca grdfica.

marca grdfica

O =200%

O O

A\l/4
AN
DONEMOS
VIDA

O O

Manual de identidad visual ‘ 06

reducciones minimas:

A fin de respetar la legibilidad y correcta vi-
sualizacién de la marca grdfica, se estable-
cen los tamafios minimos de reproduccién
en formatos impresos y digitales.

Sobre la versién principal, se determina que
en formato impreso, el tamafo minimo de re-
produccién es de 17 cm. de ancho, mientras
que en formato digital, 45 px. de ancho

Sobre la versién secundaria, se determina
que en formato impreso, el tamafo minimo
de reproduccién es de 19 cm. de ancho,
mientras que en formato digital, 49 px. de
ancho

32X ¢ wmee
AN 24N

VERSION PRINCIPAL

[ ] [ )
DONEMOS
VIDA
| | |
1 I 1
IMPRESION: 17 cm. IMPRESION: 19 cm.
DIGITAL: 45 px. DIGITAL: 49 px.

VERSION SECUNDARIA
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Manual de identidad visual ‘ 07

marca grdfica

versiones cromdticas:

La marca grdfica de Donemos Vida fue dise-
Aada para emplearse, siempre que el contex-
to lo permita, en su versién original (color). En
caso de no ser posible por razones técnicas,
se permite la aplicacién de las versiones de
escala de grises y positivo/negativo de los
colores corporativos presentados.

marca grdfica

N
A
DONEMOS
VIDA

COLOR
N\

DONEMOS
VIDA

ESCALA DE GRISES

POSITIVO ———— NEGATIVO

Manual de identidad visual ‘ 08

usos correctos:

A fin de no dificultar la visibilidad y legibilidad
de la marca grdfica, la misma debe:

1 Ser utilizada en su version negativa
cuando se la emplee sobre alguno de los
colores corporativos.

2 Ser utilizada en su versién original cuando
se la emplee sobre fondo blanco o suma-
mente claro.

3 Ser utilizada en su versidn original sobre
una forma -de color blanco o sumamen-
te claro-, cuando se la emplee en fondos
complejos.

)%/ DONEMOs
S5 VioA

7/ DONEMOS
\’< VIDA
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marca grdfica

usos incorrectos:

La marca grafica NO admite:

1 Modificacion de tipografia

. g . DONEMOS
2 Distorsién (estqur o qplqstqr) VIDA
3 Cambio de lugar de los componentes
4 Modificacién cromdtica o . ‘o
5 Alteracién de tamafo en alguno de los \(/
componentes / SN
Rotacion °

/ DONEMOS *
- P " VIDA
Utilizacién sobre fondos complejos

Aplicacién de efectos y/o sombras

© 0 N o

Utilizacion sobre fondos cromdticos de la
misma marca grdfica

recursos

N
AN

DONEMOS
VIDA

DONEMOS
VIDA

o

DONEMOS
VIDA

° DONEMOS
VIDA

Manual de identidad visual ‘ 10

paleta cromatica

principql: HEX: #EC0127

PANTONE 1788 C

La paleta cromdtica resulta un recurso esen-
cial a fin de lograr unidad y consistencia en

PANTONE 1915 C HEX: #EF4A81

la comunicacién visual de la Organizacion.

La paleta cromdtica principal seleccionada

para la marca grdfica e identidad visual en

PANTONE 210 C 80% HEX: #E59EC6

si, estd compuesta por una variedad de co-
lores colores vibrantes y llamativos que iden-
tifican a la Organizacién. Cada color se pre-
senta con sus respectivos valores para for-

matos impresos y digitales. PANTONE Black 6 C

HEX: #191E25

CMYK:
6% 94% 71% 1%

CMYK: RGB:
0% 89% 26% 0% 239 74 129

CMYK: RGB:
0% 55% 3% 0% 229 158 198

CMYK:

89% 85% 67% 62%

HEX: #FFFFFF

CMYK: RGB:
0% 0% 0% 0% 255 255 255
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recursos

Manual de identidad visual ‘ m

paleta cromatica
secundaria:

A fin de de complementar y proporcionar
mayor dinamismo a las diversas aplicacio-
nes de la paleta cromdatica principal, se optd
por la implementacion de una paleta cromd-
tica secundaria. Esta puede ser empleada
sobre las diferentes formas e ilustraciones
planteadas, como asi también en los conte-
nidos para redes sociales. Al igual que en la
paleta cromdtica principal, se presenta cada
color con sus respectivos valores para for-
matos impresos y digitales.

recursos

PANTONE 2005 C ~ HEX: #FFDE7B PANTONE 720 C

RGB: CMYK: RGB:
255 222 123

0% 19% 62% 0% 233 193. 143

PANTONE 7596 C

RGB:
94 66 51

PANTONE 2767 C HEX: #112D55

RGB: CMYK:

17 45 85 99% 95% 47% 18%

HEX: #E9C18F
CMYK:

5% 32% 49% 0%

HEX: #5E4233
CMYK:

57% 80% 82% 30%

Manual de identidad visual ‘ 12

tipografia:

La tipografia resulta un recurso esencial a fin
de lograr unidad y consistencia en la comu-
nicacion visual de la Organizacion.

La tipografia corporativa seleccionada para
la marca grdfica e identidad visual en si, es
la familia Poppins en sus versiones regular,
medium, semibold y bold. Lat misma, de tipo
sans-serif, resulta moderna, encantadora y
simple. Por su gran legibilidad, es apropiada
para emplear en grandes titulares y textos
corridos ala vez.

Link de descarga:
https://fonts.google.com/specimen/Poppins?-
query=poppins

Poppins Regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn NA Oo Pp
QqRr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
PilS&+=#-1234567890

Poppins Medium

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn N Oo Pp
Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
L31é?i!S8&+=#-1234567890

Poppins Semibold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Nf Oo Pp
QqRrSs Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
L i1e?i!$8&+=#-1234567890

Poppins Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LIMm Nn Rii Oo Pp
QqRr SsTtUu Vv Ww Xx Yy Zz
3 Pl S&+=#-1234567890
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recursos

iconografia:

Con el propésito de reforzar el universo visual
de Donemos Vida, se opté por desarrollar un
sistema de iconos que represente objetos o
ideas sin necesidad de palabras. Concep-
tualmente, cada uno de los iconos plantea-
dos representa temas vinculados a la dona-
cién de sangre y médula éseq, y a la Organi-
zacién en si.

El disefio de estos es lineal con terminaciones
redondeadas.

recursos

Manual de identidad visual

ilustraciones:

Con el propésito de complementar y reforzar
la identidad visual de la Organizacion, se optd
por anadir ilustraciones vinculadas a la do-
nacién de sangre y médula ésea.

Las mismas resultan ilustraciones minimalis-
tas y estéin compuestas cromaticamente por
la paleta de colores definida anteriormente.
Si bien se visibilizan ciertas ilustraciones, se
permite el desarrollo e incorporacion de
nuevas que continden con el mismo lenguaje
visual.

613
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recursos Manual de identidad visual ‘ 15

formas:

A fin de complementar el universo visual de
Donemos Vida, se optd por definir formas or-
gdnicas irregulares como elemento grafico a
incluir en las diferentes composiciones.

En las distintas piezas visuales, estas formas
pueden funcionar como apoyo para textos e
ilustraciones o simplemente tener un rol de-
corativo. Pueden ser empleadas en distintos
colores, tamaros y posiciones.

aplicaciones de identidad visual Manual de identidad visual g 15

BOMBEROS VOLUNTARIOS V.G.G.
Cérdoba 2188,V.6.6.

f7] miércoles16/08

#infoDONEMOS

E'%mito o verdad

éPor qué es importante
tener un gran nimero
de donantes registrados
de médula 6sea?

No, al contrario.

La persona debe desayunar yfo
almorzar normalmente y tomar
abundante liquido (pre y post
donacién).

(© 9:00ha13:00h
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iRequisito excluyente!
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Salvar vidas es

Somos una ONG sin fines

de lucro establecida en la ciudad z
o e oot o algo que llevas
lo féeil y gratificante que es ser

donante voluntario de sangre en |q sangre

y médula 6sec.

DONAR MEDULA

Desde nuestro lugar, todos
los dias apostamos a seguir . ' Inscribirse en ol Registro Nacional
construyendo una gran iANIMATE A DONAR! de Posibles Donantes Voluntarios

comunidad donante . do CPH es un acto solidario,
que dona vida, on vida DONARMEDULA voluntario y atruista
que les da una oportunidad

alos pacientes que no tienen
donante compatible en su familia
oentorno.

Un resumen de nuestra historia...

Donemos Vi surgo on o o 210 a causa do una situae NOVEDADES Donemos

Vivid por una ovon méaica 4o 1a ciudad do Rosaric quior
diagnosticadia conleucemio aguda Despuss de numeros
quimiotorcpias.todo se redujo a un dnico trctarmiento: Trc

iDona vida en vidal

o méc 6o Luego de buscar un donanto onro u o Jrr——y prove— uisitos para rogis posible
forut ool donante de médula ésea:
do donantes
domédulaos
o tenar anocadontes
s enfarmedds coracas, Posormas do50kg.
dectoariogiom
onesaicos

Organizacion No Gubernamental

DONEMOS VIDA
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Sitio Web: Inicio

N/ DONEMOS NOSOTROS DONARSANGRE DONARMEDULA colasoraRr (@ (O 13 @
7Q VIDA

Salvar vidas es
algo que llevas
enla sangre

iANIMATE A DONAR!

DONAR SANGRE DONAR MEDULA

NOVEDADES Donemos

& :sabias qué... Hintoboneucs
éPor qué es importcmte Dia Internacional

v v v tener un gran nimero del Cancer Infantil

de donantes registrados

de médula ésea? w

con una Gnica donacién w v

de sangre podés salvar ws ] & -
w \’ vf

|5 &

‘o

\

N
]

hasta 3 vidas?

- - o

Campafia de donacién iFELIZ NAVIDAD! 1! mito o verdad
de sangre e inscripcion

de potenciales donantes 2Es necesario estaren

de médula ésea p-4 ayunas para donar

sangre?

No,al contrario.
La persona debe desayunary/o
aimorzar normaimente y tomar
‘abundanto liquido (pry post
donacicn).

@ BoUEEROS VoLNTAROS V.o,
£ miéreoles 16/08
@© @00natzoon

x R B '\ /

Seguinos Contactanos
en nuestras redes

Escribe tu mensaje aqui
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Nosotros

7/ DONEMOS
£Q VDA

NOSOTROS

Somos una ONG sin fines

de lucro establecida en la ciudad
de Rosario, dedicada a difundir
lo facil y gratificante que es ser
donante voluntario de sangre

y médula ésea.

Desde nuestro lugar, todos
los dias apostamos a seguir
construyendo una gran
comunidad donante

que dona vida, en vida

Un resumen de nuestra historia...

Donemos Vida surge en el afo 2010 a causa de una situacion personal
vivida por una joven médica de la ciudad de Rosario quien fue
diagnosticada con leucemia aguda. Después de numerosas
quimioterapias, todo se redujo a un Unico tratamiento: Trasplante

de médula 6sea. Luego de buscar un donante entre su familia

y en el Registro nacional e internacional, nos detuvieron dos grandes
piedras; no habia donante compatible ni en su familia ni en el Registro
mundial. Sin embargo, junto a su circulo intimo, decidieron batallar
contra la enfermedad y contra la desinformacién que habia

en ese momento sobre el tema.

Consideramos en aquel momento que lo mds importante era estar
totalmente informados sobre el tema, para luego poder transmitir

y hacer saber a la sociedad qué es la donacién de médula 6sea.
Emprendimos un proceso de capacitacién continua junto a distintos
profesionales, los cuales adin hoy nos ensefian y acompafian

en nuestra misién: Lograr que cada vez mds personas se registren
como potenciales donantes de médula ésea, que contintien donando
sangre de forma voluntaria y habitual; y que sean agentes
multiplicadores de conciencia.

Lamentablemente nuestra fundadora no logré encontrar

a su donante compatible. Sin embargo su legado es que continuemos
trabajando dia a dia para que a nadie le pase lo mismo que a ella,
para que cada paciente con este diagndstico pueda encontrar

su otra mitad y luchar asi por su vida.

Durante todos estos afos realizamos charlas en colegios

y universidades, difusién en la via publica, participacién en congresos
y eventos deportivos; colectas externas de sangre con registro

de donantes de médula 6sea; entre muchas otras actividades
llevados a cabo en la ciudad de Rosario y sus alrededores.

Donemos Vida es ante todo amor en movimiento. Jamds nos
detenemos si se trata de salir a capacitarnos, a concientizar,

a gestionar posibles futuras jornadas y lo que més disfrutamos hacer:
Recibir con una enorme sonrisa y muchisima emocién a cada
persona que se acerca a donar sangre y a registrarse como donante
de médula ésea.

Seguinos
en nuestras redes

Nombre

NOSOTROS DONARSANGRE DONARMEDULA COLABORAR

Menciones recibidas
por parte de:

Rlcucai
CONCEJO MUNICIPAL
DE ROSARIO

PROGRAMA PROVINCIAL
DE HEMOTERAPIA

Cémara de Senadores
> /N\:¢ delaProvincia

DONAR SANGRE >

DONAR MEDULA >
COLABORAR -

Contactanos

Apellido

Email

Escribe tu mensaje aqui
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Donar sangre:

x% i DONEMOS
DAL

DONAR SANGRE

Todos los dias se salvan vidas
gracias d personas que cada

2 6 3 meses donan sangre
voluntariamente.

Todos juntos podemos cambiar
la necesidad por disponibilidad

Requisitos para donar sangre:
£afe) Tener entre 18y 65 anos

Llevar DNI

Pesar mds de 50 kg.

@ Gozar de buena salud

@ 1ano desde el ltimo tatuaje,
piercing o cirugia

éComo es el proceso de donacion?

1] Antes de donar

Buscd el Centro de donacién mds cercano y consultd el horario.

Buscar centro

Debés:

« Estar descansada/o, habiendo dormido por lo menos 6 horas.

+ Sentirte en buenas condiciones (no tener sintomas de malestar general,
fiebre, resfrio o tos).

+ Desayunar o almorzar de forma habitual y tomar liquidos

en abundancia (no alcohdlicos).

Recordd que NO tenés que ir en ayunas

2| Concurri al Centro de donacién con tu DNI

+ Pre-donacioén: el personal del Centro te va a explicar las situaciones

de riesgo, por las que no deberias donar, y los estudios que se le hardn
atu sangre. En caso de tener dudas o estar en desacuerdo tenés derecho
de auto excluirte y no donar.

« Calificacion clinica: el personal de salud te entrevistard para ver si estds
en condiciones de donar. Toda la informacién que brindes

es confidencial. Se verifica tu peso, temperatura, pulso y presién arterial,

y se toman muestras de tu sangre para controlar que tus glébulos rojos
estén bien.

« La extraccion dura entre 7 y 10 minutos.

« Se realiza en un ambiente seguro y con material descartable.

- Se extrae sélo una unidad de sangre (alrededor de 450 ml) y pequenas
muestras para posteriores andlisis.

4| Después de donar

Se te brindard un refrigerio, a fin de recuperar liquidos y azdcar,

es importante que lo tomes antes de irte del Centro de Donacién.

Si no te sentis bien, avisa al personal del Centro y no abandones el lugar.
Te van a entregar un certificado de donacién y un formulario

de "Autoexclusion confidencial” para que expreses tu voluntad

de eliminar la unidad de sangre que donaste si considerds

que por alguna razén no es segura.

2 meses desde la Gltima
donacién de sangre

NO concurrir en ayunas

NOSOTROS DONARSANGRE DONARMEDULA couasorar () (3 03 O

Tené en cuenta, que aunque
no puedas donar sangre,
siempre podés colaborar di-
fundiendo entre tus amigos y
familia la importancia de ser
donantes voluntarios y habi-
tuales de sangre.

Si dentro de la semana poste-
rior a donar sangre tenés
algun malestar (fiebre, dia-
rrea, vémitos, etc.)‘ comunica-
te con el Centro de Donacion
e informales acerca de tus
sintomas.
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Durante las 6 horas siguientes:

+ No hagas esfuerzos ni cargues peso con el brazo para evitar
hematomas.

« No hagas cambios bruscos de posicién, ya que podrias tener sensacion
de mareo.Si esto ocurre, acostate boca arriba y levantd ligeramente

las piernas.

* No tomes alcohol.

« No fumes (sobre todo en las 2 primeras horas).

« Bebé abundante liquido (ogua,jugos, leche).

Fuente: (2022). Donar sangre. Portal oficial del Estado argentino.
https://www.argentina.gob.ar/salud/donarsangre

Seguinos Contactanos
en nhuestras redes

Escribe tu mensaje aqui

Donar médula:

M DONEMOS NOSOTROS DONARSANGRE DonarMEDULA colABoraR (& (D ) O
’Q VIDA

DONAR MEDULA

Requisitos para registrarse como posible
donante de médula ésea:

232} Tenerentre 18y 40 aros @ Gozar de buena salud
No tener antecedentes

m de enfermedades cardiacas, Pesar mds de 50 kg.
infectocontagiosas
o hepdticas
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Lains stro €

cripeion en el Reg
Podés encontrar el Centro de donacién mds cercano un acto voluntario, por lo
en el siguiente botén: tanto todo donante de CPt

Buscar centro puede cambiar su decision

cuando lo di comunicdn-

dose con el Registro para su

remocion.,

En el Centro de donacién deberds completar la ficha de inscripcion
y firmar el consentimiento. Para realizar este paso, recibirds
asesoramiento por parte del personal técnico.

Para inscribirse como donante hay que donar sangre normalmente. De la
unidad de sangre donada, se aparta una pequefa muestra para analizar
genéticamente (el resto es utilizada en pacientes que la necesiten).

Los datos genéticos de la sangre ingresan a la base de datos
informatizada del Registro bajo un cédigo numérico.

Luego de la inscripcién, el donante sélo es contactado nuevamente
si resulta compatible con algdn paciente que requiera un trasplante
de CPH.

Descarga la aplicacién de “Mi Argentina” en tu celular. Cred tu cuenta
y validd tu identidad para acceder a tu credencial de donante de médula
6sea en version digital.

éCudl es el proceso al encontrar

importante destacar que

cOmPQtlbllldud entre personqS? nuestro pais forma parte de lo
Red Mundial Bone Marrow

Si tu cédigo genético coincide con el de un paciente que necesita Donors Worldwide, por lo que

un trasplante de CPH en cualquier lugar del mundo, recibirés el ro argentino de

un llamado desde el Registro para confirmar tu decisién y gestionar la Médula Osea estd disponible
donacién. El equipo médico evaluard tu estado de salud y vos elegirds para  donantes todas

lel mundo.

el método por el cual se hard la donacién: parte

« Por sangre periférica: se aplican inyecciones durante 5 dias

para estimular la salida de las células de la médula 6sea al torrente
sanguineo. El dia de la donacion la persona donante se conecta
auna mdéquina que permite separar los componentes de la sangre
y extraer sélo las células necesarias para el trasplante.

El procedimiento es sencillo y ese mismo dia la persona que dona
puede volver a su casa y retomar sus actividades habituales.

- Por puncioén: el procedimiento se realiza en un quiréfano. La persona
que dona recibe anestesia general y se extraen las CPH mediante
punciones en las crestas iliacas, que son los huesos grandes

de la cadera. En este caso, la persona pasa una noche

de observacion en el hospital con analgésicos para prevenir
cualquier tipo de dolor y luego puede retomar sus actividades
habituales.

Las células extraidas son enviadas al lugar donde se encuentra

el paciente y se realiza el trasplante que le permitird seguir viviendo
y reintegrarse sano a la sociedad. Los pacientes con indicacion

de trasplante de CPH por el tipo de enfermedad que padecen

no pueden esperar. Existe un momento y estado clinico preciso
para la realizacién del trasplante, transcurrido este periodo

las posibilidades de éxito del tratamiento se reducen.

Fuente: (2022). Donar médula 6sea. Portall oficial del Estado argentino.
https://www.argentina.gob.ar/donar-medula

Seguinos Contactanos
en nuestras redes

Escribe tu mensaje aquf
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Colaborar:

M/ DONEMOS NOSOTROS DONARSANGRE DONARMEDULA colasorAr () (3 03 @

7Q VIDA

Nuestro trabajo es 100% a pulmén
y nuestra mayor motivacion dia a
dia es el amor por la vida.

éNos ayudds a seguir
ayudando?

DONAR UN CAFECITO ($100.-)

Seguinos
en nhuestrasredes

a ™

Contactanos

Escribe tu mensaje aqui

ENVIAR

53



Redes sociales

Requisitos COVID-19

REQUISITOS PARA COVID-19 COVID-19
INSCRIBIRSE COMO
POSIBLE DONANTE DE .
MEDULA OSEA Puede donar: Pueden don:

quien fue contacto e

Tener entre 18 y 40 afios _de un caso confirmado
(no conviviente) PASADOS
los 10 dias desde el Gltimo

lass pe
d

o epidemiolégico de COVID-19,
PASADOS los 10 dias del alta
contrasen asintomdtic
> sintiesen bien de salud
cuelas que contraindiquen
la donacién.

Gozar de buena salud tacto con dicho c
y si se encuentra asintomatico.

NO tener antecedentes de
enfermedades cardiacas, .
infectocontagiosas o quien fue contacto estrecho

hepaticas. de un conviviente confirmado
PASADOS los 5 dias del alta PASADOS 3 di
Donar una unidad completa 0 confirmado inmun
de sangre. S tra asintomatico.
aprobadas por la Autoridad
Sanitaria.
Nosotros Donde donar
DONDE DONAR SANGRE? (DONDE DONAR SANGRE? ¢DONDE DONAR SANGRE?

Rosario Rosal Rosario

Donde donar

junt

Hematerapia

¢DONDE DONAR SANGRE? ¢DONDE DONAR SANGRE? ¢DONDE DONAR SANGRE? ¢DONDE DONAR SANGRE?

Gdlero. Baigortia [Casilda [San Nicolés




ZDONDE DONAR SANGRE
PARA MEDULA OSEA?

Rosario

Hospital Provincial del
Centenario (urquiza 3101)
+LaV de 8:00h alt0oh
+ Tel: 03414724651

Sanatorio Britdnico
(Paraguay 40)
+LaJde 8:00h a12:00h
«Tel:0341-4244278

CEMAR Banco de Sangre
(san Luis 2020)

+LaV de 8:00h a12:00h /
Ly J de14:00h a 17:00h

- Tel: 0341-4802555

Donde donar

Trivias

ZDONDE DONAR SANGRE

PARA MEDULA OSEA?
éSabés lo que es
la médula 6sea?

Hospital San Felipe
(Moreno 31)

+LaV de 8:00h a9:30h

« Tel: 0336-4422880/897

Trivias

<aclaraci

La médula 6sea es el centro
esponjoso del interior de los huesos
Allf se encuentran las CPH, Células
Progenitoras Hematopoyéticas. Estas
son las células madre que fabrican
las diferentes células sanguineas:
glébulos rojos, glébulos blancos y
plaquetas.

En definitiva, cuando hablamos de
médula 6sea en redlidad nos
referimos a las CPH que se
encuentran allfy que ofician de
“fébrica de TODAS las células de la
sangre”.

éCada cudnto tiempo

se puede donar
sangre?

2meses

3meses

4meses

éEstas inscriptoenel

«aclaracion

Registro de donantes
de médula 6sea?

Todas las personas
pueden donar sangre
cada 2 (dos) meses.

Los hombres pueden

donar hasta 4 (cuatro) Si
veces al afo

No

Las mujeres pueden
donar hasta 3 (tres)
veces al ano

Trivias

éDonaste sangre
alguna vez?

v

Requisitos

si NO

éiDonaste éPor qué no?
voluntariamente

o porque te pidieron?

Escribe aqut.

Voluntariamente
Porque me lo pidieron

)
BAA

Nosotros

COVID-19 Donde donar Trivias

«aclaracion

Solo el 25% dle los pacientes que
necesitan un trasplante de médula
6seq, encuentra su donante
compatible en su familia.

El resto (75% de los casos) debe
recurrir al Registro Nacional de
donantes de médula 6sea en
primera instancia, o luego al Registro
Internacional de donantes. Por este
motivo, es indispensable contar con
cada vez mas posibles donantes
registrados.

isé parte vos también!

Comunidad

Comunidad
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Publicaciones:

Efemérides

4 de febrero

= ‘\’

15 de febrero .X oonaos

Dia Internacional
del Cancer Infantil

A

27 de febrero . ¢ “eatves

Dia Mundial de las ONG's

5.
e

Efemérides

8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

iMuy feliz dia!

1de abril

Efemeérides

7 de abril 7 oo

Dia Mundial de la Salud

Porque la vida no consiste
simplemente en vivir,
sino en estar bien.

Dia Internacional
de la Enfermeria

Agradecemos
acadauno
por su compromiso,
entrega y amor
en el cuidado
de las personas.

Alos que siempre estan,
enlas buenasy en las malas:

iFELIZ DIA DEL AMIGO!

Efemérides

19 de octubre '%‘mm

Dia Mundial
del Cancer de Mama

3 de diciembre

Dia del Médico/a

Hoy, més que nunca, agradecemos sulabor

oonaos
X

y

5 de diciembre S sapes

Diainter i del iado

~ 20dediciembre € e
s

.R.

Dia Internacional
de la Solidaridad Humana
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Efemérides #infoDONEMOS

iFELIZ NAVIDAD!

les deseamos paz, amor,
alud para tod

#infoDONEMOS
#infoDONEMOS —
éQué se recomienda
ten?r presente pql:ﬂ ¢ estar descansado [e[e[ef
el diade la donacion & NO concurrir en ayunas
de Sﬂngre? ¢ asistir con ropa cémoda

4 presentarse con DNI

Generalmente luego de realizar la donacién
se puede continuar con las actividades habituales.

#infoDONEMOS

#infoDONEMOS  — iNO! Cada persona nace con un tipo de sangre, y es #infoDONEMOS

por esta condicién que el organismo solo puede

recibir sangre de grupos compatibles.
éLq sungre donqdq Conocé con qué grupos sos compatible: ‘-',POI' que es ImpOI’tdl‘lte
Puede servir para § éa quién puedesdonar?y tener L!n gran numero
cualquier [os [ & | de posibles donantes

registrados?

persona?

3 éde quién puedes recibir? §

Campanas de donacion de sangre “Se buscan’ - urgencias

Campafia de donacién REQUISITOS PARA DONAR SANGRE . se buscan
de sangre e inscripcion
de potenciales donantes

Tener entre 18 y 65 anos

de médula 6sea Posar mésdoSokg: 5 donantes
] de sangre AB+
o para
BOMBEROS VOLUNTARIOS V.G.G.
AN, 5 HUMBERTO MACAT
f5) miércoles16/08 Jovaron concurrir al
@ s00natzoon v Sanatorio Plaza
NO conountren ayuncs © Velezsarfield823  © LaV|9:00h a13:00h
o . iAni donar,
3K PR [ animto a saivar vidast




“Mito o verdad"

fmito overdad

éPuedo donar
sangre si estoy
embarazada?

No. En el embarazo no

se puede donar sangre,

ni tampoco durante los 6
meses posteriores al parto
o finalizacién de lactancia.

(@® Tampoco se podrd registrar como
posible donante de médula 6sea durante este periodo.

fmito overdad

éPuedo donar médula
6sea si tengo problemas
de tiroides?

iEn muchos casos si!

La aceptacién depende de la
dosis de medicacién y el origen
de la enfermedad. Se recomienda
consultar con un profesional.

(@ si se tiene problemas de diabetes
6 hipertension, de igual manera, se recomienda consultar.

“Mito o verdad”

fmito o verdad

éPuedo cambiar de decision
una vezinscripto en el
registro de médula 6sea?

Si. Todo donante voluntario
puede cambiar su decisién
cuando lo desee. Sélo debe
comunicarse con el egistro
para cancelar su inscripcion.

(@ sibien es posible modificar la decision, se
recomienda registrarse cuando se cuente con toda la
informacién necesaria y se esté totalmente convencido.

fmito overdad

¢Es necesario estar en
ayunas para donar
sangre?

No, al contrario. La persona
debe desayunar y/o almorzar
normalmente y tomar
abundante liquido (pre y post
donacién).

@ iRequisito excluyente!

“;Sabias que.."

& :sabias que...

solo el 1.5% de los argentinos
dona sangre de forma habitual?

fmito o verdad

Si soy donante compatible
con alguien de otro pais,
étengo que viajar?

No. Al estar reglamentada
la busqueda y traslado

de médula 6sea para el
trasplante, ni el paciente
ni el donante deben vidjar.

(@ El Registro Nacional es el encargado de
enviar las células extraidas al lugar donde se encuentra
el paciente trasplantado.

“;Sabias que..”

& ;sabias que...

VeV

con una Unica donacion
de sangre podés salvar
hasta 4 vidas?

iSumate y dond vida en vida!

jAsi como leés!
De los 45.000.000 de habitantes,
menos de 675.000 son donantes
habituales hoy en dia.

iSumate, te necesitamos!

jAsi como leés!

Es por este motivo que la donacién
voluntaria y regular de sangre
resulta imprescindible para
garantizar la disponibilidad
de la misma en el momento
y el lugar en que se precise.

iDonéd sangre, muchas personas
la estén necesitando!

& :sabias que...

9 de cada 10 personas
necesitardn sangre para ellas

o su entorno en algiin momento
de suvida?

—

“¢Sabias que..”

el trasplante de médula 6sea
es el inico tratamiento posible
para muchas enfermedades
de la sangre?

—

jAsi como leés!

Es por este motivo que resulta
indispensable contar
con cada vez mds posibles
donantes registrados.

iSé parte vos también!
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Reflexiones
finales



Reflexiones finales

Para el desarrollo de este proyecto, se trabajo en forma conjunta con
la organizacion no gubernamental Donemos Vida, la cual tiene como mi-
sion informar y concienciar a la sociedad acerca de la importancia de la
donacidén de sangre y médula dsea, con el objetivo de educar a las perso-
nas sobre el significado y la trascendencia de donar vida en vida.

La falta de informacidn precisa y la proliferacion de mitos en torno a
la donacidén son los principales factores inhibidores que impactan la de-
cision de las personas en relacidon con este acto altruista. A través de las
herramientas que nos brinda la comunicacion visual y el disefio podemos
impulsar y promover la donacion y a su vez educar sobre los beneficios
tanto para el donante como para el receptor de la donacion.

Convertirse en donante es un gesto altruista y desinteresado, una
muestra de empatia hacia la sociedad y aquellos que mas lo necesitan.
Fomentar la participacion de mas personas en la donacion deberia ser un
objetivo compartido por todos.

60



Bibliografia:

e Cederholm. (2010). CSS3 for Web Designers. A Book Apart. ISBN 978-
0-9844425-2-2

e Costas, J. (1993) “Aproximacion a la génesis de la imagen de empresa”.
Identidad Corporativa. Editorial Trillas.

¢ Imborrable. (21 de Mayo de 2021). Psicologia de la forma: qué es y
codmo se aplica en disefio grafico. (https://imborrable.com/blog/psicolo-
gia-de-la-forma/)

¢« Medium. (16 de Mayo de 2020). Cémo disefar un sistema de ilustra-
cion. (https://medium.com/@leslongui/munchies-collection-blushde-
sign-8115ed6d169f)

e Cederholm. (2010). CSS3 for Web Designers. A Book Apart. ISBN 978-
0-9844425-2-2

* Nielsen, J. (2014). Mobile Usability. Nielsen Norman Group.

Anexos:

A continuacion, se incluyen todas aquellas herramientas que fueron
de utilidad para la realizacion y concrecion del proyecto.

* Entrevista a miembros de la Organizacion Donemos Vida

* Encuesta a publico

» Grilla de observacion sobre problematica, objetivos y acciones del
proyecto

» Convenio marco de cooperacion

Entrevista a miembros de la Organizacion Donemos Vida:

1| éCudl es su misidn como Organizacion? Y su vision?

Misidn: informar/concientizar a la poblacidon sobre la donacidn de mé-
dula dsea principalmente, la cual va de la mano de la donacidon de
sangre. “Donemos vida en vida”. Visidon: que cada vez haya mayor
cantidad de posibles donantes de médula ésea inscriptos en el Regis-
tro, y que a su vez estos se vuelvan donantes voluntarios y habituales
de sangre.

2| éQué objetivos tienen cdmo Organizacion?
*Que cada vez mas gente se registre como posible donante de mé-
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dula 6sea. Para esto, las personas tienen que saber para qué sirve,
cuadles son los requisitos, cdmo se pueden inscribir, cual es el proceso
si se llega a encontrar un paciente con compatibilidad, etc.
*Informar y concientizar sobre lo facil, sencillo y gratificante que es
ser donante de médula

Osea.

3| ¢éQuién es su publico y a quién quieren llegar?

“Donemos Vida” busca llegar a toda la comunidad y que cada per-
sona aporte desde el lugar que pueda, ya sea compartiendo la infor-
macion, donando o ayudando de alguna otra forma. Sin embargo, es
verdad que se trata de llegar a personas cada vez mas jovenes por el
simple hecho que los donantes tienen que ser personas sanas. Una
condicidn para ser donante, es pesar mas de 50 kg., peso que perso-
nas no alcanzan, pero debemos llegar a ellas igualmente porque pue-
den aportar desde su lugar dando a conocer la causa a demas gente.

4| ¢Realizan o se involucran en otras causas sociales ademas de do-
nacion de sangre y médula dsea?

La organizacidon se encuentra enfocada y tiene bien definido el obje-
tivo, por lo que

Unicamente se realizan campanfas sobre la donacién de sangre y mé-
dula dsea.

Se realizé una campanfa sobre el cancer infantil pero aquel dia espe-
cifico, no se hace a diario. No se realizan acciones especificas, pero
si en las redes sociales se mencionan y celebran otros temas relacio-
nados, como por ejemplo, dia del médico, del voluntario, de la mujer,
etcétera.

5| ¢Qué representa su marca grafica (logo)? éPor qué esos colores?
“El logo es una flor, por Florencia. Es lo Unico que no se puede tocar
para nada porgue tiene un significado especial”.

En relacion al perfil social de Donemos Vida, coinciden los miembros
de la Organizacién en la falta de armonia presente principalmente
sobre los colores vy tipografias. “Coherencia estilistica”.

6| ¢Qué plataformas creen que son de mas utilidad actualmente para
la Organizacion?

¢Creen que seria beneficioso llegar a la gente por otro tipo de me-
dios? {Cudles?

Al principio se utilizaba el blog cuando no estaban las redes sociales.
Ahora la Organizacion estd mas enfocada en Instagram y Facebook.
Desde la Organizaciéon creen que son los medios correctos, pero falta
mayor concientizacion a través de ellas (la gente tiene que saber mas
del tema, para que después quiera donar)

-Aclaraciones de entrevista:
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*Creen que hay problemas para atraer a la gente con los post que
realizan.

*Notan los pocos me gustas e interaccion.

*Dentro de los posts observan mucho texto sin jerarquias de infor-
macion.

*Reconocen que como Organizacion les falta brindar informacion so-
bre el tema en cuestion.

Encuesta a publico: 140 personas participantes. 140 = 100%

Medio de realizacién: cuestionario de Google a usuarios de la red so-
cial Instagram.

El cuestionario dispone de dos ejes principales:

* primer eje que incluye preguntas sobre la donacién de sangre.

* segundo eje que comprende interrogantes relacionados a la dona-
cion de médula dsea.

Eje 1. Donacion de sangre:

1| ¢Donaste sangre alguna vez? Si - 34%
NO - 66%

1 al En caso que tu respuesta sea negativa, ¢por qué no?
.Porque no estoy informado en el tema

.Me da miedo

.Quiero pero termino postergando

.No considero que mi aporte sea significativo

.Otro

Del 66% que no dond sangre:

44% quiere, pero termina postergando 13% le da miedo

12% no esta informado en el tema

Sobre el 31% restante que votd por “otro”: 11% dijo que no llega al
peso minimo (50kg.), 9% que no tuvo la oportunidad, 6% que por
problemas previos de salud no pueden, 5% que la edad no se lo per-
mite (-18).

2[ ¢Creés que falta mayor informacion sobre la donacidn de sangre?
Sl - 85%
NO - 15%

En caso que tu respuesta sea positiva

2| a| Si tuvieras mayor informacién, épodrias considerar la idea de la
donacién de sangre? Si - 95%

NO - 5%

3| ¢Con qué frecuencia te enteras de campafas o pedidos de dona-
cion de sangre?
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.Frecuentemente
.Ocasionalmente
.Raramente
.Nunca

42% “ocasionalmente”
29% “frecuentemente”
26% “raramente”

3% “nunca”.

3| a| éPor qué medios te enteras? (menos a quienes votaron “nunca”)

.Por redes sociales

.Por medios tradicionales (television/radio)

.Por el boca a boca

.Por afiches en distintos lugares (instituciones educativas, de salud,
etc).

Del 97% que por lo menos alguna vez se enteré de campafas/pedi-

dos de donacidon de

sangre:

78% por “redes sociales”

9% por “medios tradicionales”, el 7% por “el boca a boca”, y el 6%

restante por “afiches en

instituciones”.

Eje 2 - Donacién de médula dsea:

1 {,Alguna vez te planteaste ser donante de médula 6sea?
-Sl - 31%
-NO - 59%

2| ;;Conocés el proceso que implica ser donante de médula 6sea?
-Sl - 30%
-NO - 70%

3| ¢Creés que falta mayor informacién sobre la donaciéon de médula
osea?

-Si - 99%

-NO - 1%

Grilla de observacidn sobre problematica, objetivos y acciones del
proyecto:




PROBLEMATICA

OBJETIVO GEMERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIOMNES

Carencia de cultura de la
denacion de sangre y escaso
porcentaje de personas
inscriptas en el Registro de
Donantes de Médula Osea a
causa de la escasa difusion de
contenido sobre Llos temas an
cuestion

Conirbyir con la
promocicn de la
donacion de sangre, e
incrementacion del
porcentaje de personas
inscriptas en el Registro
de Donantes de Madula
Osea para la Organizacion

Crear un sistema de
identidad visual a partir
de su marca grafica ya
existente

-Seleccion de paleta cromatica
-Seleccion de paleta
tipografica

-Diseno de elementos visuales
-Diseno y produccion de
manual de identidad visual

Donemos Vida
Social: carencia de cultura de Construir un sitio web -Disefio y produccion de
la donacion voluntaria. altruista institucional paginas web
w habitual de sangre y escaso -Eleccion de tono de
porcentaje de personas comunicacion y tipo de
inscriptas en el Registro de contenido
Donantes de Medula Osea
Comunicacién wisual: Blanificar una estrategia -Digeno de plan de accion
escasa produccion y difusion de comunicacion para lobjetivas. medios especificos.
de contenido sobre la redes sociales tono de comunicacion, y tipo y
denacion de sangre y medula calendarizacion de contenido)
osea

Desarrellar contenidos -Creacion de distintas piezas

informativos y
persuasivos referidos a la
donacion de sangre y
medula osea

graficas para redes sociales:
publicaciones e historias
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Convenio marco de cooperacion

CONVENIO MARCO DE COOPERACION

Entre la FUNDACION IBEROAMERICANA DE ESYUDIOS SUPERIORES,
titular de la perscneria juridica de la UNIVERSIDAD ABIERTA
INTERAMERICANA -UAI-, con domicilio en la Avenida San Juan 960 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Apoderada de la primera y Vicerrector de Gestién y Evaluacion de la segunda,
Or. Marcelo Edgardo DE VINCENZI, DNI Ne 14.952.462, en adelante “LA
UNIVERSIDAD”; por una parte, y por la otra, ASOCIACION CIVIL
DONEMOS VIDA representado en este acto por su Secretaria, Maria Cecilia
STAFFIERI, DN1 N° 28.407.089, con domicilio Necochea 1318, Rosarie,
Provincia de Santa Fe, Argentina, en adelante "LA ENTIDAD™; denominadas
en conjunto “LAS PARTES”, convienen en celebrar el presente convenio
marco de cooperacion institucional y de gestion, sujeto a las siguientes
cdausulas y condiciones;

PRIMERA - Awizceorwres: La UNIVERSIDAD resulta ser una institucién
educativa de reconocida trayectoria, excelencia y prestigio, que desarrolla sus
actividades dentre de la educacién superior privada y que tiene en
wncionamiento la ensefianza de diversas disuiplinas dentro de la drbita de
nterés de LA ENTIDAD, contando ademas con desarrollos ediliclos de
importancia y una elaborada infraestructura administrativa. LA ENTIDAD
Donemos VIDA se dedica a informar y difundir Ia importancia de la donacion de
médula dsea, realiza campaiias de donacién veluntaria de sangre e inscripcion
al registro  de  potenciales  donantes de médula Gsea,

e - ——— S

SEGUNDA - Osygro: Atento a que desean propiciar mejores oportunidades
para el cumplimiento de sus fines particulares, LAS PARTES acuerdan
brindarse mutua cooperacién en temas de interés comun que involucren,
siendo esta enumeracion meramente enunciativa, intercambias de experiencia,
formacién de recursos humanos, pasantias, practicas no rentadas, asistencia

Qi (@A
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técnica, investigacién, promocidn soclal y comunitaria, y en general, toda
iniclativa concerniente a sus finalidades y mutuos intereses.

TERCERA -Instrumgnracion: LAS PARTES acuerdan instrumentar los objetivos
propuestos en la clausula anterior mediante el nombramiento de un
representante por cada parte, lo que se harén saber reciprocamente mediante
comunicacién por medio fehaciente con la designacidn de aquellos por parte de
autoridad competente. Los representantes actuardn como interlocutores de 1as
respectivas Instituciones y serén los encargados de impulsar 1as iniciativas que
se generen en forma conjunta. En la planificacién y ejecucién de dichas
iniciativas se tendrd en cuenta:

1.- Los antecedentes satisfactorios que posean las personas o instituciones
beneficiarias de las iniciativas.

2.- La trayectoria personal, profesional y ética de tales beneficiarios.

3.- Los intereses comunes entre ambas partes, dedicados a la promocién de la
salud.

CUARTA - Piara: El presente convenio es de plazo indeterminado, dado que
por sus caracteristicas continuard vigente mientras las actividades comunes
estén activas, salvo que cualquiera de las partes manifieste su voluntad en
contrario expresada fehacientemente con una antelacién de 30 (treinta) dias.

QUINTA - Conrmaemgsvacion: El presente convenio no conllevara
contraprestaciones econbmicas de ningun tipo entre las partes, sino que se
limitard a un acuerdo sobre desarrollo de actividades conjuntas. Toda actividad
extraordinaria y / 0 que importe erogacién de recursos deberd regirse por
anexos protocolares al presente convenio marco, no pudiendo contradecir su
espiritu.

SEXTA - Pasricipacton Comsunva: Cualquiera de LAS PARTES podra proponer
a la otra el desarrollo de iniciativas conjuntas concordantes con los objetos de

interés involucrados en el presente convenio, reglandose en protocolos anexos
en los casos que se requiriere conforme las condiciones especiales de cada

Q ey Soofpans
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iniciativa. Asimismo, los resultados que se logren a través de trabajos
realizados en virtud del presente convenio serén de propiedad comin y podran
ser publicados conjunta o separadamente por las partes, con indicacion de
origen y autoria. Asimismo, en la realizacion de proyectos de investigacion y
otras actividades en que intervengan ambas partes se consignard la
participacién correspondiente, como asl también los mecanismos de
financiamiento que cada actividad demande.
SEPTIMA-Drpuracién pr Responsaniuioapes: EI presente
derecho de LAS PARTES a la celebracidn de acuerdos similares con otras
entidades. Queda también establecido que la UNIVERSIDAD no serd
responsable de la actividad de LA ENTIDAD, como asi tampoco LA ENTIDAD
serd responsable por las actividades que desarrclle la UNIVERSIDAD. La
UNIVERSIDAD mantendrd un seguro de responsabilidad civil, en una
compaiia de primera linea, que cubra las actividades ordinarias que se
desarrollen dentro de las instalaciones de la UNIVERSIDAD

umentacién utilizada y la

convenio no limita el

OCTAVA -Pumiicioan: Asimismo, se adecuard la doc
publicidad emitida conforme lo aqui acordado, para lo cual ambas partes

suscribirén acuerdos especificos que contengan los modelos a utilizar. Queda
entendido que no podréa utilizarse ningln elemento en el que figure el nombre

de ambas partes si no se hubiese realizado por escrito y con la firma de ambas
partes dicho acuerdo previo. LA ENTIDAD toma expreso conocimiento de las
particularidades que hacen a la publicidad o emision de documentacion de una
institucién universitaria privada, atento las especificidades conforme se
desprende de las disposiciones de la Ley de Educaciéon Superior y las
disposiciones reglamentarias y complementarias dictadas por el Ministerio de
Educacién y Deportes, y por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva, razén por |a cual se abstendra de efectuar cualquier acto que lleve
el nombre de la UNIVERSIDAD, sin previo acuerdo escrito de la misma,

conforme lo aqui establecido
NOVENA-Rescision: Cualquiera de las partes podrd dar por rescindido el

Qg Fohn
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presente Co
indernnlzato:::nm- Sin sxpresién de cousa y sin que ells geners Aprechos
en cabeza del otro contratame. Tal decisidn deberd nouficarse

fehacientemen
dias, Asim&sm:: :.,IL::.::M con una antelacién no menor a treinta (30)
e S que la rescision de los anexos protocolares O
afectardn la co que hayan surgido como consecuencia del presente, N

ntinuidad del presente convenio marco, mas I rescisién del
presente implicard la rescisién de todos los protocolos anexos que sé hayan
firmado en su consecuencia y que se encuentren vigentes, comprometiéndose
LAS PARTES a concluir las acciones que ya hubieren iniciada.

LAS PARTES manifiestan

DECIMA - DOMICILIOS, JURISDICCION ¥ COMPEIENCIA®
acciones derivadas del presente Vo
L /

que llevardn a cabo de buena fe todas las
convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En
se comprometen a resolverios directa

caso de desacuerdos © desinteligencias,
¥ voluntariamente entre ollas, con las instancias jerarquicas que corresponda.
Para cualquler interpretacion de lu aqui convenida o para la ejecucién de
cualesquiera de sus clausulas, las partes convienen la Jurisdiccion de los
tribunales civiles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dependientes del
poder judicial de la Nacidén, con renuncia expresa a todo otro fuero O
jurisdiccién que por cualquier causa pudiere corresponderies. Las partes
constituyen domicilios a los efectos de este contrato en los indicados en €l
encaberado, donde se tendran por validas las comunicaciones gque se cursarén.

Previa lectura Y ratificacion de su contenido,
partes firman dos ejemplares de un mismo tenor Y
Ciudad de Rosario, a los 29 dias del mes de Julio del afio 2021.-
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Dr. Marcedo De Vincensi
Vicerrector de Gestidn y Evaluacida
Universidad Ablerta Interamenicana

Apoderada




