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Resumen

El presente trabajo analiza el rol de cada actor de la triada pedagdgica,
los criterios de evaluacién, autoevaluacién y exponen las normativas vigentes,
en el campo de la practica docente en el profesorado de nivel inicial de los ISFD

de Campana

El objetivo general planteado es identificar la funcion que cumple cada
parte en la triada de las practicas docentes y cOmo se genera la evaluacién y la

autoevaluacion.

Como objetivos especificos se analizara el rol que cumple el profesor vy el
co-formador, criterios de evaluacion en los distintos momentos de la practica
profesional y la relacién interinstitucional. También el papel del estudiante y
fundamentos de su autoevaluacion. Asi mismo seran objetivos especificos

indagar fundamentos y normativas que enmarcan el campo de la préactica.

Para el desarrollo de este trabajo se ha recopilado informacion sobre
la importancia de enfatizar el valor educativo de las practicas mismas y la
dinamica de las interacciones entre instituciones y la triada didactica. Para dar
respuesta a estos interrogantes se precisa sostener la triada desde una
documentacion abordada desde la organizacion y acuerdos interinstitucionales;
un trabajo en equipo de las partes responsables en distintos momentos del

proceso.

Palabras claves

Practicas pedagdgicas — Triada didactica — Evaluacién y autoevaluaciéon —

Normativas — Acuerdos interinstitucionales.
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Introduccién

Desde los disefios curriculares de formacion docente, prescribe al
campo de la practica como eje vertebrador de la formacion inicial de grado
para la obtencion del titulo de profesor/a en educacion inicial. En el tercer y
cuarto aflo de la carrera los/las estudiantes deben realizar practicas de
ensefianza; es decir, desarrollar practicas y residencias docente de manera
progresiva e intensiva en los jardines de infantes y maternales, en el distrito

donde realiza sus estudios y/o distritos vecinos.

Ese espacio curricular contempla trabajos de participacion progresiva
de los docentes en formacion en el &mbito de la escuela y el aula que culminan
con la residencia pedagogica. Este ultimo tramo de la formacion representa la
posibilidad de que el estudiante asuma el rol docente y se integre a un grupo

aulico con un proyecto de ensefianza extendido en el tiempo.

Al respecto, Cristina Davini (2015) sefiala que “corresponde que los
contenidos relativos a la practica se expresen en términos de capacidades o
desempefios practicos”. En este trayecto los practicantes analizaran qué,
cdmo y a quiénes ensefiaran, considerando las caracteristicas subjetivas,
socioculturales y del contexto que influyen en las trayectorias de aprendizaje;
también seran evaluados por el co-formador y el profesor de campo de la

practica ademas de realizar su autoevaluacion.

Este proceso demanda la articulacion y trabajo conjunto entre el
profesor de campo y el co-formador, quienes intervienen en la practica a traves
de la problematizacion y la orientacion de la planificacion, el acompafamiento
de las intervenciones docentes y la sistematizacion del proceso de reflexion en
y sobre la misma. La acreditacion del campo de la préactica docente se
materializa en la aprobacion de las instancias de evaluacion acordadas
previamente y segun régimen institucional del Instituto Superior Formacion
Docente (desde ahora ISFD).

El profesor de la catedra de campo de la practica docente acomparia el
desarrollo del proceso de las practicas en el terreno y es quien evalla, junto a
otros actores institucionales (docentes co-formadores, docentes de los

ateneos y talleres del instituto formador).



Si bien se ha incorporado espacios de practicas, integradas y
progresivas, en todos los afios de la carrera, su concrecion sefiala los
siguientes problemas como por ejemplo la falta de un régimen especifico sobre
la realizacién de residencias especificas de una institucion; un proyecto
integral interinstitucional; falta de acuerdos entre propuestas, orientaciones y
evaluacion de los profesores de ISFD vy las instituciones donde deben abordar
sus residencias; la falta de conocimiento del rol del co-formador; la falta de

criterios en el momento de la autoevaluacion.

Se trata de indagar tanto en los problemas identificados, como asi
también, acerca de las concepciones de evaluacion que poseen los docentes
de catedra a la hora de acompariar el proceso en el campo de la practica. Este
trabajo pretende responder a las siguientes cuestiones: ¢Cual es la funcion
gue cumple cada parte en la triada de las practicas docentes? ¢Como se

genera la evaluacién y la autoevaluacion?

En varios momentos se puede observar la brecha que existe entre la
teoria y la préactica, entre la realidad aulica y los disefios curriculares. Por esta

misma razén se llevara a cabo el presente trabajo en base al objetivo general:

o Referenciar las normativas pertinentes, analizar el rol de los actores
sociales en el campo de la practica docente en los profesorados de nivel

inicial y los criterios de evaluacion.
Asi mismo, sus objetivos especificos se vinculan con:

e Indagar los fundamentos y las normativas que enmarcan el campo de la

practica.

e Analizar el rol y la funcién que cumple el profesor del campo de las
practicas profesionales y el co-formador.

« Investigar los criterios de evaluacion en los distintos momentos de la

carrera en los espacios curriculares campo de la practica.

Para dar respuesta a estos interrogantes y objetivos, el trabajo
considerard como muestra a ISFD (gestion publica) que dictan profesorados,
entre ellos, para el nivel inicial de la ciudad Campana. Los diferentes actores

sociales brindaran sus aportes en distintos momentos del proceso.



Se pretende constituir una investigacion, a través de entrevistas semi-
estructuradas utilizando técnicas de recoleccién no directiva y la centralidad de
la entrevista desde el abordaje cualitativo, sobre la importancia de las practicas
mismas y la dinamica de las interacciones entre los docentes y los alumnos en
las aulas, lo imprevisible en la ensefianza, la diversidad situacional, asi como la
importancia de la evaluacion por parte de los profesores y co-formadores como

del desarrollo reflexivo de la experiencia las practicas y su autoevaluacion.



Antecedentes de la investigacion

El abordaje del criterio pedagodgico en las residencias docentes en la
carrera de nivel inicial en ISFD, en cuanto a sus fundamentos y normativas como
asi también el rol y funciones de los profesores de campo de la préactica en
conjunto con los co-formadores, ha sido contenido de investigaciones por
especialistas en el ambito pedagogico de formacién. De igual modo se ha
indagado sobre la evaluacion y autoevaluacion de logros y dificultades en este

proceso.

Diversos estudios y antecedentes advierten la necesidad de acercarse
cada vez mas a las exigencias reales de la profesion y de la tarea que
desempefaran los futuros docentes. Las evaluaciones del desarrollo curricular
realizadas por los ISFD identifican problemas en la concrecion de algunas de las

pautas y orientaciones establecidas para el campo de las practicas.

Uno de los trabajos de referencia es una investigacion de Guevara (2016)
para la Universidad de San Andrés que propone “‘comprender el proceso de
practicas profesionales que prepara profesores de educacion inicial”. Este
proceso supone la reflexion pedagdégico-didactica sobre la formacion a través de
la consolidacion del enfoque y la inmersion en el ambito sociocultural lo cual se
busca conocer el modo en el que los formadores de docentes procuran asegurar
la transmision de los saberes en el Campo de la Formacion en las Practicas

Docentes de un Instituto de Formacién Docente de la ciudad de Buenos Aires.

Argumenta que la transmision en las practicas profesionales se produce
de manera ocasional, “pues la formacién docente ha sido objeto de sucesivos
diagndsticos y varios ciclos de reforma tanto en el ambito argentino como
internacional” (Alliaud, 2012). Asi mismo se observa un desafio en el vinculo
interinstitucional asociados al no reconocimiento del lugar que ocupa el co-
formador en los espacios formativos. Terigi (2007) alude que “en el proceso de
transmision los docentes producen un saber no reconocido como tal”. De esta
manera, el desafio es adicional en la transmision de saberes de los co-

formadores.

Se aborda a través de un enfoque etnografico, como enfoque y método,
utiliza la técnica de recoleccién no directiva, la residencia prolongada en el
terreno con los sujetos de estudio y la centralidad del investigador como
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instrumento de conocimiento, observacion y entrevista no estructurada, desde el

abordaje cualitativo.

Se seleccion6 como caso de estudio una institucion de formacion docente
de gestion estatal ubicada en la ciudad de Buenos Aires que ofrecia Gnicamente
la carrera de profesorado en educacion inicial. Otra investigacion es presentada

por Kent (2013) para la Universidad Nacional de La Plata.

Los mismos plantean la distancia entre lo que sucede en las aulas y las
propuestas de los ultimos disefios curriculares. Aborda sobre la ensefianza en la
formacién docente y las dimensiones que forman parte de la misma. Este indaga
la problematica de la ensefianza en la carrera de Profesorado de Educacion
Inicial que se dicta en institutos superiores de formacion docente,
especificamente en Bahia Blanca, Buenos Aires. Analiza las practicas de
ensefianza, instituciones, docentes, alumnos, formacién y conocimiento. El
trabajo reconoce como problematica la persistencia de formatos enciclopedistas,
la presentacion de saberes fragmentados, la escueta correlacion entre

contenidos y practica docente con el escaso trabajo en conjunto.

El trabajo expone autores como Davini (2008) que ofrece herramientas
conceptuales y metodoldgicas para el desarrollo de la ensefianza donde el
estudiante es un sujeto activo del proceso de aprendizaje. También cabe
mencionar que en el trabajo se nombre el Disefio Curricular para la Educacién
Superior (desde ahora DCES) incorpora en su Marco General la nocion de
horizontes formativos, poniéndose énfasis en su dimensidn historico-prospectiva
y constructiva. Se presentan asi tres horizontes formativos: el maestro como
profesional de la ensefianza, el maestro como pedagogo y el maestro como
trabajador de la cultura. Y se resalta como nudcleo fundante de la formacién
docente a la ensefianza, cuyo anclaje esta en la dimension histérica y

sociocultural.

La propuesta es de caracter cualitativo, ya que el objetivo fundamental
respaldara la descripcion y comprension de la problematica en ambitos
institucionales especificos. La investigacién procura ser un aporte a la mejora de
la practica y brindar un puente entre su transformacién en el proceso de

aprendizaje y el sustento tedrico.



Por otra parte, se cuenta con el articulo de Baldivieso y Valdez (2019) de
la Facultad de Ciencias de la Educacion UNER analiza la formacion en
investigacion que ofrece los profesorados y licenciaturas de Educacion Inicial en
algunas universidades nacionales y se profundiza el caso de la Universidad
Nacional de San Luis. Evidencia el proceso de reconfiguracion de la educacion
inicial y su formacion en investigacion en torno a las exigencias del nivel y la
concepcion de respuestas propicias y criticas frente a las demandas del nivel y

de la educacion en el presente.

Una nueva mirada sobre el nivel inicial certifica la relevancia de la tarea
docente y la necesidad de formacion de sus profesores que les posibilite analizar
el contexto de la educacion, sus necesidades y oportunidades, redefinir vinculos
entre las mdltiples instituciones y agentes que convergen en su espacio de
accion. La investigacion es una herramienta til para la formacion profesional de
los futuros docentes, fortalece el proceso de aprendizaje, retribuye habilidades y
competencias importantes para la practica educativa, la reflexion critica para el

progreso del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Mediante una indagacién documental se indaga la propuesta entendida
como una estrategia metodologica de obtencion de informacion accediendo a la
realidad objeto de estudio a través de documentos de diferente materialidad. Se
trabajara con planes de estudio de profesorados y licenciaturas en educacion y
programas de asignaturas orientadas a formar en metodologia de la

investigacion disponible en sitios web oficiales.

Otro articulo es el de Branda (2018), de la Universidad Nacional de La
Plata, el cual se explaya sobre “las practicas y residencias profesionales como
dispositivos de formacion del profesorado vinculado con la funcién del profesor
de campo transformandose en objeto de estudio permanente para la comunidad
cientifica”. El presente articulo analiza conceptos relacionados con la practica
misma, la formacién docente y las residencias en la actualidad para concluir con
algunas reflexiones sobre la modalidad que asumen las relaciones entre los

sujetos que en ella intervienen.

Davini (2015) afirma que “la practica y residencia constituye una realidad
compleja, multidimensional”. Esto refiere al entramado social, politico, personal

y curricular que no puede analizarse desde una sola perspectiva. La practica
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representa el hacer a partir de una accion guiada fundando conocimientos
integrandolo al aporte del conocimiento académico adquirido. “En la formacion
docente esta relacion ha sido siempre ambigua: teoria y practica, pensamiento y
accion, decir y hacer” (Alliaud, 2017).

El dltimo articulo, al que se hace referencia, es el de Olszanski (2018) de
la Universidad Nacional de Quilmes. Este presenta el tema de la evaluacion en
el campo de las préacticas y residencias docentes en la formacién del profesorado

de nivel inicial.

Se presenta una investigacion sobre los criterios, dimensiones e
instrumentos que de evaluacién que utilizan los profesores de campo de la
practica en el proceso de la practica y residencia en el Profesorado Superior de
Formacion Docente en educacion inicial quienes, junto a otros actores sociales
(docentes co-formadores), acreditan el recorrido del desarrollo del campo de la

practica docente.

El Disefio Curricular para la formacion docente de la Provincia de Buenos
Aires prescribe al campo de la practica docente como eje vertebrador de la
formacion inicial de grado para la obtencion del titulo de profesor/a en educacion
inicial.

Hervis, (2018) define que “la evaluacion de la docencia y del desemperio
docente tienen como finalidad valorar y estimular el desarrollo del personal,
identificar fortalezas y debilidades en su practica, a partir de un proceso co-
participativo, critico, responsable y comprometido”. Se considera fundamental la
evaluacion y la autoevaluacién como parte del proceso de aprendizaje en el

campo de la practica generando reflexiones sobre lo realizado.

La propuesta metodoldgica se llevara a cabo mediante la encuesta a
profesores de practicas del tercer y cuarto afio de la carrera de profesorado de

educacion inicial de la Provincia de Buenos Aires.

A modo de sintesis, de la revisidbn de las investigaciones y articulos
anteriores se pueden extraer las siguientes conclusiones: el proceso
pedagogico, la evaluacion y autoevaluacion de las practicas y residencias
docentes en la carrera de nivel inicial en Institutos Superiores de Formacion

Docente ha sido de interés y curiosidad investigativos en los trabajos citados.
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También han sido motivo de indagaciéon temas referidos a los fundamentos y
normativas como asi también el rol y funciones de los profesores de campo de
la practica en conjunto con los co-formadores. Los mismos estan

contextualizados en Argentina y referidos a investigaciones de tipo cualitativas.

La finalidad de este trabajo busca priorizar el significado de las residencias
en la formacion docente desde un sustento académico y normativo. Los futuros
docentes deben apropiarse de esquemas de reflexion y regulacion. En este
marco cobra vital relevancia la busqueda de experiencias formativas apoyadas,
en los profesores del campo de la practica y co-formadores, en un trabajo
coordinado entre las instituciones. Como se afirmo en la introduccion, no se han
hallado trabajos que se enfoquen en el proceso pedagdgico, la evaluacion y
autoevaluacion de las residencias del profesorado de nivel inicial, el rol de los

profesores y co — formadores de un modo global como objeto de estudio.
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Marco Teoérico

Capitulo I: Normativas que enmarcan el campo de la practica.

Presentacion

El Campo de la Practica se presenta en el Disefio Curricular como el sitio
medular de la formacién de grado, donde los estudiantes deben ser capaces de
conciliar dialécticamente la teoria y la practica profesional capaz de transformar

las realidades donde se desarrolla.

Comprende el espacio para abordar condiciones para el desarrollo de
practicas educativas transformadoras del sujeto y del contexto en que actua,
dentro de itinerarios formativos que brindan espacios de construccion personal y

colectiva, conformando nucleos de pensamiento, conocimientos y practicas.

Los Lineamientos Curriculares constituyen el marco regulatorio general
del campo de las préacticas de la formacién docente. A continuacion se abordaran

las normativas que sustenta el campo de la practica de la formacion docente:

1.1 Ley N° 26.206 Ley de Educacion Nacional. Cap. Il, “La Formacién

Docente”.

Art. 71.- La formacién docente tiene la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios
para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la
construccion de una sociedad mas justa. Promovera la construccién de una
identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura
y la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la

igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as.

Art. 72.- La formacion docente es parte constitutiva del nivel de Educacion
Superior y tiene como funciones, entre otras, la formacién docente inicial, la
Formacion docente continua, el apoyo pedagdgico a las escuelas y la

investigacion educativa.

Art. 73.- La politica nacional de formaciéon docente tiene los siguientes

objetivos:
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a. Jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor clave del
mejoramiento de la calidad de la educacion.

b. Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el
trabajo docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de
acuerdo a las orientaciones de la presente ley.

C. Incentivar la investigacion y la innovacion educativa vinculadas con las
tareas de ensefanza, la experimentacion y sistematizacion de propuestas que
aporten a la reflexion sobre la practica y a la renovacion de las experiencias
escolares.

d. Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a
la formacion inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes

en todos los niveles y modalidades de ensefanza.

e. Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.
f. Planificar y desarrollar el sistema de formacion docente inicial y continua.
g. Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para

el ejercicio de la docencia.

h. Coordinar y articular acciones de cooperacion académica e institucional
entre los institutos de educacion superior de formacion docente, las instituciones
universitarias y otras instituciones de investigacion educativa.

I Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio

de la docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

Art. 74.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Consejo

Federal de Educacion acordaran:

a. Las politicas y los planes de formacién docente inicial.
b. Los lineamientos para la organizacion y administracion del sistema y los
parametros de calidad que orienten los disefios curriculares.
C. Las acciones que garanticen el derecho a la formacion continua a todos/as
los/as docentes del pais, en todos los niveles y modalidades, asi como la

gratuidad de la oferta estatal de capacitacion.
Art. 75.- La formacion docente se estructura en dos (2) ciclos:

a. Una formaciéon béasica comun, centrada en los fundamentos de la

profesion docente y el conocimiento y reflexion de la realidad educativa y,
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b. Una formacion especializada, para la ensefianza de los contenidos
curriculares de cada nivel y modalidad. La formacion docente para el Nivel Inicial
y Primario tendra cuatro (4) afios de duracion y se introducirdn formas de
residencia, segun las definiciones establecidas por cada jurisdiccion y de
acuerdo con la reglamentacion de la presente ley. Asimismo, el desarrollo de
practicas docentes de estudios a distancia debera realizarse de manera

presencial.

Art. 76.- Créase en el ambito del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia el Instituto Nacional de Formacion Docente como organismo

responsable de:

a. Planificar y ejecutar politicas de articulacion del sistema de formacion
docente inicial y continua.

b. Impulsar politicas de fortalecimiento de las relaciones entre el sistema de
formacion docente y los otros niveles del sistema educativo.

C. Aplicar las regulaciones que rigen el sistema de formacién docente en
cuanto a evaluacion, autoevaluacion y acreditacion de instituciones y carreras,
validez nacional de titulos y certificaciones, en todo lo que no resulten de
aplicacion las disposiciones especificas referidas al nivel universitario de la Ley
N° 24.521.

d. Promover politicas nacionales y lineamientos basicos curriculares para la
formacion docente inicial y continua.

e. Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del desarrollo de las
politicas de formacion docente inicial y continua.

f. Desarrollar planes, programas y materiales para la formaciéon docente
inicial y continua y para las carreras de areas socio humanistico y artistico.

g. Instrumentar un fondo de incentivo para el desarrollo y el fortalecimiento
del sistema formador de docentes.

h. Impulsar y desarrollar acciones de investigacion y un laboratorio de la
formacion.

I Impulsar acciones de cooperacion técnica interinstitucional e

internacional.

1.2 Ley N° 24.521 Ley de Educacion Superior. Titulo Il De la Educacion
Superior. Cap. | De los fines y objetivos.
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Art. 3° — La Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar
formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel,
contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la generacion y
desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacion de personas responsables, con conciencia
ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida,
consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de la Republica y a

la vigencia del orden democratico.

Art. 4° — Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y

modalidades del sistema educativo.

1.3 Ley 13.688. Ley Provincial de Educaciéon. Capitulo VI Educacion

Superior

Art. 30.- El Nivel de Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar
formacion -de grado y continua- docente y técnica, con un abordaje humanistico,
artistico, cientifico, técnico y tecnolégico, contribuir a la preservacion de la cultura
nacional y provincial y al desarrollo socio-productivo regional, promover la
produccion y socializacion del conocimiento, y desarrollar las actitudes y valores
que requiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y
solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida y consolidar
el respeto al ambiente. El Nivel contara con un Consejo Provincial de Educacion
Superior, integrado en forma ad honorem por representantes de los Directores
de Institutos Superiores y Unidades Académicas, representantes de los
docentes, los no docentes y de los estudiantes, responsable de orientarlo y
asesorarlo para la definicién de sus politicas integrales de formacion de grado,
formacion continua, investigacién y extension en las Instituciones del Nivel,
participar en el planeamiento estratégico y propiciar la articulacion del Nivel con
otros niveles vy jurisdicciones. También contara con Consejos Regionales de
Educacion Superior integrados en forma ad honorem por Directores de los
Institutos Superiores y de las Unidades Académicas y representantes de los
docentes, los no docentes y de los estudiantes. Asimismo, el Nivel contara con
un organismo encargado de la articulacion con el Sistema Universitario a través
de la promocion de politicas que favorezcan la produccion de conocimientos y

de transformacioén de la calidad institucional.
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Art. 31.- El Nivel de Educacion Superior esta integrado por:

a. Los Institutos de Educacion Superior, de Formacion Docente y de
Formacion Técnica, los que se ajustaran en su denominacién a las normas
nacionales sobre el particular, y las Unidades Académicas. Cada Instituto
Superior y/o Unidad Académica contara con un Consejo Académico Institucional,
integrado en forma ad honorem por representantes de los diferentes claustros y
tendra como funciones orientar la elaboracién, evaluaciéon permanente y
aprobacion del Proyecto Institucional, formular la propuesta de apertura o cierre
de carreras, analizar y aprobar proyectos de los docentes y alumnos tendientes
a establecer vinculaciones con la comunidad educativa y asesorar al Director en

todas las cuestiones de interés institucional.

1.4 Resolucién 4043/09 y su anexo (Sobre el Régimen Académico). Capitulo
Il Trayectoria Formativa

La definicién de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas
que reconozcan experiencias académicas — de formacién, extension e
investigacion — de los estudiantes, en el marco de los disefios curriculares y la
organizacién institucional. Promoviendo la mejora en las condiciones
institucionales y en las regulaciones vigentes y futuras, posibilitando un replanteo
de la dinamica colectiva, habilitando y estimulando nuevos procesos e instancias

de intercambio, produccién de saberes y experiencias significantes.

Implica generar nuevos procesos de circulacion, evaluacion y validacion
de innovaciones que vinculen de forma concreta las experiencias de la formacion
con el futuro desarrollo profesional. Asi, cada institucion podra implementar un
sistema de créditos (reconocimiento) para diversas acciones llevadas a cabo por
los estudiantes vinculadas a manera de ejemplo, con participaciones en
proyectos de extension, investigacion, seminarios, talleres, experiencias

educativas con la comunidad, tutorias a estudiantes de los primeros afios, etc.

De esta forma las instituciones formadoras se deberan enfrentar a roles
para los cuales tradicionalmente no han preparado, por lo cual deberan acumular
conocimientos sobre practicas que no han sido usuales en sus propuestos de

formacion inicial.
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Las trayectorias formativas deben aportar a dos construcciones: En el
caso de la formacion docente su posicionamiento en la comunidad, en el campo
y el sistema educativo. La recuperacion del sentido de la docencia en nuestras

sociedades en crisis y en contextos de transformaciones culturales continuas.

En sintesis, las trayectorias formativas deben contribuir a una mayor
autonomia estudiantil, a su integracién social critica, otorgandole centralidad a

través de la activa participacion grupal, institucional y comunitaria.
1.4.1 De la modalidad de cursada. Régimen de cursada presencial:
El estudiante debera cumplir con los siguientes requerimientos:

- Asistencia al 60% de clases de unidades curriculares y no menos de

80% de asistencia a practicas de campo docente y profesional.

- Aprobacién de las instancias de evaluacidn previstas con nota minima
de 4(cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditacion con examen final

o de 7 (siete) puntos para la promocion sin examen final.

Régimen de estudiante libre

- Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos y los

Campos de la Préactica Docente y de la Practica Profesional.

1.5 Disefio Curricular de Nivel Superior (2008). EI campo articulador de la
practica docente

En el curriculum de la Formacion Docente se continla sosteniendo el
caracter de “eje vertebrador” de la Practica, es decir, se disefia el Campo de la
Practica Docente como articulador de todos los otros campos de la organizacion
curricular. Uno de los principales propositos del Campo de la Practica Docente
es considerar la practica docente como un objeto de transformacion. Pensado
de esta manera, en el Campo de la Practica Docente se articulan todos los
demas campos, produciéndose una mutua interpelacion y transformacion entre
todos ellos. En el Campo de la Practica Docente se especifican tres
componentes: las herramientas de la practica, la practica en terreno y el taller
integrador interdisciplinario.

En este Campo se propone que los “maestro/as orientadores” de las
Escuelas donde los maestro/as en formacion realizan sus practicas, participen
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en el Taller Integrador Interdisciplinario o en otras instancias del Campo de la
Practica Docente. Esta estrategia permitiria propiciar espacios de reflexion-
accion y de construccion pedagdgica en la zona de dialogo entre la cultura de la
formacion docente y la cultura escolar. Por otra parte, generar redes con las
escuelas de la localidad y de las regiones de la jurisdiccion, promovidas y

articuladas con los Institutos Formadores.

Ademas, las escuelas donde se realicen las practicas deben responder a
diferentes  caracteristicas, no sbélo geoambientales, sino también
socioinstitucionales, atendiendo también a las diferentes Modalidades: Escuelas
rurales, urbanas, suburbanas, de sectores medios, populares, contextos de

encierro, domiciliarios, hospitalarios y otras.

Los Institutos Formadores deberan arbitrar los medios para que tanto los
Profesores de la Formacion docente como los “maestro/as orientadores”
participen en el acompafamiento, supervision y evaluacion del proceso y de la

practica propiamente dicha.

1.5.1 El desempefio practico de los docentes en formacién sera analizado

teniendo en cuenta:

La responsabilidad y el compromiso profesional; el desarrollo de las
capacidades criticas; la iniciativa autonoma y la creatividad; la fundamentacién
de decisiones pedagodgicas; el desarrollo de actitudes para la reflexion y
problematizacién colectiva; el dominio conceptual de los contenidos de

ensefianza; el sentido practico contextualizado.

La préctica en terreno, como se ha hecho tradicional en la formacion de
docentes en la provincia de Buenos Aires, la practica no es pensada como una
simulacién ni como una aplicacién; tampoco esta situada sélo en el momento de
la residencia en las escuelas. Por tratarse de un eje vertebrador, la practica se
desarrolla durante toda la carrera en condiciones reales, en el campo educativo,
en el campo institucional y en el campo aulico; habida cuenta de que un campo

es una estructura de relaciones objetivas, que posee propiedades especificas.
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Capitulo ll: Los profesores del Campo de la Practica

Presentacion:

Diferentes autores realizaron sus aportes sobre el trabajo del profesor de
campo. Se puede observar diversas perspectivas. Algunos consideran que el
desarrollo del oficio de ensefiar es una construccion de saberes tedricos en
sumatoria a la comprension de los componentes de la planificacion como los
tiempos, espacios y contenidos ademas de reflexionar sobre la propia practica.
Bates, Ramirez & Drits (2009) manifiesta sobre “la construccion de conocimiento
sobre el oficio de ensefar, a través de cuestiones como la transmision del
manejo de la clase, el tratamiento de los contenidos y en particular en la relacién

futuro docente con saberes teéricos”.

En divergencia otros autores cuestionan la presencia del profesor de campo en
las préacticas y su relacién colaborativa con el co-formador ya que se encuentra
restringida por la cantidad de modulos que provee su cargo. Ibrahim (2013),
argumenta que “los profesores de practica pasan muy poco tiempo observando a
los docentes en formacion, lo cual amenaza la posibilidad de realizar un
adecuado seguimiento y evaluacion de su desempeno”. En el campo de la
practica, la experiencia en terreno permitira que el maestro/a en formacion

aborde, comprenda y desarrolle su quehacer de manera contextualizada.

Por lo ante expuesto se partira del reconocimiento de las problematicas
socioculturales y la multiplicidad de espacios educativos, para pasar luego a la
comprension del espacio escolar en su contexto, y llegar al interior de la escuela

y del aula en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.1. Lafuncion del profesor de campo de la préactica

El profesor de campo de la préactica es el encargado de gestionar la
organizacién de las practicas docentes entre instituciones. Este espacio se
presenta como un espacio vertebrador, donde los y las estudiantes construyen
la integracion de la formacion inicial con la practica profesional y, de este modo,
transitan una experiencia social de aprendizaje transformador. Al respecto,
Cristina Davini (2015) sefala que “corresponde que los contenidos relativos a la

practica se expresen en términos de desempefios practicos, pero de ningun
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modo representan meras habilidades instrumentales, sino que incluyen la
movilizacion de recursos y procesos cognitivos, reflexivos y valorativos”. El
sentido de este espacio es proporcionar al estudiante herramientas centrales
para reconocer, comprender e interactuar en la multiplicidad y complejidad de

las instituciones educativas.

Asi mismo el profesor coordina el TAIN. EI taller integrador
interdisciplinario ofrece a los estudiantes la oportunidad de construir capacidades
ubicandose en contexto, lo que conforma un entrenamiento experiencial para la
accion profesional. En relacion a lo expuesto se propone que los estudiantes
puedan reconocer en diferentes espacios sociales sustentos en su formacion y

gue puedan apropiarse de herramientas con las que se trabajan en los mismos.

Tiene por objeto acceder a la practica docente desde la comprension vy el
posicionamiento del futuro profesor/a de nivel inicial en el campo educativo. “El
encuentro sisteméatico con la sociedad, la cultura y el conocimiento
contemporaneo promueve la construccion de una perspectiva que permita
repensar la practica educativa y la propia tarea docente en el marco de las
transformaciones culturales, politicas y sociales” (MECyT, 2005: 28). Se
considera que lo educativo comprende la relacién teoria-praxis como educativo-
social abordandola, desde situaciones didacticas, en su complejidad a partir de
herramientas tedrico- metodoldgicas especificas, las cuales permiten construir

conocimientos significativos para los futuros docentes.

El trabajo colaborativo del profesor de campo aportando sus
conocimientos y reflexiones sera de suma importancia en el seguimiento de los
futuros docentes en las observaciones de sus practicas, las cuales se nutren y
sustentan de la teoria para evaluar su desempefio. El campo de la practica
favorecera en los y las futuros/as docentes, el reconocimiento de sentidos y

saberes en la construccion de la identidad profesional.
2.2 El espacio de la practica

El docente formador del campo de la practica aborda contenidos que,
luego el estudiante, pondra en practica, la integracion entre el aporte del
conocimiento académico y la reflexion individual. Se estableceran vinculos o
relaciones con las teorias, organizaran situaciones de aprendizaje, planificacion
de dispositivos, del espacio, los tiempos y los recursos del aula; afrontar y
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resolver las situaciones en la clase; observar y evaluar a los alumnos con

enfoque formativo.

Las instancias de la practica son espacios privilegiados para transmitir la
formacion docente; pues segun Davini (2015 pp. 42), “Formarse en las practicas
docentes es un proceso permanente, que acompafa toda la vida profesional,
pero es en la formacion inicial y, en las practicas de ensefianza, donde los
estudiantes adquieren y desarrollan los cimientos fundamentales de la
profesion”. Los formadores se ocupan de la practica de ensefianza en las
dimensiones que corresponde con el contenido particular del que trate su campo
de estudio recurriendo a situaciones de ensefianza, aportando elementos que
contribuyan a entender, comprender, pensar, sentir, experimentar el espacio

para el que se esta formando.

Las practicas tienen algunas particularidades que las diferencian y
jerarquizan frente a otros espacios curriculares. Segun Edelstein (2013) se trata
de “las instancias curriculares mas importantes para los practicantes dado que
es alli donde aparecen situaciones ligadas a la imprevisibilidad que requieren
soluciones construidas en situ”. De esta manera se privilegia el estudio del

proceso de ensefianza y aprendizaje en el saldn.
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Capitulo lll: El docente de sala, co-formador.

Presentacion

Los Lineamientos Curriculares Nacionales para La Formacion Docente del
Ministerio de Educacién de la Nacion y del Instituto Nacional de Formacion
Docente (2007) sefialan como sus funciones mas importantes “favorecer el
aprendizaje del rol, acompafar las reflexiones, brindar criterios de seleccion,
organizaciéon y secuenciacion de contenidos y propuestas didacticas, disefar
junto con los alumnos del instituto nuevas experiencias, sistematizar criterios

para analizar la propia practica.”(p. 44).

Los fundamentos que tiene el docente de sala para elegir convertirse en
co-formador son diversos. El criterio o factor que lo impulsa generalmente esta
supeditado a su trayectoria profesional, situacién de revista y disponibilidad de
la institucion donde trabaja. El equipo de gestion, en algunas instituciones
educativas que van a recibir a los estudiantes residentes, consulta a su plantel
la disposicién para recibirlos en sus salas o acuerdan entre instituciones criterios
a tener en cuenta. Por el contrario, en otras instituciones, el equipo de
conduccion brinda a disposicion todas las salas sin consultar al docente y

acordar pautas proporcionadas por el co-formador

Ella co-formador/a o docente orientador/a define el recorte pedagogico y
contenidos requeridos, segun su planificacion anual, que desarrollara la
estudiante de practica a sus alumnos. “Los docentes que orientan y son tutores de
practicas, en su rol de modelos, contextualizan la practica” (Wang, 2001), es decir
que con antelacién selecciona contendidos para brindarselos al alumno
practicante y que éste logre disefiar su propuesta, también se definird que tipo
de formato se le otorgara a este recorte.

Por lo general suelen designarse proyectos o unidades pedagdgicas y
secuencias para los contenidos, que lo fundamenten, como propuestas de
ensefianza. Una vez planificada, y revisada por el profesor de practica, el/la co-
formador/a puede sugerir modificaciones en las propuestas u otro componente

de la planificacion.

3.1. El co-formador: figura como modelo pedagdgico
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La practica pedagogica, como experiencia de formacion, debe estar
acompafada por personal idoneo, experimentado. Este espacio permite un
trabajo de observacion sustentado en el andlisis tedrico, lo que implica prestar
atencion al docente referente, co-formador, el cual se trasforma en un modelo
pedagogico. Segun Korthagen, et al. (2005) “los co-formadores de manera
intencional o no, ensefan a sus estudiantes al mismo tiempo que ensefian sobre
la ensefianza” (p. 111). El docente de sala asume la ensefianza de su rol
brindando su experiencia como ejemplo. Esta constituciéon de modelo para los
estudiantes en formacion aporta al desempefio profesional estableciendo una
conexion entre la teoria brindada en el instituto superior y la practica en la
institucion escolar, pues permite comenzar a reflexionar sobre la propia practica

en relacién a la teoria.

Asi mismo la modelizacion amplia la experiencia del alumno practicante
estableciendo un vinculo entre la teoria y practica como también experimenta,

junto a un experto, una aproximacion a su desempefio profesional.

Para Swennen et al. (2008) “la modelizacién mejora las propias practicas
de ensefianza de los formadores de docentes, en tanto les permite expandir su
repertorio de estrategias, reflexionar sobre su propia tarea y repensar la relacién
teoria-practica”. Las estrategias didacticas enmarcadas en el disefio curricular
correspondiente se tornan visible en la practica misma realizada por el o la
docente de sala, enfocado al mismo tiempo como guia experto en las cuestiones
referidas al desempefio del proceso de ensefianza — aprendizaje, pues es él o
ella quien conoce el grupo de alumnos y puede orientarlo en la dinamica de
trabajo propias de esa sala y de las situaciones especificas del contexto
pudiendo anticipar la estrategia a utilizar o realizar cambios con inmediatez para

favorecer la dinamica de grupo.

Ademas del trabajo en sala también el co-formador es modelo de trabajo
en una institucion escolar inserta en una comunidad especifica, puesto que lo
que sucede en esa institucion es unico y diferente a otra. Alli participa una
porcion de la comunidad que tiene necesidades determinadas y concretas a la

colectividad que la circunda.

3.2 Lafuncion del co-formador en la practica pedagdgica
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El docente co-formador es el referente que aporta recursos para
desarrollar la reflexion y autonomia en proceso de ensefianza — aprendizaje.
Spakowsky (2006) se refiere a que “el trayecto de la residencia es entendido
como una categoria espacio-temporal en la que se articulan, como una especie
de “bisagra”, la dimension subjetiva y la objetiva del proceso de construccion con
los otros agentes” (p. 47). Es el puente entre la formacion tedrica y la propia
practica en la institucion educativa enfocados a la construccion de conocimientos
en el primer proceso de socializacion profesional vinculandose desde el
acompafamiento frente a la realidad diaria y las dificultades e inseguridades,
situacidon surgida tras por la inexperiencia y el primer acercamiento a la

ocupacion del rol.

El co-formador asume un importante protagonismo por su rol en la practica
concreta del estudiante en la sala, ya que es quien observa y asesora desde lo
pedagogico en el proceso de la planificacidon para llevar a cabo las clases en sus
practicas. Foresi, (2009) agrega que el papel de co-formador lo “designamos al
conjunto de docentes que reciben practicantes y residentes en los cursos que
tiene a su cargo en las instituciones educativas y que se encargan del
seguimiento individualizado de la formacion “en terreno “de los futuros docentes”
(p. 223). Al abordar su actividad colaborativa se tornan ejemplos para la
construccion de su propio rol como docente, a la hora de fusionar la teoria y la
toma de decisiones en relacion al desarrollo de actividades previamente
formuladas, como en los recursos debidamente seleccionados, entre otros, para

procurar un mejor desempernio.

Segun Perrenoud (2011), “es necesario fortalecer la confianza en cada
practicante desarrollando competencias especializadas, conocimientos
exhaustivos, capacidad de juicio, de anticipacion, de analisis y de innovacién”,
es decir que el co- formador es quien orienta en el desempefio frente a su grupo
de alumnos a quienes conoce su dinamica de trabajo, inherente a su experiencia.
Acude a estrategias orientadoras favoreciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje atendiendo los cambios que puedan surgir, a las caracteristicas de
multiplicidad y complejidad propias de la flexibilidad de la practica y de las
caracteristicas propias de la cultura institucional facilitando el trabajo de los y las

practicantes.
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Capitulo IV: El alumno en sus practicas pedagdgicas.

Presentacion

Las practicas pedagdgicas abordan la formacion inicial del futuro docente.
Es un proceso de desarrollo de competencias y habilidades concretas para
transformar saberes tedricos en practicos. En palabras de Alliaud, (2017) “formar
docentes mediante practicas de ensefianza acordes con lo que pretendemos que
luego ellos hagan como maestros o profesores en sus aulas” (pp. 101). El
proceso de ensefianza es complejo por sus multiples determinaciones, por tanto
este espacio configura la formacion profesional donde se relacionan los
contenidos propios del nivel y la realidad educativa de la sociedad donde el futuro

docente se encuentra inmerso en un momento histérico determinado.

El campo de la préactica es el eje vertebrador de la formacién docente
donde encuentra la interaccion entre la reflexién y la accion. En las practicas
pedagogicas brindan herramientas para poder desempefar su rol en la
institucion asignada. “La observacion es una, entre tantas, de las técnicas de
indagacion que se administra al momento de concretar un proyecto, con la
intencion de recabar informacién y asi poder comprender hechos y fendbmenos
que se presentan en una realidad.”(Gayol, 2008). Los alumnos que realizan las
practicas realizan un proceso para desempefiar su rol, en el cual la observacion
es un instrumento fundamental, pues es el primer contacto con la institucion y el

grupo con el cual realizara sus practicas.
4.1 El rol del alumno en sus préacticas educativas

En la relacion teoria — practica Davini (2015), manifiesta la importancia de
“un movimiento amplio y variado que enfatiza el valor de las practicas mismas y
la dinamica de las interacciones entre los docentes y los alumnos en las aulas”
(Pp 18). El alumno practicante registrard momentos especificos del dia, modos
de participacion de los alumnos de sala, intervencion del docente segun la
actividad y la organizacién del grupo, la utilizacion de espacios y materiales,
como también situaciones que requieren estrategias especificas de intervencion

en el modo de ensefar.

Una vez concluido el momento de observacion se procede a realizar la

planificacion de las practicas pedagodgicas segun los contenidos seleccionados
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por el co-formador. Esta planificacion debe estar aprobada por el docente de sala

(co-formador), y el profesor de campo de la practica.

La planificacion conformara su herramienta fundamental para realizar el
proceso de enseflanza — aprendizaje con el grupo determinado. La misma

debera estar aprobada por el co-formador y el profesor de campo de la practica.
4.2. La experiencia de las practicas y residencia.

Las préacticas pedagogicas se organizan desde segundo a cuarto afio de
manera progresiva y acorde a los contenidos abordados segun el disefio
curricular de nivel superior. Achilli (2000) manifiesta que “la formacién docente
puede comprenderse como un proceso en el que se articulan practicas de
enseflanza y de aprendizaje orientadas a la configuracibn de sujetos

docentes/ensefantes” (pp. 25).

En segundo afo se orienta al analisis institucional, el cual consiste en
recabar informacion de la misma, observar y registrar su funcionalidad, como
también realizar entrevistas a los diferentes actores sociales que se encuentran
en la misma para poder tomar nota sobre sus caracteristicas, su dinamica y el
proyecto institucional. En estas practicas también realizan diversas actividades,

colaboraciones acordadas con el co-formador.

En tercer afio realizan, en parejas pedagogicas, una primera instancia de
observacién en la sala. Luego estaran a cargo de realizar actividades en ciertos
momentos del dia, previamente planificado y acordado con el profesor (co-
formador) aprobado por el mismo y por el profesor de campo. Asi mismo

formularan un registro denso para analizar sus practicas y autoevaluarse.

En cuarto afio el futuro docente consiste en una planificacion integradora,
ya que debera abordar cada momento del dia, siempre en guarda del co-
formador. En un primer momento el alumno tomara contacto con el docente de
sala y su grupo de alumnos. Se realizara las primeras observaciones para
recabar informacion sobre la dinamica de la sala, el diagnostico de grupo como

también de la institucion.

Es un primer acercamiento que le permite enfocar su propuesta
pedagodgica, adaptarse y conocer el estilo pedagdgico del docente para poder

brindar una continuidad. Luego el profesor a cargo le brindara los contenidos a
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desarrollar para que pueda realizar la planificacién que debera estar aprobada
por el co-formador y el profesor de campo antes de comenzar sus practicas.
También pueden participar de diversas actividades que abarque la institucién
segun el momento calendario de sus residencias como por ejemplo actos por

efemérides, talleres institucionales, reuniones informativas, etc.

Este recorrido le permite al futuro docente una instancia de reflexion en la
utilizacion de estrategias de ensefianza, una fuente de aprendizaje
transformadora desde una actitud activa, se genera un puente entre la formacion
inicial y la praxis. Para Diaz Barriga (et. al. 2002) las estrategias de ensefianza
son “procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma re- flexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos” (pp.
141). Las decisiones tomadas en los modos de ensefar se fundamentan en un
marco tedrico pudiendo asi explicar sus observaciones abordadas desde un

encuadre conceptual

El futuro docente adquiere capacidades de resolucién para la propuesta
de ensefianza acorde a un grupo determinado. Rebeca Anijovich (2009) entiende
que la etapa de formacion pedagdgica debe “ser pensada a partir del concepto
de trayecto como un camino que debe ser continuamente transitado, esto es, un
proceso que debe ser abierto”; es decir que comienza a tomar decisiones, siendo
cada vez mas autbnomo observado desde sus potencialidades, transitando una

experiencia social desde su practica.
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Capitulo V: Practicas pedagogicas de los futuros docentes

Presentacion

“La educacion es verdadera praxis, reflexién y accion del hombre sobre

el mundo para transformarlo” Paulo Freire.

En el campo de la practica docente reside una complejidad inherente por
su caracter articulador de todos los otros campos de la organizacion curricular
como por su intervencion interinstitucional, lo cual se puede observar en su
abordaje. Se presenta como un espacio vertebrador, donde los y las estudiantes
construyen la integracion de la formacion inicial con la practica profesional y, de
este modo, transitan una experiencia social de aprendizaje transformador. Al
respecto, Cristina Davini (2015) sefiala que corresponde que los contenidos
relativos a la practica se expresen en términos de desempefos practicos, pero
de ningln modo representan meras habilidades instrumentales, sino que
incluyen la movilizacion de recursos y procesos cognitivos, reflexivos y

valorativos.

El sentido de este espacio es proporcionar al estudiante herramientas
centrales para reconocer, comprender e interactuar en los multiples y complejos
espacios de la ciudad, capaces de reconocer la heterogeneidad como premisa
ineludible. De este modo se amplia el concepto de practica docente;
entendiéndola como, por un lado, practica social y politica comprometida con la
realidad cultural y las condiciones de vida de los sujetos que habitan los
diferentes espacios comunitarios y, desde otro punto, promotora de la

habilitacion de ciudadanos criticos, participativos, responsables y solidarios.

Las préacticas pedagdgicas conforman un espacio integral y esencial en la
formacion inicial. Permite la articulacion de la teoria, concebida en los institutos
superiores, con las practicas mismas en instituciones escolares. Trilla Bernet
(2001), “se puntualiza en la esencia de la formacién docente para la practica
pedagogica, como protagonista de su mision dirigida a propiciar herramientas de
descubrimiento en accion de gestiébn del conocimiento, representa el hacer
desde el conocer”. En otras palabras el propdsito es propiciar un espacio para

que el futuro docente pueda llevar a cabo sus propuestas pedagdgicas.
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Se remiten a las acciones que el docente realiza para beneficiar y potenciar la
construccion de nuevos conocimientos y el desarrollo de competencias en los

alumnos.
5.1 Formacion integral

Las practicas pedagoOgicas se convierten en un proceso integral en
congruencia con el entorno sociocultural. Es considerada por Pineda-Rodriguez
y Loaiza-Zuluaga (2018), “una herramienta dinamica, cambiante y compleja que
sirve como estrategia del saber, relacionada directamente con el entorno
sociocultural donde se desempena el docente”, es decir el contexto donde

transcurren las préacticas inciden directamente en el proceso de las mismas.

Potenciando el desarrollo de las y los futuros docentes, las practicas
pedagogicas permiten reforzar y orientar su formacién y posterior desarrollo
profesional. Segun lo planteado por Maldonado, et al (2019), “cada docente
implementa diferentes enfoques y estrategias didacticas en su practica
pedagogica, donde, el factor motivacion del docente que orienta su clase, se
reflejara directamente en el desempefio académico del estudiante”. Se centra en
una formacion integral promoviendo el enfoque en las necesidades de la
comunidad donde se encuentra inserto.

Por lo cual, en el presente, se requiere de una practica pedagodgica en la
que se produzca una ensefianza explicita; el proceso de transformacién
demanda estrategias pedagdgicas, conocimientos conceptuales 'y
procedimentales. Asi mismo necesita de un docente reflexivo en su accionar
cotidiano, capaz de generar nuevos conocimientos para abordar diferentes

resoluciones en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

5.2 Abordaje de las practicas

Las practicas pedagogicas conciben la clase de manera tal que permita a
los estudiantes desempefiar un papel activo en la construccibn de los
conocimientos, el desarrollo de habilidades y valores, estimulando el aprendizaje
participativo, el cual facilite su actuacion estimulando la creatividad y accionar
consciente, lo que repercute en su formaciéon integral. Forman una practica
social, atravesada por multiples factores micro y macro contextuales de orden

politico, institucional y socio histérico.
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Se proyecta generar oportunidades para establecer momentos reflexivos
y criticos enmarcados en el Disefio Curricular para Nivel Superior y el Disefio
Curricular para Nivel Inicial, como asi también contribuir a la constitucion de un
bagaje teorico indispensable para la toma de decisiones abordados desde la
comprension de las particularidades del nivel, en cada uno de sus ciclos, desde
el conocimiento de los fundamentos que dan sustento a su existencia acercando,
a los estudiantes, a la fundamentacion tedrica de las concepciones que
enrigueceran las practicas docentes desde su posicion como agentes de cambio.

Favorece la construccion de estrategias e intervencion docente capaces
de tomar decisiones reflexivas y acordes a los contextos que se desarrollan
motivando el analisis de la interaccién de los componentes en la elaboracion de
proyectos curriculares, institucionales y las planificaciones aulicas mediante el
conocimientos suscitando la comprensién de las relaciones entre los distintos
elementos que conforman un disefio curricular; proponiendo espacios de analisis
de las distintas concepciones, momentos de la ensefianza y sus caracteristicas

fundamentado en el andlisis critico de las diversas estructuras vigentes.
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Capitulo VI: Evaluacion y Autoevaluacion.

Presentacion

La evaluacién apunta a motivar la reflexion y andlisis que permitan la
construccion de un conocimiento competente, relevante profesionalmente
generando sentido para el propio sujeto. Permite diagnosticar qué y cémo
orientar acciones acompafnando la posibilidad de los futuros/as profesores/as a
realizar una revision de sus propias vivencias y considerar sus acciones

realizadas en una autoevaluacion desde una posicion constructiva y critica.

El presente contexto en el cual estamos inmersos pretende formar futuros
profesores reflexivos y criticos acerca de su realidad, con la capacidad de
revisar, repensar, reformular, corregir su intervencién y tarea cotidiana pensando
la evaluacion de manera formativa, analizando y reflexionando sobre la
trayectoria realizada a lo largo del espacio curricular. En palabras de Anijovich
(2017) “La evaluacidon es entendida como una oportunidad, cuyo proposito es
que los estudiantes pongan en juego sus saberes, visibilicen sus logros y
aprendan a reconocer sus fortalezas y debilidades”. La evaluacibn como
herramienta para la toma de decisiones constituye un eje transversal de las
trayectorias formativas. Se enfoca en el proceso de aprendizaje, lo que implica
que la evaluacion sea constante, en diferentes dimensiones educativas
(ensefianza, aprendizaje, trayectoria y organizacion escolar) propone un
entramado de estrategias de generacién de informacion, métodos de analisis y
recoleccion de datos y perspectivas analiticas sobre la educacion desde un

enfoque integral.
6.1 Evaluacion de aprendizajes y desempefio académico

En el concepto de evaluacion, se observan diversas concepciones en
grandes pedagogos, no existe un sélo concepto es la suma de muchos factores.
Para Pinto (2007), “la practica de la evaluacion en las instituciones de educacion
superior consiste en obtener de forma sistematica evidencias de informacién
objetiva, tanto cualitativas como cuantitativas, que faciliten la toma de
decisiones”. Supone de reflexion y un acuerdo previo entre todos las partes
involucradas, llevando a cabo un proceso co-participativo, responsable y critico
teniendo como fin el desarrollo profesional del futuro docente en cuanto
identificar debilidades y fortalezas.
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Asi mismo Anijovich y Capelletti (2017) expresan que “la evaluacion es
entendida como una oportunidad, cuyo propdésito es que los alumnos pongan en
juego sus saberes, visibilicen sus logros y aprendan a reconocer sus fortalezas
y debilidades como estudiantes”. La reflexidn se encuentra en el proceso general
de evaluacion relevante en la toma de decisiones favoreciendo el
profesionalismo atendiendo a la diversidad en forma integral de manera continua

y permanente.

Camilloni (1998), aporta que es “el proceso de evaluar atraviesa los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera tal, que si se analizara y
modificara en profundidad la idea de evaluar se modificarian sustancialmente los
procesos de intervencion de los docentes”, lo cual hace referencia a la propia
practica docente y su autoevaluacién de manera propicia para poder comprender
los aciertos y las limitaciones en sus practicas pedagogicas en el proceso de

enseflanza — aprendizaje

En el campo de la practica, la trayectoria del estudiante practicante y/o
residente se encuentra inmerso en un contexto complejo donde diversos actores
mantienen una relacion progresiva con particularidades en una relacion
interinstitucional e interdisciplinaria. Para Souto (2016) “los formadores, las
instituciones no forman; en tanto no se forma al otro, no se le imprime una forma,
sino que se organizan situaciones, dispositivos, proyectos para que los docentes
al participar en ellos se formen” Esta practica social permite comenzar a construir
un bagaje cultural adentrandose en los desafios de la profesion desde una
mirada reflexiva de la educacién contempordnea desde la complejidad de

dimensiones y de factores que en ella se entrelazan.

En este contexto se tienen en cuenta varios componentes como la
planificaciéon didactica de los contenidos, que realizara de manera anticipada, los
recursos para llevar a cabo las actividades pedagdgicas, la asistencia y
puntualidad, como asi también la responsabilidad de presentar lo antes
formulado en tiempo y forma a quienes corresponden (profesor de campo de la

practica y co-formador).
6.2 Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion se define, segun Mora (2004) “no sélo la
revision de lo realizado sino también el analisis sobre las causas y razones para
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determinados resultados, y la elaboracion de un nuevo plan”; es decir, que aporta
informacion y permite la mejora profesional y el crecimiento personal del docente
para favorecer la calidad educativa desde su compromiso en el proceso de
ensefianza — aprendizaje construyendo su desempefio académico continuo
teniendo en cuenta su autocritica desde la reflexidn teniendo la posibilidad de
analizar su propio aprendizaje, son evaluadores y evaluados permitiendo una co-
construccion de los procesos desarrollados. Es un recurso privilegiado de
formacion y una estrategia para mejorar las practicas docentes ya que provee y

contribuye el desarrollo y el crecimiento tanto personal como profesional

Para Sanjurjo (2002) es “la capacidad de evaluar, y planificar el propio
proceso de aprendizaje mediante la autovaloracion de las propias competencias
y la autodireccion en la consecucién de las mismas”. Permite desarrollar
competencias necesarias para mejorar sus debilidades y ampliar sus fortalezas
pedagogicas revisando su propia practica docente desde el pensamiento
autorreflexivo y asumida con responsabilidad, produciendo multiples beneficios
en los cuales estan comprendidos el proceso educativo generando conciencia
reflexiva que permita el desarrollo de una posicion critica. Es un instrumento para
recuperar saberes construidos acerca de la ensefianza e transformando la propia

practica de evaluar.
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Trabajo de Campo. Entrevistas, analisis de las entrevistas.

Entrevista a profesora de campo de la practica

e (CoOmo se realiza el trabajo co-participativo con la institucion donde las

y los estudiantes realizaran la residencia?

La profesora de campo de la practica se encarga de buscar instituciones
educativas de nivel inicial, de gestion estatal para que las alumnas realicen sus
residencias de 4to. El ISFD trabaja en conjunto con la inspeccion del distrito
para que los jardines estén en conocimiento y dispuestos a recibir a las
alumnas. Hace un tiempo ya se trabaja mediante un proyecto de
conversaciones pedagdgicas donde participan distintos jardines de la ciudad
mencionada y de la vecina, Zarate, se suma la inspeccion del Nivel y quien

organiza y gestiona, el Instituto de formacién docente.

e Qué datos puede brindar en cuanto a su experiencia como profesor
formador?

Voy a mencionar dos aspectos que me parecen relevantes y sobre los cuales
venimos focalizandonos hace un tiempo. Por un lado las disparidades
pedagodgicas con las que nos encontramos al momento de orientar a las
alumnas. El disefio curricular que rige en la provincia tiene orientaciones
pedagogicas con las que el instituto trabaja y enmarca las practicas para las
alumnas, pese a esto detectamos que muchas veces priman las practicas

tradicionalistas en las instituciones de Nivel Inicial.

e ¢ Qué caracteristicas puede comentar sobre el acompafiamiento de los
y las residentes desde su rol?

Desde mi rol acompafio orientando desde diferentes aspectos. Como profesora
de campo de la practica, ademas de la teoria necesaria para poder darle marco
a las propuestas y conocer desde dénde y por qué trabajamos de esta manera,
también les acerco material didactico imprescindible para el trabajo desde el
area, estoy convencida que deben conocer e instalarse la necesidad de
investigar siempre sobre el material, conocerlo previamente y llevar a la sala
aquello que sea de calidad.
Al momento de la practica me gusta acompafarlas desde un rol no tanto

observador sino mas bien participativo. Es decir, llego al jardin para
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acompafarlas e intervenir junto con ellas pero la realidad es que este ejercicio
lo puedo realizar dos o hasta tres veces con cada estudiante ya que me es

imposible poder acompafarlas con la calidad de tiempo que me gustaria.

e Sobre la planificacion del alumno/a para sus residencias ¢ qué aspectos
puede considerar que necesita abordar con mayor intensidad en su
materia?

Las preguntas que orientan el cierre de la propuesta. "Los cierres" de cada
propuesta son un punto débil en general en las planificaciones de las alumnas.
Generalmente son preguntas cerradas que no llevan a ningun intercambio y no
dejan ver qué estan pensando los chicos y las chicas acerca de lo propuesto en

el desarrollo.

e (;Cbmo observa el desarrollo de las clases de los alumnos residentes?
¢ qué dificultades encuentra? ¢ Coémo establece la evaluacion?

En general las practicas se llevan a cabo respetando lo planificado, visado y
aprobado por las profesoras, pero se puede observar una cierta prisa 0 apuro
por culminar la actividad. Es decir, los tiempos (fundamentales en el trabajo
pedagodgico) no son un punto fuerte de las practicas de alumnas. En general
cuesta que las conversaciones, intercambios, momentos de exploracion por
parte de los nifios y de las nifias, sean genuinos. Pareciera ser que es mas un
momento a cumplir que a experimentar y explorar verdaderamente. Habria que
rever los tiempos en las practicas. La evaluacion se orienta con la observacion
de la clase (treinta/cuarenta minutos), para mi es algo acotado ya que hay
variadas circunstancias que pueden modificar la clase y es complejo solo tener
la comparacién con una o dos mas oportunidades.

e ;CoOmo trabajan en conjunto con la co-formadora? ¢ Tienen acuerdos

para realizar la evaluacion de la estudiante?

En general la relacién se da una especie de consenso sobre todo porque no es
una decision de la co-formadora estar en este lugar sino de la institucion.
Tenemos que consensuar y negociar. La co/formadora, en general, pide ciertas
practicas, que ya mencioné, tradicionalistas y que no siempre son
enriqguecedoras para la propuesta o que quizas no tienen un fin en si

pedagoégico sino mas bien "decorativo” y eso se convierte en una negociacion.

35



En cuanto a la evaluacidbn no se genera ningun acuerdo ya que no hay

oportunidad para realizarlo. La docente de sala so6lo transmite lo que observa.

Entrevista a co-formador/a

e ¢ Como vivencias la experiencia de vinculacién con el instituto formador?
El jardin donde trabajo abre sus puertas a los ISFD todos los afios o cuando
ellos necesitan que sus alumnos realicen las précticas. La directora nos
“‘comunica” que sala va a tener practicantes o residentes y en qué fecha. No es

eleccion de la docente.

e ¢Cualesturolen latriada didactica? ¢ Tienen acuerdos con la profesora

de campo para realizar la evaluacion de la estudiante?
Abro las puertas de mi salay comparto a mis alumnos para que puedan transitar
sus dias de préactica. En cuanto a los profesores del ISFD no tengo vinculo salvo

cuando vienen a observar a las estudiantes, por ende no existen los acuerdos.

e ;Qué caracteristicas posee el acompafamiento a los alumnos
practicantes desde tu rol?

Las acompafio en todo momento, ya que si bien ellas dan las clases los

alumnos son mi responsabilidad. Les brindo consejos y sugerencias si es

necesario.

e ¢ Cuales fueron sus observaciones sobre el rol del alumno practicante/
residente frente al grupo? ¢ Como evalta?

En la mayoria de mi experiencia fueron muy enriguecedoras, ya que podia

observar a mi grupo desde otro lugar. En cuanto a las practicantes

preferentemente lo viven con mucho nerviosismo pero al pasar los dias pueden

resolver sus conflictos. La evaluacion es en vista al manejo de grupo. Por lo

general explico lo que observo.

e ;CoOmo llevé a cabo la organizacion y desarrollo de la planificacion el
alumno practicante?
Se aportan los contenidos a dar en el momento en que ellas estan y se le brinda

algunas estrategias segun el grupo.
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e ¢ Qué dificultades ha podido observar el alumno practicante o residente

en esta practica?
Comprendo que al no conocer el grupo de manera dinamica les cuesta poder
llamar su atencion y que los alumnos la vean como su referente. En ciertas
ocasiones tengo que intervenir para que puedan realizar sus practicas. Pero

pasado un tiempo esta situacion se va afianzando.

Entrevista a estudiante

e Como vivencias la experiencia de vinculacion entre institutos?
Como alumna del ISFD me siento acompafiada por los profesores, me brindan
herramientas y conocimientos para poder realizar mis practicas. En el jardin

donde me toco realizar las practicas me recibieron de manera cordial.

e ¢;CoOmo transito la etapa de observacion en la practica/ residencia?
Los primeros dias sélo observé a la docente. Presté atencion en su manera de
dar las clases, que estrategias utilizaba en diferentes momentos para captar la
atencion del grupo y que acciones llevaba a cabo cuando habia alguna situacién
puntual, como por ejemplo cuando dos alumnos se peleaban, cuando lloraba

alguien o para ir de la sala a otro lugar del jardin.

e ¢ Cudles fueron sus intervenciones frente al grupo?
En el momento de realizar las practicas sentia nervios pero recordaba porque
estaba alli. Traté en todo momento de dar lo mejor de mi como futura docente,
creer que ese era mi grupo y poder brindarles los contenidos y la contencion que
se necesitaba. Utilicé diferentes estrategias y recursos para las actividades.
Llevé variados recursos y generé un buen vinculo con el grupo.

e (Como llevo a cabo la organizacion y desarrollo planificacién?
En un primer momento la docente me brind6 los contenidos que tenia planificado
para esos dias. Se preguntdé como creia que debia abordarlo y sus sugerencias
fueron tomadas para realizar la planificacion. Antes de presentarla tenia que

estar aprobada por la profesora de campo y por las profesoras areales.

e (Qué conocimientos en esta practica consideras que te han sido o te

seran Utiles?
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Las practicas me brindaron muchas estrategias para tener en cuenta en el futuro,
implementar diferentes formas de trabajo para poder realizar las clases como

también para poder llegar a tener un vinculo con los alumnos.

e ¢ Qué dificultades ha podido observar en esta practica?
Encuentro como una dificultad el poco tiempo de observacién ya que no se
puede conocer al grupo completo y su dinamica de trabajo en unos dias.
También el hecho de que me encuentren como la “sefio” y puedan escucharme.
Al pasar los dias encontré las formas de poder tomar esta posicion de docente

de sala y como utilizar mi voz de acuerdo al momento de la clase.

e ;COmo realizaste tu autoevaluacion?
Realizo un cuaderno de bitacora donde vuelco lo realizado y mis expectativas

para el proximo dia. Al finalizar realizo una conclusién.
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Analisis de entrevistas

La profesora de campo acompafa y asesora pedagdgicamente a los
estudiantes estableciendo acuerdos con los mismos segun lo solicitado por la
co-formadora. La formadora se encuentra como responsable principal
consignado a orientar y acompafiar la inmersion de los futuros docentes en las
instituciones educativas. En cuanto a la relacion con el co-formador, se observa
una negociacion y no acuerdos, para cumplir con los pedidos de la misma, aln
sabiendo que existen practicas actuales mejores fundadas que las que se
solicitan.

Para Darling-Hammond (2008) “las criticas a este modelo tradicional han
conllevado nuevas propuestas que ponen a las instituciones receptoras y a los
docentes orientadores en el centro de la escena” El co-formador acompafia a
la estudiante, guia en cada momento en su desempefio frente al grupo y
recomienda diferentes estrategias y aportes para realizar la planificacion.

En cuanto a su acuerdo sobre la presencia de la futura docente se
evidencia de manera nula, ya que es impuesta por la gestién, lo cual se
interpreta que no se tiene en cuenta si se prefiere o no tener practicante. Como
también la falta de un lineamiento donde pueda enmarcar el trabajo pedagoégico
del mismo. Se denota la relacion con la profesora de campo, ya que sélo puede
tener un acercamiento en el momento en que estos actores se acercan a la
institucion para realizar la observacion de su alumna.

Se considera que se deberia encontrar el espacio para generar acuerdos
entre los formadores y la co-formadora realizar un trabajo reflexivo acerca de
las practicas pedagogicas, puesto que segun Edeltein (2015) “supone, aprender
a reflexionar en la accion sobre la base del trabajo colaborativo”.

La practicante, que se encuentra en un momento de transicion, de
estudiante a docente, parece encontrase en medio de dos instituciones; los
formadores que se encuentran desde un lugar del saber donde desde alli
brindan orientaciones y la co-formadora es la que tiene el conocimiento practico
de la sala. Edelstein y Coria (2002) aportan que “las practicas son un rito de
pasaje para la insercion en la comunidad profesional docente”.

Las practicas pedagogicas son un espacio esencial y complejo en la

formacion inicial de los futuros docentes.
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Conclusion

Finalizado este trabajo, pudiendo haber analizado el rol de cada actor de
la triada pedagdgica, los criterios de evaluacién y autoevaluacion en la practica
misma se puede concluir que las practicas pedagodgicas son experiencias
donde el futuro docente se sumerge en su rol profesional monitoreado por el
profesor de campo de la practica y el co-formador, quienes acompafan de
manera paralela puesto, que no se observa un trabajo en conjunto, siendo estas
las primeras inserciones frente al grupo de alumnos.

El docente co-formador, sin poder tomar decisién sobre su participacion,
recibe a los practicantes en su salita. Permite la apertura de su sala al
estudiante, dando lugar a la practica pedagdgica mediante la disposicién de su
grupo y compartiendo contenidos para la realizacién de las planificaciones. Su
mirada es algo amplia ya que solo brinda consejos y recomendaciones sobre
estrategias a considerar acordes e interviene segun la necesidad del grupo. En
cuanto a la aprobacion de la planificacion se rige por interés del mismo y la
evaluacion de la estudiante, por lo general, se encuentra limitada a sugerencias.

Por otro lado, el profesor del campo de la practica, ademas de
acompanfar al estudiante y orientarlo en su inmersion en la institucion educativa
donde realizara la practica, aprueba la planificacion una vez realizada a la luz
de la teoria. Concurre a los jardines de manera muy acotada por lo general
antes de este proceso para pedir aprobacion del espacio al equipo de gestion y
luego en una o dos oportunidades, ya que debe realizar el mismo labor con
todos los estudiantes a su cargo, para observar las practicas y de alli desprende
su evaluacion de desempefio.

A si mismo, el estudiante encuentra aqui un espacio nodal y complejo en
la formacion inicial docente. Aborda su vivencia con incertidumbre ya que debe
encontrar un equilibrio entre lo pedido por la co-formadora y la teoria del campo
de la practica. La planificacion se encuentra inmersa en un entramado complejo
de acuerdos entre los conocimientos que se construyen en el profesorado y el
pedido de realizacidon de la co-formadora, segun su interés.

La autoevaluacion parece resultar ser estratégica y propiciar la reflexion
sobre el propio proceso de aprendizaje utilizacion como medio la realizacién de
una bitacora. Esta cuenta como herramienta para analizar de la teoria,

reflexionar sobre la practica y redactar sugerencias para un futuro. El cuaderno
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de bitdcoras retne elementos que los y las estudiantes utilizan (uso practico
narrativo elaborada por su pufio y letra) permitiendo tomar conciencia de lo que
se ha aprehendido y comprendido, desarrollando la metacognicion. Esta
estrategia didactica informativa y formativa, permitira a los y las estudiantes
comunicarse y colaborar en equipo con sus compafieros logrando un desarrollo
integral.

A través del recorrido se puede distinguir que, aunque los profesionales
ocupen y realicen su rol, cada parte parece no encontrarse en ningun punto, se
dirigen de manera paralela, ya que los profesores de practica apuntan a la
reflexibn y promueven la autoevaluacion y los co-formadores brindan su
devolucion en base al analisis de la observacion de las practicas especificas
orientando al estudiante en sus estrategias didacticas.

La contrariedad entre los roles de los profesionales generan una
distancia sobre la formulacion de la practica pedagogicay es el estudiante quien
queda en medio de la modalidad de devolucién de desempefio del proceso.

La retroalimentacion entre los saberes tedricos y practicos y tedéricos
parece ser distante, lo cual deberia realizarse de manera conjunta para
promover la reflexion favorecido por la cooperacion de los actores profesionales
de la triada estableciendo un compromiso entre instituciones extendiendo los
canales y momentos de comunicacion para tener mayor fluidez en los acuerdos.

En cuanto a la conformacion de la triada es menester la construccion de
acuerdos de realizacion y evaluacion desde un inicio entre instituciones y entre
los protagonistas. Se precisa sostener la triada desde una documentacion
abordadas desde la organizacién y organizacién interinstitucional; un trabajo en
equipo de las partes responsables para que cada uno se sienta participe de la
misma permitiendo la voz del co-formador, el saber del profesor y la relevancia
de la organizacion escolar para el estudiante potencializando sus practicas
favoreciendo la colaboracion y el intercambio de saberes para la mejora del
futuro docente fortaleciendo el rol de educador de cada integrante inmersos en
las exigencias curriculares contemporaneas.

Las préacticas profesionales carecen de normativas y acuerdos
interinstitucionales especificos para facilitar un trabajo en equipo genuino.

Tampoco existe un marco donde el co-formador tenga la posibilidad de
decision en cuanto a intervencion, que no sea s6lo una decision arbitraria de la

gestion. Asi mismo no existe claridad en su mirada hacia las practicas del
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estudiante y no sélo quedé enmarcado en sugerencias, puesto que no hay un
sustento tedrico que lo avale ni un proyecto especifico que lo justifique.

Luego de todas las conclusiones arribadas en base a los objetivos
planteados, se puede resumir que seria propicio una propuesta concreta y
organizativa donde las instituciones y todos sus miembros implicados, haciendo
participe al co-formador, puedan tomar decisiones. También seria necesario un
proyecto sobre las practicas y su evaluacion realizado en congruencia entre
ambas partes asi pues cada uno se encuentra inmerso en las determinaciones.

Para esto se necesita un espacio y tiempo que deberia ser enmarcado
en la normativa. De esta manera los estudiantes podrian encontrarse con las
practicas profesionales mejor organizadas sin necesidad de estar en medio y
de este modo brindar. Las practicas pedagogicas son esenciales para un
aprendizaje en contexto real mediante su proceso sistematico, un puente entre

la formacion inicial y una aproximacion a la experiencia de la profesion.
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