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Resumen:

El objetivo del presente proyecto de intervencion estaba orientado a asesorar a docentes
sobre la promocién del trabajo colaborativo entre sus estudiantes para una mejor inclusion
de alumnos con discapacidad. En ocasiones los docentes no saben como trabajar en las
aulas con nifios con proyecto de inclusion ya que no cuentan con los conocimientos o
recursos necesarios para poder acompaiiar y orientar estas trayectorias de aprendizaje. Es
por esto que se planted, como una necesidad, la formacion de orientar a los docentes sobre
el trabajo colaborativo en las aulas, el cual ayuda a los estudiantes a trabajar
cooperativamente en conjunto. Para llevar a cabo el proyecto se realizaron entrevistas
anonimas a 10 docentes de nivel primario. Las mismas revelaron que, aunque ellas
estaban abiertas a emplear el trabajo colaborativo de la mano de la inclusion educativa en
las aulas pocas de ellas tuvieron oportunidad de ejercerlo. Luego, en base a los resultados
obtenidos, se disefié un taller, compuesto por cuatro encuentros, con el fin de asesorar a
los docentes y a la institucion educativa sobre la inclusion educativa y el trabajo
colaborativo en las aulas, donde se dieron a conocer estrategias y recursos para incentivar

el trabajo colaborativo.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, educacion inclusiva, taller, docencia, aulas.



Introduccion:

En el presente estudio se aborda la importancia del trabajo colaborativo en la inclusion
de nifios con discapacidad en escuelas comunes. Mediante la propuesta de intervencion
se busca asesorar a docentes para la puesta en practica de dicha forma de trabajo en sus

aulas.

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar
esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan

lograr las metas establecidas consensuadamente.

Si se piensa en el trabajo colaborativo en la inclusion, algunas de las ventajas que se
pueden observar en las escuelas es la mejora notable de las actitudes y motivaciones
positivas y una mayor atraccién interpersonal hacia el alumnado diferente, frente a otros
modos de concebir el aprendizaje como la competitividad o el individualismo. Ademas,
se ha constatado que el uso de las técnicas de aprendizaje cooperativo en las escuelas
inclusivas con alumnos con discapacidad intelectual y/o con necesidades especificas de
aprendizaje mejora el auto concepto, el sentimiento de pertenencia al grupo e incrementan

la calidad de la produccion y el rendimiento, entre otros.

La estructura del trabajo cuenta con diversas partes. Una primera parte que incluye el
contexto de estudio en donde se presenta una descripcion de la institucién elegida.

La segunda parte alude al planteo del problema, contiene la fundamentacion donde se
desarrollan las razones por las cuales se considera al trabajo colaborativo como una
estrategia dulica que promueve mejores procesos de inclusion educativa, los interrogantes
gue motivaron el trabajo, los objetivos planteados y el diagnostico que permite formular

la propuesta de intervencion.

Luego, la tercera parte incluye el Marco Teorico, dividido en dos capitulos. EI primero,
titulado “Inclusion Educativa” donde se define el término, su recorrido histdrico, las leyes
que la legislan y los mecanismos que se ponen en juego al momento de poner en practica
la Inclusion educativa. En el segundo capitulo titulado “Trabajo colaborativo entre
alumnos y su vinculacion con la Inclusion Educativa” donde se introduce al lector en la
caracterizacion de la modalidad del trabajo colaborativo, las estrategias que se ponen en

juego, su implementacién y el impacto del trabajo colaborativo en la inclusion educativa.
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La siguiente incluye la descripcion propuesta propiamente dicha donde se detallan las

actividades, el lugar de ejecucién y los destinatarios.

Luego se incorpora el plan de actividades organizado en un cronograma, el impacto y los

resultados esperados.

Por ultimo, se hallan las conclusiones, que integran el recorrido tedrico realizado junto a

los hallazgos de la interpretacion de los datos alcanzados.



Planteo del Problema:

Fundamentacion:

El presente proyecto consiste en orientar y asesorar a los docentes sobre la importancia
del trabajo colaborativo entre ella y sus alumnos, ademas de los alumnos entre si, para el
logro de procesos de integracion satisfactorios de personas con discapacidad incluidas en

la escuela comun.

De acuerdo con esta tematica, existen investigaciones anteriores mayormente realizadas
para aulas con nifios sin proyecto de inclusion. Sin embargo, los siguientes articulos van
a servir de guia para entender la importancia del trabajo colaborativo en las aulas y la
necesidad de orientar a los docentes para promover este.

Entre estas investigaciones, se puede mencionar en primer lugar la exploracion realizada
por Dra. Gutiérrez del Moral Maria Jests (2009) en Girona, Espafa, plantea en su
investigacion donde evalua las dificultades y las propuestas de trabajo colaborativo, que
es fundamental la funcién del docente que debe programar las actividades cooperativas
correctamente, pero ademas debe informar, dirigir, orientar, mediar, animar... durante

todo el proceso de aprendizaje, dependiendo de las diferentes necesidades de cada grupo.

Por otra parte, Oropeza Pablo, Angelina (2015) en México, que propone el trabajo
colaborativo en el aula como una estrategia para mejorar el aprendizaje de los alumnos
en la educacion primaria y plantea que “al no desarrollar un trabajo en colaboracion al
interior de las aulas, se estaria limitando formas de aprendizaje que generan un mayor
compromiso Yy responsabilidad por parte de los alumnos, asi como formas de trabajo que
implican el resto de las diferencias de pensar, actuar, sentir y desarrollar de la creatividad
del alumno.”. Ademas, por otra parte, no menos importante plantea que el docente debe
desarrollar el potencial de sus alumnos para alcanzar los propoésitos establecidos en
programas de estudios para la Educacién Primaria a partir de la construccion de una
interrelacion social que se da en forma cotidiana en el aula, erradicando el individualismo,
el trabajo aislado por nuevas formas de interaccion que permite el desarrollo de las
habilidades de relacion social para generar formas de trabajo colaborativo construyendo

asi aprendizajes en colectivo.

Rodriguez Julieth Alexandra, Pérez Nieto Carolina, Ibeth Aguas Milena y Prieto Eliana
(2016) Bogota, Colombia en su investigacion para su Master en Educacion reconocen el

trabajo colaborativo como una herramienta donde prevalecieron el dialogo, la
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colaboracion, la creatividad, el compromiso, la responsabilidad y el apoyo mutuo

favoreciendo asi el aprendizaje de los nifios y nifias de ciclo fortalecimiento I.

Luego, continuando en el mismo pais Ruth Reyes, Mora (2018) habla sobre el trabajo
colaborativo donde se deben preparar ambientes de aprendizaje que posibiliten el
intercambio de ideas, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y el logro de
metas en comdn. Y propone la relacion con la teoria socio-cultural de Vygotsky, quien
plantea que existe una relacion entre la interaccion social y el desarrollo cognitivo del
individuo. A su vez este autor en su teoria “Zona del desarrollo préximo”, la cual es
definida como la distancia entre el nivel real del desarrollo, determinada por la capacidad
de resolver independientemente un problema, y el nivel del desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracion de un compafiero con méas habilidades, lo que apoya la necesidad de la
implementacion del trabajo colaborativo en las aulas.

A diferencia de los trabajos anteriores, este consiste en una propuesta de intervencién
para asesorar y orientar a docentes para promover el trabajo colaborativo entre sus
estudiantes, especificamente, para la inclusién de alumnos con discapacidad. La
propuesta que se desarrollara constituye una forma para eliminar las barreras y responder
a la diversidad, se considera que los profesionales en educacion deben poner en practica
alternativas pedagdgicas que faciliten el acceso de toda su poblacion, a metas educativas

realistas y significativas.

Retomando con el planteo de la importancia del docente, De la Cruz Gonzélez, Julia
Dominga (2019) en Piura, Perd, realiza una investigacion donde su propuesta se basa
principalmente en el reconocimiento de la colaboracion docente como una forma de

organizacion interna que promueve la reciprocidad y la tolerancia.

La conformacion de grupos de aprendizaje colaborativo se considera como herramienta
fundamental del accionar pedagdgico inclusivo y como propulsor de la igualdad de
oportunidades de todas las personas, mediante la utilizacién de actividades que permiten
la participacién, fomenten la colaboracion y susciten la interdependencia positiva en la
busqueda de metas y objetivos de aprendizaje comunes, sin perder de vista la
optimizacion del aprendizaje autobnomo. También, garantiza los principios de igualdad y
equidad en el proceso de aprendizaje, respetando la diversidad y asumiendo las

diferencias como oportunidades de aprendizaje.



Resulta pertinente abordar el tema del trabajo colaborativo para mejorar el aprendizaje de
los nifios en general, pero en este caso de los nifios con discapacidad ya que emplearlo en
este &mbito encierra muchas virtudes. No se le puede reducir a un simple trabajo en

equipo.

El trabajo del grupo trasciende a saber trabajar y construir juntos en proyectos por medio
de un proceso de didlogo e intercambio de experiencias, conocimientos. Parece
importante entonces dar herramientas a los docentes para que ellos puedan poner en

practica y fomentar esta practica en sus aulas.

Como explican en su tesis para su master en Psicopedagogia Cardona, Posso y Rodriguez
(2019):

El sistema educativo, como generador de factores de socializacién, no sélo debe
tener en cuenta las competencias académicas de sus estudiantes, debe ademas
propiciar el aprendizaje de habilidades de relacion social que les permita generar

conocimientos en conjunto y en pro del bien comun. (pp.14)

Entonces se considera de suma importancia abordar el trabajo colaborativo en el aula ya
que es una forma de organizacion social que se enfoca en las situaciones de aprendizaje.
En donde los estudiantes establecen una interdependencia positiva. Es decir, que perciben
como puede aprender y obtener sus objetivos con ayuda de sus comparieros, el trabajo
colaborativo provoca una gran cantidad de efectos positivos en el alumnado. Entre ellos
se destaca una mayor productividad, el aumento del razonamiento y una mejor
transferencia de lo que se aprendié. Asi como el perfeccionamiento de la autoestima y la
responsabilidad. Se considera que esta modalidad de trabajo permitira que el alumno con
necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad, por un lado, sea visto
por sus compafieros como un integrante que puede contribuir al logro del objetivo final
y, por otro lado, él mismo vivenciara la necesidad de contar con otro para lograrlo, un
otro que es un par. Las habilidades sociales que lograran desarrollar como producto de la
interdependencia y colaboracién construiran un avance en la manera de vincularse en la

sociedad, ante la diversidad, promoviendo conductas mas inclusivas.

Ademas Cardona, Posso y Rodriguez (2019) plantean que la propuesta de trabajo
cooperativo busca aportar herramientas que faciliten el reconocimiento de si y del otro en
una interaccion continua desde la diversidad, rescatando en los estudiantes la motivacion
y el interés por construir los aprendizajes, pues el trabajo con pares les permite aprender
sin competir, y sentir que puede cada uno aportar para la construccion grupal de un
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conocimiento desde sus propias capacidades, con esta propuesta se abre la puerta a una
metodologia menos tradicional y més enfocada en los sujetos, pensando en ellos como
seres capaces de construir sus propias subjetividades a partir de las relaciones con el otro,

y con su contexto.

Se cree significativo plantear el tema ahora ya que se necesita impulsar la escuela
inclusiva ya que solo esta puede transformar a los nifios del mafiana sobre los pilares de
la diversidad y la inclusién. Asi el trabajo colaborativo posibilita la ensefianza de mayor

calidad siempre respetando las diferencias y proporcionando igualdad de oportunidades.

Dicho todo esto, se supone importante el asesoramiento Psicopedagogico a los docentes
para que puedan tener todas las herramientas disponibles y se puedan desenvolver lo
mejor posible en la promocién del trabajo colaborativo para la mejora del aprendizaje
entre nifios con y sin discapacidad, ademas de pensar en un acompafiamiento mas cercano

y empatico de sus comparieros hacia el nifio con discapacidad.
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Preguntas de investigacion:

- ¢Los docentes implementan el trabajo colaborativo en las aulas? ;De qué manera lo

hacen?

- ¢En qué medida dicha modalidad de trabajo favorece la inclusion de los estudiantes con

discapacidad?

- ¢Que herramientas se les puede otorgar a los docentes para promover el trabajo

colaborativo en las aulas?

Objetivo general:

Asesorar a los docentes para promover el trabajo colaborativo entre sus estudiantes para

una mejor insercion de alumnos con proyecto de inclusion en el aula coman.

Objetivos especificos:

- Indagar si los docentes implementan el trabajo colaborativo en sus aulas y analizar de

qué manera lo hacen.

- Identificar en qué medida dicha modalidad de trabajo favorece la inclusion de alumnos

con discapacidad.

- Asesorar a los docentes otorgando herramientas para promover el trabajo colaborativo
en las aulas con el propdésito de logar una inclusién favorable de los alumnos con

discapacidad.
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Diagnostico:

La propuesta de intervencion, eje central del presente trabajo, estuvo orientada a resolver
problemas cotidianos inmediatos, ya que el objetivo fue otorgar herramientas a los
docentes para una adecuada insercion de nifios con discapacidad en aulas mediante el
empleo del trabajo colaborativo. Para disefiarla resultd pertinente realizar, en primer

lugar, un diagnostico que brindara toda la informacion necesaria para delinearla.

La institucion seleccionada para hacer este trabajo fue una escuela de la Ciudad de Las
Rosas, Santa Fe, el cual cuenta con jardin de infantes, escuela primaria y secundaria. Es

un colegio semiprivado ya que es mitad privado y mitad subsidiado por la Nacion.

La muestra a estudiar fue el grupo de maestras de primaria, se pretendio recopilar datos
de sus vivencias e interacciones con nifios de discapacidad en dicha escuela y conocer
cuales fueron las herramientas implementadas para lograr desenvolverse de la mejor
manera para beneficio de la clase. Se les otorgo a las docentes una encuesta mediante un
formulario de Google donde encontraron preguntas abiertas y cerradas donde en las
primeras se les pedio justificacion de sus respuestas, y en las demas fueron de

multiplechoise.

Atendiendo al proceso de recoleccion de datos, en primera instancia, se solicitd por medio
de una nota formal a las autoridades pertinentes de la institucion educativa la posibilidad
de realizar el trabajo. En dicho mensaje se aclararon los puntos fundamentales del estudio
a realizar, cuales serian los datos a recabar y cual era la poblacién con la que se deberia
trabajar, ya que se iba a necesitar informacion de sus docentes. Luego, se establecié la
comunicacion pertinente con las autoridades, quienes dieron su aprobacion. Ademas,
resulta necesario destacar desde la institucion se mostraron predispuestos Yy

entusiasmados.

Finalmente, se envio el cuestionario al grupo de docentes, se obtuvieron 10 respuestas las

cuales fueron andnimas.

Como se puede observar en el siguiente gréafico, las docentes que participaron tienen entre

16 a 31 afios de antigliedad en la profesion y ademas todas ellas son mujeres.
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Ante la pregunta “;Ha participado de capacitaciones vinculadas a la inclusion
educativa en los ultimos 5 afios?” el 80% de los docentes responden que si, y solo el

20% respondid que no.

;Ha participado de capacitaciones vinculadas a la
inclusion educativa en los ultimos 5 afnos?

= Si. = No.

El 100% de las docentes responden que conocen lo que es la Educacién Inclusiva y

coinciden en que:

“Educacion Inclusiva debe garantizar una educacion de calidad a todos, atendiendo las

diversidades de las necesidades, intereses y caracteristicas educativas de cada estudiante
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y de todos potenciando las diversidades como enriquecimiento de aprendizajes,

atendiendo a la igualdad de oportunidades.” —Entrevistada 1°

“Para abordar esta propuesta sera necesario reconfigurar las practicas de ensefianza:
propuestas que atiendan la diversidad, el trabajo multiple de la misma seccion escolar y /
o la revision del concepto mismo de seccion como unica forma de agrupamiento escolar.
El disefio de estrategias de ensefianza e intervencion docente diversificados, superando la
enunciacion de la consigna y resolucion de actividades sueltas, contemplando la
heterogeneidad. La generacién de espacios y tiempos de complementacion de la
ensefianza y la puesta en marcha de estrategias de ensefianza en el marco de la promocién

acompanada.” — Entrevistada 4°

Desde mi perspectiva una educacion inclusiva debe orientarse a garantizar que todos los
nifios, independiente de sus caracteristicas, reciban una educacion de calidad, que los

ayude al logro de sus objetivos y de mejores aprendizajes. — Entrevistada 7°

En este sentido, como se pudo ver en el marco tedrico la UNESCO (2008) afirmé que la
educacidn inclusiva es un proceso que nos permite abordar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias entre otras. Lo que coincide con las
respuestas de las entrevistadas quienes refieren a la educacion inclusiva como un

acompariamiento siempre teniendo en cuenta las necesidades de cada nifio en particular.

Asimismo, este tipo de educacion también supone asumir la conviccién de que es

responsabilidad del sistema educativo regular, educar a todos los nifios y nifias.

La siguiente pregunta fue “;Ha trabajado en ella?” el 20% de las entrevistadas han
trabajado en procesos de inclusion educativa, el 80% no lo ha hecho, pero de quienes no
han tenido experiencias en inclusién esgrimen que si estan interesados en participar,

mostrando predisposicion e interes.

Es importante remarcar que teniendo en cuenta el incremento de la insercion de personas
con discapacidad con proyecto de inclusion a las escuelas es significativo no perder de
vista que solo el 20% de las entrevistadas tuvo la posibilidad del ser parte del proceso de

inclusion escolar.

Como se puede observar en el siguiente cuadro a la pregunta “;Conoce el concepto de
Trabajo Colaborativo y Aprendizaje Colaborativo?” Y la totalidad de las

entrevistadas contestaron que si conocen los conceptos.
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Entonces se le pidio a las entrevistadas que pudieran justificar sus respuestas y coinciden

que:

“Trabajo que se da entre pares, enriqueciéndose uno de otros a través de las diferentes
opiniones, saberes, capacidades habilidades, generandose un hébito colaboraciones para

el logro de objetivos.” — Entrevistada 3°

“Cuidado de las trayectorias estudiantiles como eje articulador en el marco de todos los

chicos en la escuela aprendiendo” — Entrevistada 5°

“Son actividades donde todos se ayudan entre si donde cada persona sabe qué debe hacer

en el grupo...” — Entrevistada 8°

En este sentido, lo expuesto por Revelo-Sanchez, Collazos-Ordofiez, Jiménez-Toledo
coincide con lo dicho por las entrevistadas ya que los autores hablan de un trabajo
colaborativo donde se constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invite a los
estudiantes a construir juntos, lo cual demanda un esfuerzo del aula en su totalidad,

conjugada por el maestro y sus alumnos.

Para que se dé una buena implementacién del trabajo colaborativo, resulta necesario tener
en cuenta que los miembros del aula deben aprender unos de otros y asegurarse de que

cada uno de ellos comprenda el objetivo comun.

En el siguiente gréafico se puede observar que el 100% de las entrevistadas responden de
forma positiva a la pregunta “;Lo implementarian o lo implementa en su aula de

clases?” con respecto al trabajo colaborativo.

A las respuestas afirmativas se les pregunto “;Qué herramientas pone en practica a la
hora de implementar el trabajo colaborativo en sus aulas?” a lo que algunas de las

respuestas fueron:

“Se implementa a través de las diferentes agrupaciones en el aula, el trabajo de
investigacion, debate, el trabajo en grupo, el uso de las tic, la ayuda mutua entre ellos, la

correccion fraterna entre pares.” — Entrevistada 1°

“La comunicacion permanente con grupo pedagodgico asesor y de acompafiamiento a los
nifos que presentan diversas dificultades, con personal directivo, con docentes que
estuvieron en afios anteriores y con los papas para acompafiar las trayectorias. —

Entrevistada 4°
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“Investigacion sobre dispositivos y materiales que pueden ser implementados para que
estos nifos puedan ser incluidos en el mismo ambito en el que todos lo hacen.” —

Entrevistada 2°

“Juegos donde los alumnos demuestren sus diversas habilidades y ganen confianza.
Trabajo en equipos diversos y multidisciplinaria. Poner a disposicion todo tipo de
material cuadernos aprender, cuadernillos del Ministerio, ofrecer a los estudiantes

competencias tecnologicas.” — Entrevistada 10°

Algunas de las herramientas que se vieron repetidas en las respuestas de las entrevistadas
fueron: trabajos en equipo, uso de las TIC y el trabajo colaborativo de toda la institucion

educativa y los padres de los nifios para llegar a formar un buen acompafiamiento.

Como se menciona en el capitulo 2.1 “Caracterizacion de la modalidad de trabajo
colaborativo” segiin La Prova, Anna (2017) los logros alcanzados en las aulas seran
alcanzados por el grupo en general y no individuales. Sin embargo esto no significa que
cada uno de los miembros no tenga responsabilidades individuales, y algunos de ellos
puede ser: Responsabilidad personal, donde cada miembro puede tener asignadas tareas
individuales. Cumplimiento de objetivos comunes, los cuales pueden ser objetivos del
grupo o individuales que ayuden a llegar a la meta, entre otras. Es importante remarcar
que dentro del trabajo colaborativo todos los miembros intervienen, cada uno forma pare

de la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

Luego ante la pregunta “;Cree que existe relacion entre el aprendizaje colaborativo
y la inclusion educativa?”, el total de las respuestas fueron positivas, algunas de ellas

desearon ampliar sus respuestas.

“Si claro. Porque le permite seguir creciendo y buscar diferentes herramientas al que esta
colaborando y sentirse mas acompariado, seguro y con mas motivacion quien esta siendo

ayudado.” — Entrevistada 7°

“Totalmente todo desafio institucional debe priorizar el cuidado de las trayectorias

estudiantiles como eje articulador” — Entrevistada 9°

Siguiendo al autor Huguet, el trabajo colaborativo va de la mano con la educacion
inclusiva, ya que su implementacion tiene como resultado un gran impacto dentro y fuera
de la institucion educativa. Ya que los nifios con y sin proceso de inclusion logran trabajar

la empatia, el trabajo en grupo, el aprender del otro, compafierismo entre otros. Ademas
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también incide de manera positiva en los actores intervinientes, tanto en las instituciones

educativas como en cada docente en general.

A continuacion, se preguntd “;Qué es lo que le inquieta al pensar en el trabajo

colaborativo en la inclusién educativa?” y algunas de sus respuestas fueron:

“Incluir a todo el alumnado, sin importar si posee o no discapacidad. Importancia de

plantear un DUA.” — Entrevistada 1°

“Que podamos seguir creciendo, capacitandonos, buscar nuevas herramientas que se
adapten a las distintas necesidades que van surgiendo y que hablemos todos en el mismo

idioma.” — Entrevistada 3°

Para comprender la respuesta de la Entrevistada 1° debemos saber que es DUA, lo cual

Carmen Alba Pastor (2017) expone que:

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo que, fundamentado
en los resultados de la practica y la investigacion educativa, las teorias del
aprendizaje, las tecnologias y los avances en neurociencia, combina una mirada y
un enfoque inclusivo de la ensefianza con propuestas para su aplicacion en la
practica. Partiendo del concepto de disefio universal, se organiza en torno a tres
grupos de redes neuronales —afectivas, de reconocimiento y estratégicas—y propone
tres principios vinculados a ellas: proporcionar multiples formas de implicacion,
multiples formas de representacion de la informacion y multiples formas de accion

y expresion del aprendizaje (pp. 3.)

Este aporte es muy importante para esta propuesta de intervencién, ya que da otra
herramienta con la cual trabajar dentro de las aulas en las que se ponga en marcha el

trabajo colaborativo.

Asimismo, las demas respuestas fueron apuntadas a la cantidad de nifios en las aulas, en
como guiar a los alumnos en la inclusion, entre otras. Por otra parte, una de las
entrevistadas apunto a que no le inquietaba nada de lo preguntado, ya que ella se centraba

en la corriente de la justicia curricular.

Respectivamente, se hizo la busqueda de esta corriente llamada “justicia curricular”,
segun el autor Connell Robert Williams (2009) “El criterio de la justicia curricular es la
disposicion de una estrategia educativa para producir mas igualdad en todo el conjunto
de las relaciones sociales al que esta unido el sistema educativo.” En la cual se espera que

la educacion no genere una brecha entre clases sociales, género, etc. Un claro ejemplo de
17



justicia curricular es proponer los objetivos desde la "posicion de los menos favorecidos”
significa, en concreto, plantear los temas econdmicos desde la situacion de los pobres, y
no de los ricos. Establecer las cuestiones de genero desde la posicion de las mujeres.
Plantear las relaciones raciales y las cuestiones territoriales desde la perspectiva de los
indigenas. Exponer la sexualidad desde la posicion de los homosexuales. Y asi

sucesivamente.

Otra de las preguntas del cuestionario fue “; En qué medida usted considera que dicha
modalidad favorece la inclusion de personas con discapacidad?”, algunas de las

respuestas fueron:

“Estoy convencida que favorece no sélo a la inclusion de personas con discapacidad sino
también que enriquece al resto de los alumnos. Esta inclusion desde las aulas/escuelas

hace a la inclusion en la sociedad y en el futuro, porque todos pueden.” — Entrevistada 1°

“Me parece muy importante ya que debe favorecer en absoluto que estas personas puedan

insertarse en cualquier ambito al igual que el resto de la sociedad.” — Entrevistada 6°

“Trabajo en una escuela donde se incluyen nifios con todas las discapacidades y es

gratificante ver sus avances y escuchar viste que puedo sefio” — Entrevistada 4°

De la implementacion del trabajo colaborativo en la inclusion educativa se puede observar
gue se comparten modelos y estrategias de intervencion, se aprende del otro, se analizan,
revisan y evaltan in situ las actividades, se observan las formas de proceder de los
estudiantes y se buscan formas de ayudarlo. Siempre pensando en el aula como un grupo,

como un todo que van hacia un objetivo en comin que este caso es el aprendizaje.

Por Gltimo, pero no menos importante, se les pregunto si “;Considera necesario el
trabajo en conjunto con un Psicopedagogo dentro del Equipo de Orientacion

Escolar para el logro de la inclusion educativa?”, algunas de las respuestas fueron:

“Si es sumamente necesario, ya que pueden realizar otro analisis, desde sus propios
saberes y orientarnos, a los docentes, equipos directivos y personal no docente en el logro
de distintas habilidades y competencias de estas personas con discapacidad.” —

Entrevistada 2°

“Por supuesto psicopedagogo, maestra de educacion especial, psicologa, terapista
ocupacional son los eslabones fundamentales para una educacion de calidad” —

Entrevistada 5°
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Desde el area de la Psicopedagogia resulta posible brindar herramientas para que los
docentes y el equipo orientador escolar logren llevar a cabo el trabajo colaborativo de la
mejor manera posible, que los nifios con inclusion logren sentirse acompafiados no solo
por la institucion educativa, sino también por sus compafieros. La idea es formar alumnos
que sepan trabajar la empatia, el trabajo en equipo, el compafierismo que en un futuro se

convertiran en buenos ciudadanos de nuestra sociedad.

Para finalizar es posible puntualizar los puntos mas relevantes del diagnostico segun las

respuestas a las entrevistas:

- Logran definir el trabajo colaborativo y la inclusion educativa.

- Conocen herramientas para poner el trabajo colaborativo en marcha.

- Se lograron conocer algunas inquietudes sobre el trabajo colaborativo en la
inclusion desde donde se podra comenzar a trabajar.

- Se conocen los puntos de vista de las docentes sobre la importancia del trabajo

con conjunto con una Psicopedagoga dentro del equipo orientador.

Sin embargo es necesario remarcar que solo el 20% de las entrevistadas tuvo la
posibilidad de transitar una experiencia de inclusion educativa por lo que si bien desde lo
tedrico conciben al trabajo colaborativo como relevante y util no todas pudieron aplicarlo
en situaciones concretas de inclusion, por tal motivo se considera necesario el disefio de
una propuesta de intervencion a través de la cual se asesore a las docentes sobre la
implementacién de la estrategia en cuestion, para lograr una buena intervencion en el

momento de comenzar a trabajar con la inclusion educativa.
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Marco de referencia general y especifico:

Capitulo I: Inclusién Educativa

En este capitulo se haré referencia a la inclusion educativa, atendiendo al recorrido
historico en la educacion, mencionando qué legislaciones la amparan y cuéles son los
mecanismos o0 herramientas que se ponen en juego. Teniendo en cuenta lo anterior, resulta
necesario comenzar recordando la definicion de Discapacidad. En esta ocasion se tomara
la planteada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1948), que define a la
discapacidad como aquella restriccion o impedimento de la capacidad de realizar una

actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano.

1.1 Conceptualizacion sobre educacion inclusiva

Existen diversos enfoques en la definicion de inclusidn, en este trabajo se coincide con la

definicién de inclusion educativa que provee la UNESCO, que afirma que es

"un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del
sistema educativo" (UNESCO, 2008).

Asi entendida la inclusién, la promocién de una educacion inclusiva implica cambios y
modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision
comdn que abarca a todos los nifios en edad escolar. Asimismo, supone asumir la
conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los
nifios y nifias.

Continuando con la propuesta anterior el objetivo de la inclusion es brindar respuestas
apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales
como no formales de la educacion. La educacion inclusiva, mas que un tema marginal
que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional,
representa una perspectiva que debe servir para analizar como transformar los sistemas
educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los

estudiantes.

El propdsito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se

sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, "sino como un
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desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender” (UNESCO,
2008, pp. 8).

Se entiende asi, que el término inclusion trae consigo hacer efectivo el derecho a una
educacion de calidad para toda la poblacion, considerando principalmente a aquellos que,
por diferentes causas, estan excluidos o en riesgo de serlo, como en este caso las personas
con discapacidad (PCD). Por este motivo, en este capitulo se profundizard en cuando y
como empieza a considerarse a la PCD como sujeto de derecho, esto es importante para

intentar reconstruir el proceso que dio lugar a la educacién inclusiva como derecho.

1.2 Recorrido histérico.

Un recorrido por acuerdos Internacionales:

A partir de los afios 50 y 60 comenzé a producirse un profundo cambio en la concepcion
de la Educacion Especial en varios paises del mundo, aun cuando se seguia hablando de
nifios diferenciales, etiquetandolos a partir de su déficit. En los afios 50, en Noruega, y en
los 60 en Suecia se considerd por primera vez la importancia de la relacion entre las PCD
y su contexto. Se comenzé a difundir el principio de normalizacion, es decir, que el
contexto debia ser normalizado para asegurar la futura integracion y participacion de los
nifios, como sujetos de derecho que merecen iguales criterios de justicia e igualdad
(Blanco, 1998). Es importante aclarar que en el inicio de la educacion las personas con
discapacidad y las mujeres eran excluidas de las escuelas y universidades. Sin embargo,
con la Revolucion Francesa se realizaron grandes avances con personas no videntes y no
oyentes. Esto se consider6 como un gran progreso en los nifios, considerados como
deficientes sensoriales. En 1978 se publicé el Informe de Mary Warnock, elaborado por
el Comité de Educacion para Inglaterra, Escocia y Gales, alli surge un concepto que
avanza dando aun mayor responsabilidad al sistema educativo, ese concepto es el de
Necesidades Educativas Especiales (NEE). Una nueva perspectiva se abre desde este
enfoque, se desdibuja el modelo médico que sustentaba una educacion que partia del
déficit y segregaba a las PCD, de una valoracion solo individual, de categorias
diagnosticas, fijas y carentes de movilidad, a una vision optimista que parte de un modelo
pedagdgico que apunta a la valoracion del contexto por su caracter de interactividad,

relatividad y transitoriedad.

La fuente de inspiracion y de sélidas orientaciones para avanzar hacia la integracion

escolar, fue la Conferencia Mundial sobre N.E.E, celebrada en Salamanca en 1994,

wn

...rompe con la antigua ldgica segregacionista al incitar a los gobiernos a adoptar con
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caracter de ley o como politica el principio de educacion integrada que permite
matricularse a todos los nifios en escuelas ordinarias” (UNESCO, 1994). “Lo que implica
la transformacién de la Educacion Especial que pasa a ocupar el lugar de la excepcion (y
no de la norma) para la escolarizaciéon de las PCD” (UNESCO, 1994 en Luzuriaga, 2014,

pp. 29)

Se intenta, a partir de esta declaracion, modificar definitivamente el paradigma tradicional
para reconocer que cualquier alumno y no sélo las personas con discapacidad pueden
necesitar ayuda en el transito curricular; se asume que la escuela debe atender la
diversidad, que debe ser comprensiva de las diferencias y que el respeto por ellas es el
medio eficaz para lograr mayor calidad con equidad. Esto lleva a pensar que el criterio de
del cambio fisico que se puede observar en algunas personas con discapacidad solamente
era insuficiente para lograr la integracion de alumnos con NEE y comienza a entenderse
la integracion en términos de participacion curricular y social en el aula comun. El papel
atribuido al alumno se modifica: pasa de ser el sujeto con deficiencia y pasivo a ser el

sujeto y objeto de la integracion.

La evolucion hacia un enfoque inclusivo de la educacion se reflejo en la Conferencia
Mundial sobre Educacién para Todos de 1990, en que se reconocié el problema de la
exclusion de los estudiantes con discapacidad de los sistemas de ensefianza. La necesidad
de la integracion en escuelas comunes se habia reconocido en el Informe Warnock ya en
1978. Con la aprobacion, en 1993, de las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, se introdujo la integracion, esta se basa
en la normalizacion de la vida de los alumnos con necesidades educativas especiales. La
integracion se centra en los alumnos con necesidades educativas especiales, para los que
se habilitan determinados apoyos, recursos y profesionales, mientras que la inclusion se
basa en un modelo sociocomunitario en el que el centro educativo y la comunidad escolar
estan fuertemente implicados, conduciendo al mejoramiento de la calidad educativa en su
conjunto y para todos los alumnos. Se trata de una organizacion en si misma inclusiva,

en la que todos sus miembros estan capacitados para atender la diversidad.

Pero no fue hasta 1994 cuando, en la Declaracion de Salamanca, firmada por 92
gobiernos, se propugno una educacion inclusiva. En la Declaracion se pidio que las
escuelas comunes ofreciesen una educacion de calidad a todos los estudiantes, incluidos
aquellos con discapacidad, sin discriminacion en razon de sus necesidades de apoyo. El

Marco de Accion de Dakar sobre Educacién para Todos, del afio 2000, destacé el hecho
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de que los sistemas educativos deben ser inclusivos y responder con flexibilidad a las

circunstancias y las necesidades de todos los alumnos.

A partir del nuevo siglo, en febrero del afio 2000, el Marco de Accion de Dakar establecio
un conjunto de objetivos como por ejemplo atender las necesidades de aprendizaje, dar
respuesta a las minorias, suprimir las disparidades entre los jovenes en la ensefianza
primaria y secundaria garantizando un acceso Y trayectoria escolar equitativa. Luego, con
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008),
los Estados se comprometen a “"asegurar un sistema de educacién inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida" (pp.19). Asimismo, la Convencion

mencionada establecio que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria
ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad.

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan.

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales.

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del

sistema general de educacidn, para facilitar su formacion efectiva.

Asi, la inclusién reconoce y valora positivamente la diversidad como una realidad
inherente al ser humano. La inclusion supone un sistema que contemple a todos, lo que
implica redisefiar el curriculo, la metodologia y didactica empleada, los sistemas de
ensefianza, la infraestructura y las estructuras organizacionales del sistema educacional

de tal modo que se adapten a la diversidad de la totalidad de la poblacion escolar.

1.3 Legislaciones vigentes en materia de inclusion educativa:

La principal legislacion vigente en Argentina es La Ley de Educacion Nacional 26.206
que permite a las personas portadoras de discapacidad el acceso a la educacion en los

distintos niveles (desde el inicial hasta el superior).

Esta fue sancionada el 16 de diciembre del 2006 para luchar contra la desigualdad y la

discriminacion en los ambitos educativos. En sus articulos, manifiesta las obligaciones
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del Estado de proteger y brindar las condiciones necesarias para que los portadores de
discapacidad puedan acceder y permanecer dentro de las instituciones publicas y
privadas.

Los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Ley 26.061, del Codigo Civil publicada el 26 de
Octubre del 2005 que protegen los derechos inclusivos, regulan la Educacion Especial,

desde el Nivel inicial hasta el Superior, de la siguiente manera:

ARTICULO 42.- [...] La Educacién Especial brinda atencion educativa en todas aquellas
problemadticas especificas que no puedan ser abordadas por la educaciéon comun. [...]
garantizara la integracion de los/as alumnos/as con discapacidades en todos los niveles y

modalidades segun las posibilidades de cada persona.

ARTICULO 43.- [...] estableceran los procedimientos y recursos correspondientes para
identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de la discapacidad o de
trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la atencion interdisciplinaria y

educativa para lograr su inclusion desde el Nivel Inicial.

ARTICULO 44.- [...] Con el propésito de asegurar el derecho a la educacion, la
integracion escolar y favorecer la insercion social de las personas con discapacidades,
temporales o permanentes, las autoridades jurisdiccionales dispondran las medidas

necesarias para:

1- Posibilitar una trayectoria educativa integral que permite el acceso a los saberes
tecnoldgicos, artisticos y culturales.

2- Contar con el personal especializado suficiente que trabaje en equipo con los/as
docentes de la escuela comun.

3- Asegurar la cobertura de los servicios educativos especiales, el transporte, los
recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo del curriculo escolar.

4- Propiciar alternativas de continuidad para su formacion a lo largo de toda la vida.

5- Garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

ARTICULO 45.- [...] creara las instancias institucionales y técnicas necesarias para la
orientacion de la trayectoria escolar méas adecuada de los/as alumnos/as con
discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles de la ensefianza
obligatoria, asi como también las normas que regiran los procesos de evaluacion y

certificacion escolar. [...] participaran en mecanismos de articulacion entre ministerios y
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otros organismos del Estado que atienden a personas con discapacidades, temporales o

permanentes, para garantizar un servicio eficiente y de mayor calidad.

En el apartado anterior se logré hacer un recorrido sobre la historia de la inclusion
educativa en el mundo y en nuestro pais, pasando asi por el significado que le otorga la
UNESCO.

1.4 Mecanismos que se ponen en juego en la Inclusion Educativa

En este apartado se profundizara en el rol que cumplen algunos involucrados que ponen
en juego la Inclusion Educativa, los cuales son, los maestros, las familias y no menos

importantes las instituciones.

Sin duda el rol de la familia es clave en la inclusion educativa de los nifios y nifias con
discapacidad. Son los familiares quienes activan el proceso, sea desde la educacion inicial
0 desde la educacion primaria. De hecho, cuando la familia conoce el derecho que tiene
su hijo a ingresar al sistema educativo y entiende que este tiene un papel dentro de la

sociedad, se convierte en aliada de las instituciones educativas y sus maestros.

Las familias son fundamentales en lograr al maximo que la inclusion de sus hijos e hijas
sea una realidad en las instituciones educativas. Son coparticipes, ellas conocen a sus
hijos y por tanto pueden hacer aportes enormes en la definicion de esos ajustes y en la
identificacion de estrategias de comunicacion, entre otros. Son corresponsables y por
tanto facilitan procesos de articulacién con salud y participan en la conformacion de redes

de apoyo.

Las instituciones inclusivas se caracterizan por ser espacios educativos en los cuales se
reconoce el derecho que tienen todas las personas, sin distincion de raza, cultura,
condicion social y economica, credo, sexo, situaciones de discapacidad o talento
excepcional, de pertenecer a una comunidad y construir cultura e identidad con los otros.
En este sentido, las escuelas que trabajan desde este enfoque implementan politicas y
practicas orientadas a fomentar el sentido de pertenencia, la participacion y la
permanencia de sus miembros en el sistema, todo enmarcado en una cultura de equidad
que brinda a cada quien lo que necesita para el desarrollo de sus potencialidades (Begue

Lema y Begoya Sierra, 2010).

Siguiendo al mismo autor estas politicas y practicas inclusivas e institucionales se

concretan a partir de los siguientes ejes:
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e Apreciar, conocer y tener una calida relacion con los alumnos

e Estar abierta al entorno (Familias, Instituciones, Cultura, Empresa).

e Potenciar la participacion de la familia en la organizacion y vida escolar.

e Disefiar y programar la instruccién en un equipo interdisciplinar.

e Planificar para adaptar la ensefianza a los ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos.

e Poner atencidn especial en los alumnos con riesgo de fracaso y exclusién social

e Que el Proyecto Educativo se conduzca bajo principios integradores fomentando
valores de colaboracién, trabajo en equipo, formacién integral, tolerancia y
convivencia.

e Que la propuesta curricular comun sea flexible, abierta y diversificada.

En este sentido, toda la comunidad educativa (autoridades escolares, docentes, personal
no docente, alumnos, familias, comunidad, etc.) pueden actuar como recursos valiosos en
apoyo a la inclusién. Pero la parte, el papel de los docentes resulta fundamental ya que es

el que permite que se realice una verdadera inclusion tanto pedagdgica como social.

La figura del docente integrador se constituye como un dispositivo de acompafiamiento,
un andamiaje que en la mayoria de los casos se ira retirando gradualmente, a medida que
el estudiante gane en autonomia con el paso del tiempo. Es una figura que favorece los
procesos de inclusion educativa, apoyando sobre todo al docente del aula y, desde luego,
al alumno y al grupo de pares, como pareja pedagdgica que propicia y promueve el

aprendizaje de todos los alumnos.

Eduardo Martinez Gdmez (2016) dice que posible pensar entonces algunas claves a tomar
en cuenta para la puesta en practica de la inclusion educativa, ya que la aplicacién practica
de la educacion inclusiva requiere una metodologia educativa cuya aplicacion resulta

considerablemente compleja, y que puede sintetizarse en una serie de puntos basicos:

e Lapresentacion de las materias a aprender en unidades que sigan un orden ldgico,
facilita su entendimiento y simplifican la labor del profesorado como guia para
aquellos alumnos con mayores dificultades de aprendizaje.

e Estas materias pueden adaptarse al ritmo de aprendizaje del alumnado a traveés de
apoyos visuales, literarios, informaticos, o de cualquier otro tipo.

e Laaportacion de materiales propios y ajenos que complementen y profundicen lo
ensefiado en el aula, dosificados segun las capacidades de los estudiantes, facilita

su comprension, y por lo tanto su aprendizaje.
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e El aprendizaje debe plantearse como sindnimo de investigacion, y no tanto como
un ejercicio de memoria, para fomentar la creatividad y la adaptabilidad de los
alumnos.

e El establecimiento de un sistema de aprendizaje cooperativo a traves de una serie
de actividades que fomenten la comprension de las diferencias existentes entre los
alumnos y el intercambio de informacion, alienta la cooperacion y la colaboracion

entre ellos.

Es relevante recalar que es necesaria una educacion inclusiva que gestione y promueva el
trabajo colaborativo y se ocupe de lograr el desarrollo de todos los alumnos, de crear
espacios de convivencia entre profesores y alumnos asi como contemplar el uso de

herramientas para la atencién a la diversidad.

Ademés, también es importante agregar que el maestro integrador debera trabajar

entonces al menos en tres niveles de intervencion:

a) Intervencion que promueva la relacion del docente a cargo del aula con el nifio.
Propiciar la comunicacion entre el nifio y el maestro de grado. Que le pregunte cosas,
como a sus comparieros; que establezca limites, si fuera necesario, como a los demas; que

lo haga participar como a cualquier otro par.

b) Intervencion que favorezca la relacion con los pares. Propiciar en las actividades del

aula y también en los recreos, asi como sugerir actividades a nivel institucional.

c) Intervencion relativa a las tareas del aula, adaptaciones de contenidos si fuera
necesario, adaptaciones comunicativas utilizando como marco la filosofia de la

comunicacion total (fotos, dibujos, pictogramas, lenguaje escrito, habla, etc.).

Todo lo anterior, aplicado en aulas cuyo nimero de alumnos por profesor no sea
demasiado elevado, puede cubrir las obligaciones curriculares del alumnado, mientras
refuerza otro tipo de conocimientos de dificil evaluacion, pero tan valiosos como puedan
ser la alfabetizacion multiple, el fomento del sentimiento cooperativo, o el desarrollo de
la empatia y el respeto. Un aprendizaje vital que beneficia tanto a aquellos que pretendian

integrarse como, sobre todo, a los que ya se sentian integrados.

En este capitulo pudimos observar y comprender la importancia de la inclusion educativa
y el rol de las personas insertas en el como son los maestros, las familias y no menos
importantes las escuelas que juntos hacen lo posible para que el aprendizaje de los nifios

con discapacidad sea lo mejor y mas ameno posible.
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Capitulo 11: Trabajo colaborativo entre alumnos y su vinculacion con

la Inclusién Educativa

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual demanda conjugar
esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan
lograr las metas establecidas consensuadamente. Mas que una técnica, el trabajo
colaborativo es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo,
que implica el manejo de aspectos, tales como el respeto a las contribuciones individuales
de los miembros del grupo. (Oscar Revelo-Sanchez, César A. Collazos-Ordofiez, Javier
A. Jiménez-Toledo. 2018)

El trabajo colaborativo se da cuando dos o méas personas trabajan juntas a través del
intercambio de ideas y de pensamientos para lograr un objetivo comin. Ademas, no solo

comparten sus conocimientos, sino también sus habilidades y actitudes.

Sin embargo, para que este proceso tenga éxito, los miembros del grupo deben aprender
unos de otros y asegurarse de que cada uno de ellos comprenda el objetivo comdn y se

esfuerce por lograrlo.

Para poder entender el concepto de trabajo colaborativo como metodologia, es preciso
detenerse en el encuadre tedrico que sustenta este modelo de ensefianza. Si se parte de la
idea de que un proceso pedagogico estd impregnado de habilidades sociales y que la
comunicacion es inherente en todo grupo humano, la construccién colectiva de los
aprendizajes a través del dialogo se mantiene presente a través de los tiempos. Trabajar
en el aula, para fines comunes, utilizando las estrategias adecuadas, hace que los
estudiantes vayan desarrollando estrategias interpersonales y altos niveles de

pensamiento para un profundo conocimiento del contenido.

De lo anterior, surge el constructor de aprendizaje colaborativo. Este se sustenta en
enfoques cognitivistas. Si se parte de una ensefianza centrada en el estudiante, como
promueve el constructivismo, se tiene cuenta lo que pasa al interior de cada aprendiz,
pero también la forma conjunta y social de promover los aprendizajes nuevos y
engancharlos con los que ya existen para crear una estructura de pensamiento cada vez
mas pertinente con los procesos de ensefianza y aprendizaje. No solo importa el producto;
son importantes también los procedimientos y rutas para la consecucion de nuevos

saberes. De ahi la referencia al constructivismo social como el eje central de este enfoque.
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2.1 Caracterizacion de la modalidad de trabajo colaborativo

Segiin la autora Anna La Prova (2017) en su libro “La practica del Aprendizaje
Cooperativo: Propuestas operativas para el grupo-clase”, el trabajo colaborativo se
caracteriza por una serie de aspectos que lo distinguen de otras formas de organizacion
grupal. A grandes rasgos, sus peculiaridades son la cooperacion, reciprocidad,
voluntariedad y beneficio mutuo. En adicion, se pueden distinguir estas otras

caracteristicas:

e Interdependencia positiva: De esta manera, se piensa mas en el colectivo que en
la individualidad. Los logros alcanzados corresponden a todos los miembros.
Debe existir una dependencia positiva y retroalimentacion entre los integrantes.
Sin embargo, esto no significa que cada uno de los miembros no tenga
responsabilidades individuales.

e Responsabilidad personal: Cada miembro tiene asignadas tareas individuales para
el cumplimiento de las acciones y el vencimiento de las metas finales. Cada
integrante aporta y contribuye. De esta manera, el triunfo personal, es el triunfo
del grupo.

e Cumplimiento de objetivos comunes: La existencia de objetivos compartidos es
uno de los rasgos definitorios del concepto de equipo. Aqui se busca conseguir
los objetivos mediante la realizacién de acciones tanto conjuntas como
individuales.

e Heterogeneidad: Las habilidades, especialidades y caracteristicas de los miembros
pueden ser muy variadas.

e Habilidades comunicativas y de colaboracion: Requiere capacidades
comunicativas y relaciones mutuas entre los miembros del equipo. Una
evaluacion periddica del funcionamiento del equipo facilitara el mejoramiento de
la efectividad tanto a nivel individual como colectivo.

e Liderazgo horizontal: No se define un lider. El liderazgo es horizontal y no
vertical o jerarquizado. En el trabajo colaborativo todos los miembros intervienen.
Cada uno forma parte de la toma de decisiones y resolucion de conflictos. No
obstante, se debe evitar buscar conceso de forma excesiva. Esto puede disminuir

la productividad y eficacia del trabajo.
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2.2 Estrategias que se ponen en juego

Jacques Delors (1994) establece que la educacion debe basarse en cuatro pilares a lo largo

de la vida: Aprender a conocer, a hacer, a ser, a vivir juntos.

Aprender a Hacer supone que el estudiante pueda poner en practica lo aprendido,
que logre transformar su conocimiento. Logre desarrollar competencias,
capacidad de comunicarse, de afrontar y solucionar conflictos. Ademéas de
aprender a comportarse eficazmente en una situacion de incertidumbre.
Aprender a Conocer supone que el estudiante aprenda a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento. Supone también que el proceso de
adquisicién de conocimientos no concluye nunca y pueda nutrirse de todo tipo de
experiencias.

Aprender a Ser supone que la educacion contribuya al desarrollo global del
estudiante, que se fomente el sentido de justicia. Ademas de conferir a todos los
seres humanos la libertad de pensamiento, juicio, sentimientos y de imaginacion,
fomentar la creatividad siempre considerando a la educacién como un proceso
interior que se refleja en el colectivo

Aprender a Vivir Juntos supone que los estudiantes sean educados sin prejuicios,
estableciendo relaciones equitativas en un contexto de igualdad formulando
objetivos y proyectos comunes. Supone ensefiar la diversidad de la especie
humana y contribuir a la toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos, fomentando siempre el respeto y

el enfrentamiento mediante el dialogo y el intercambio de argumentos.

2.3 Trabajo colaborativo en el aula. Su implementacion.

Apostar por el establecimiento del trabajo colaborativo entre los estudiantes. Este debe

permitir la reflexion conjunta, la discusion, la identificacion de problemas, la

experimentacion de alternativas de solucion, y la evaluacion de las mismas.

Formar comunidades de aprendizaje entre estudiantes.

Fomentar la creacion de espacios en los que se reconsidere los conocimientos y creencias

previas; basarse en sus ideas y en las ideas de otros, con el fin de mejorar la practica e

impulsar el aprendizaje de los estudiantes (Cochran-Smith y Lytle 2003)

Promover la reflexion mediante técnicas como las lecturas, los debates y el analisis de

Casos.
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Incorporar programas de monitorizacién o de “coaching” en los que estudiantes con

experiencia colaboran con otros estudiantes (Cano, 2003).

2.4 Impacto y vinculacién con la inclusién educativa.

El trabajo colaborativo para el desarrollo de los apoyos no solo es importante y
necesario para estudiantes, sino que también incide de manera positiva en los actores
intervinientes, tanto a partir del trabajo dentro como fuera del aula. Ambos comparten
semejanzas y diferencias, pero cada uno aporta elementos diferentes y enriquecedores.
Cuando los docentes trabajan juntos dentro del aula se constituye en una situacion
privilegiada para mejorar las formas de ensefianza puesto que se incide en la misma fase
de ejecucion de la ensefianza y se trabaja en las respectivas zonas de desarrollo proximo

como docentes (Huguet, 2011)

Ademas, se comparten modelos y estrategias de intervencion, se aprende del otro, se
analizan, revisan y evallan in situ las actividades, se observan las formas de proceder de
los estudiantes y se buscan formas de ayudarlo. Cuando se hace fuera del aula, se propicia
la reflexion sobre la préctica, la actualizacion de los modelos tedricos que sustentan las

mismas y se programan nuevas intervenciones.
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Propuesta o Acciones de Intervencion a realizar

La presente propuesta de intervencion en el campo profesional consiste en un taller
destinado a los docentes de nivel primario para la promocién del trabajo colaborativo
entre sus estudiantes para la mejor inclusion educativa. En el taller se les otorgan a los
docentes herramientas, estrategias y recursos para poder llevar a cabo el trabajo

colaborativo en las aulas.

Se eligid la técnica de taller ya que tiene caracter de dinamico y vivencial, es decir que se
puede lograr un espacio donde se promueve la interaccion de los participantes para

posibilitar la reflexion conjunta.

La metodologia del taller es fundamentalmente participativa y dindmica, ya que asi poden
trabajar en un aprendizaje constructivista, donde la psicopedagoga aprenda de los
docentes para asi mejorar su trabajo y viceversa, facilitando un clima grupal, favoreciendo

el trabajo sobre experiencias personales relacionadas al tema.

Entre las tematicas de las actividades a desarrollar se encuentran: el trabajo colaborativo,
la inclusion educativa, la implementacién del trabajo colaborativo en la educacion

inclusiva, estrategias y recursos para llevarlo a cabo, entre otras.

La propuesta en si misma, contara de cuatro encuentros de dos horas cada uno, en lugar
“a definir” pero preferiblemente en una institucion educativa donde se pueda acceder a
un salén de clases para que los ejemplos y estrategias puedan llevarse a cabo con los

participantes del taller.

Este taller esta dirigido hacia los docentes de todos los niveles, pero preferentemente a
los de nivel primario, ya que serian quienes comiencen a llevar a cabo el trabajo

colaborativo desde los inicios del desarrollo de sus alumnos.
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Estudio de Factibilidad o Viabilidad

Cronograma de las actividades.

En este apartado, se especifica el cronograma de trabajo para la implementacion de la
propuesta de intervencion. Se detalla, asimismo el tema que se abordara en cada uno de
los encuentros, el tiempo de duracidn de estos, los objetivos de cada uno, las actividades

a desarrollarse y los recursos materiales, asi como los recursos humanos necesarios.

Tema ¢ Qué conocemos del Trabajo Colaborativo en las aulas?

Tiempo Primer encuentro.

Horario A definir (2 horas.)

Objetivos - La discusion del tema que nos conlleva, la discusion de su
importancia, sus fortalezas y debilidades. Para que a partir
de alli podamos comenzar a conocer el término a
profundidad.

- Dar a conocer la importancia de este tipo de trabajo en las
aulas y su insercion.

- Dar lugar a un espacio de preguntas.

Actividades - Se presenta el taller y sus objetivos para este encuentro

- Serealiza una presentacion de los presentes con la actividad
de atributos.

- Dinamica de lluvia de ideas sobre “Trabajo colaborativo™ y
su explicacion segun diferentes autores.

- Reflexidn individual mediante preguntas orientadoras.

- Reflexiones grupales y puesta en comun.

Recursos - Pizarron y tiza o marcador.
materiales - Proyecto y Computadora.

- Tarjetas de colores, lapiceras y fibras.

Recursos - Participantes.

humanos - Psicopedagogo a cargo del taller.
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Tema ¢ Qué conocemos de la Educacién Inclusiva?
Tiempo Segundo encuentro.
Horario A definir (2 horas.)
Objetivos - Identificar que entienden los participantes por “Educacion
inclusiva” y si les gustaria o han trabajado con la misma.

- Discutir estrategias, recursos 0 herramientas que pueden
posibilitar llevarlo a cabo.

- Sondear saberes y estrategias previas de los participantes.

- Dar lugar a un espacio de preguntas.

Actividades - Juego donde deberdn escribir cudles cree que son sus
fortalezas y debilidades y compartirlas anonimamente.

- Se pediréd voluntariamente que definan que es la educacion
inclusiva.

- Se presenta un instrumento audiovisual donde se explique
qué es y cOmo se espera que se dé la educacion inclusiva.
Link: https://youtu.be/K215MdQuXKkk

- En dos grupos organizados pensar en estrategias para
promover la inclusion.

- Discusion entre los grupos sobre cada estrategia y cuéles
pueden ser los problemas que podrian surgir al llevarlas a
cabo.

- Para finalizar, se expondré un corto llamado “Ian”, y se les
preguntara a los participantes ;que podrian hacer desde su
profesion por lan?

Link: https://youtu.be/OHmMa93eZiBY
Recursos - Proyecto y computadora.
materiales - Pizarrén y marcador.
- Papel y lapiz/lapicera.
Recursos - Participantes.
humanos - Psicopedagogo a cargo del taller.
Tema ¢Como ayuda el trabajo colaborativo en la educacion inclusiva?
Tiempo Tercer encuentro
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https://youtu.be/K215MdQuXkk
https://youtu.be/OHma93eZiBY

Horario A definir (2 horas.)
Objetivos - Articula los dos encuentros anteriores.

- Dar a conocer las ventajas y desventajas del trabajo
colaborativo en situaciones de inclusion en las aulas.

- Abrir un espacio de discusion y reflexion entre los
participantes.

- Reflexionar sobre inquietudes que surjan sobre el trabajo
colaborativo en la educacion educativa.

- Dar lugar a un espacio de preguntas.

Actividades - En parejas se les pide que articulen la educacion inclusiva y
el trabajo colaborativo

- Puesta en comdn de los trabajos, se les pide a los
participantes que cada grupo que escriban una palabra o
frase, en una red de palabras para formar un lazo entre
trabajo colaborativo e inclusion educativa.

- Sedividen los participantes en dos grupos y se les pide a el
grupo 1 que piensen y escriban en un afiche todas las
desventajas del trabajo colaborativo en situaciones de
inclusion y al grupo 2 todas las ventajas.

- Se abre un espacio de discusién para que cada grupo
explique sus afiches.

Recursos - Afiches y marcadores.
materiales - Hojas y lapiceras.
- Pizarron y marcadores.
Recursos - Participantes.
humanos - Psicopedagogo a cargo del taller.
Tema Estrategias, recursos o herramientas para un buen uso del trabajo
colaborativo en situaciones de inclusion.
Tiempo Cuarto encuentro.
Horario A definir (2 horas.)
Objetivos - Posibilitar el desarrollo de estrategias, recursos o

herramientas capaces de promover mejores procesos de
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ensefianza-aprendizaje en las aulas, con el objetivo de
favorecer los procesos de cada uno de los estudiantes.

Dar lugar a los participantes para que piensen nuevas
estrategias, recursos o herramientas.

Escuchar problemas y posibles soluciones a la hora de poner
en practica el trabajo colaborativo.

Reflexiona que se llevan en grupo del taller.

Dar lugar a un espacio de preguntas.

Actividades

AN N N Y N NN

Se proyecta un Canva con las estrategias, recursos y
herramientas principales que no pueden faltar para el buen
uso del trabajo colaborativo en las aulas.

Link:
https://www.canva.com/design/DAFPANMAdrI/FOSzIz-
11e6WTixF2xtZOw/view?utm_content=DAFPANMAdrI&

utm campaign=designshare&utm medium=link&utm sou

rce=publishsharelink

Se explica cada una de ellas y su por qué. Aqui se abrira un
espacio de preguntas.

Luego en 4 grupos, se les otorgan casos clinicos para que
piensen estrategias o recursos para la implementacion del
trabajo colaborativo. Y las recreen en una puesta en comun
para que todos los participantes logren pensar como
funcionaria en sus aulas y que aportes pueden hacer.

El tallerista presentara a los participantes post-it con los
siguientes  interrogantes, para  ser  respondidos
individualmente:

¢Me gusto la experiencia?

¢No me Gusto? ¢Por qué?

¢Como la pasé?

¢ Qué me sorprendi?

¢Qué aprendi en la experiencia?

¢ Qué otras cosas me gustarian aprender?

¢ Qué cosas ya sabia?

¢Sobre qué me gustaria saber mas?
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https://www.canva.com/design/DAFP4NMAdrI/FOSzlz-11e6wTixF2xtZOw/view?utm_content=DAFP4NMAdrI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFP4NMAdrI/FOSzlz-11e6wTixF2xtZOw/view?utm_content=DAFP4NMAdrI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFP4NMAdrI/FOSzlz-11e6wTixF2xtZOw/view?utm_content=DAFP4NMAdrI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFP4NMAdrI/FOSzlz-11e6wTixF2xtZOw/view?utm_content=DAFP4NMAdrI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

¢ Qué pregunta me quedd pendiente?

Luego se les pedird que, de modo independiente sin
consultar con nadie, respondan las preguntas, y que peguen
los post-it en una cartulina. No es necesario poner su
nombre.

Una vez terminada la actividad, el coordinador leera en voz

alta las respuestas dadas, comentando lo mas relevante de

las mismas.
Recursos Proyector y computadora.
materiales Hoja con cuestionario.
Recursos Participantes.
humanos Psicopedagogo a cargo del taller.

Algunos ejemplos para la actividad de planteamiento de casos y exposicion de

herramientas para trabajar colaborativamente con ellos, en el ultimo encuentro del taller:

“Franco, tiene 8 afios, esta cursando su tercer grado y esta en proyecto de inclusion desde

nivel inicial. Posee un diagnéstico de Trastorno del Espectro Autista. Para aprender

requiere apoyos visuales, simplificacion de las consignas, monitoreo, ayuda verbal”

“Sofia, tiene 10 afios, esta cursando quinto grado. Esta en proyecto de inclusion y cuenta

con docente integradora dos veces por semana. Presenta un déficit intelectual leve,

requiere de configuraciones de apoyo y de diversos andamiajes para aprender”

Por ultimo, pero no menos importante, algunos factores eventuales que se deben prever

serian:

- Escasa motivacion.

- Pasividad de los participantes.

- Que la institucion no cuente con los recursos materiales necesarios.

- Que las problematicas planteadas no se adhieran al contexto de la institucion.
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Impacto

La contribucion que se pretende lograr con este trabajo es, principalmente, brindarles a
los docentes herramientas para promover el trabajo colaborativo y generar una mirada
reflexiva dentro del grupo para que logren un proceso de inclusion mas beneficioso para

todas las partes vinculadas.

Ademaés, cada docente puede apropiarse de las herramientas, estrategias y recursos en
relacién con su aula de trabajo, a partir del trabajo en el taller, el debate y la reflexion
compartida, no solo se llevan aprendizajes los docentes sino los profesionales a cargo de
este taller, ya que conocen otras estrategias o tipos de trabajo en las aulas para incluir en

el taller.

Y, por ultimo, se podré aportar un granito de arena desde la mirada psicopedagdgica,
donde se acompafian los caminos de los nifios en proyecto de inclusion y se espera la

mejor insercién en las escuelas adecuada a las diversas necesidades de cada uno.
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Resultados esperados

A partir de la aplicacion del taller, se pretende, en primer lugar, mostrar la relevancia del
trabajo colaborativo en las aulas, ya que impulsa el trabajo en grupo y desarrolla la
empatia. También la importancia de los procesos de inclusion educativa y los beneficios

que se pueden observar con la implementacién del trabajo colaborativo en estos casos.

En este marco, es significativo poder otorgar las herramientas y estrategias necesarias a
los docentes para que lo puedan llevar a cabo en sus aulas de clases para favorecer estos
procesos. El conocimiento y la comprensidn de los mismos permiten crear espacios donde
se pone en juego la comunicacion, la empatia, la comprension de un otro como alguien

diferente, etc.

Por otra parte, la propuesta aspira a consolidar el rol de la psicopedagogia y del
psicopedagogo en las instituciones educativas, el acompafiamiento de los nifios y de los
docentes, de la institucion educativa en general y la importancia de los equipos

interdisciplinarios en la misma.

Sobre este punto, resulta esencial orientar y asesorar a los docentes sobre el trabajo
colaborativo de la mano de la inclusion educativa, para que puedan comenzar a

promoverlo dentro de las instituciones.
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Conclusiones

Teniendo en cuenta los aportes provenientes del marco tedrico de referencia y la
informacion obtenida durante el diagnostico, se puede decir que el trabajo colaborativo
se caracteriza por, ser una manera de aprender en equipo, en el que los alumnos se dividan

en pequefios grupos para poder llevar a cabo una tarea asignada.

En este tipo de aprendizaje, el docente suele tener un papel de guia y observador, y solo
interviene si lo ve necesario. Se puede advertir que el trabajo colaborativo en las aulas

seria de mucha ayuda, ya sea en aulas con proyectos de inclusion o no.

Este tipo de trabajo en las aulas logra generar una atmdsfera de interdependencia positiva,
puesto que todos dependeran de cada uno de sus compafieros. Por lo tanto, veran como el
esfuerzo de cada miembro va a beneficiar a todo el grupo. Hay una mayor toma de
conciencia de la importancia del grupo, por parte de los miembros. Ya que encontramos
que los estudiantes tienen una mayor responsabilidad individual de las tareas que les han
sido asignadas, asi como grupal. Se espera que cada alumno tome la iniciativa y busque
la solucién de la parte propuesta con el fin de conseguir unos objetivos generales.
Ademas, se entrena la inteligencia emocional, en concreto la interpersonal, ya que los
alumnos tendran que aprender a tomar decisiones, coordinarse con el equipo y organizar

las entregas.

Tomando todas estas caracteristicas como punto de partida, surge la necesidad de enfocar
la propuesta para promocionar y orientar a los docentes sobre este tipo de trabajo para las
aulas, creando un taller donde se genere un espacio compartido de construccién y
reflexion de estrategias, recursos y herramientas para incentivar el mismo. La promocion
del trabajo colaborativo colaborara en el desarrollo éptimo de los alumnos con proyecto

de inclusion y la asistencia correspondiente para los docentes a cargo.

A partir del diagnostico que se pudo hacer a partir de las encuestas anonimas de las
docentes, que participaron de manera voluntaria, se pudo advertir que pocas de ellas
habian trabajado o estan trabajando con nifios en proyecto de inclusion pero también la
necesidad de aprender nuevas técnicas, estrategias o recursos para estar preparadas para
el momento de trabajar en ello, ya que como se pudo observar en el marco teorico, la

inclusion educativa es un derecho que tienen todos los nifios y debe ser cumplido.
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Por otra parte, la mayoria de las encuestadas valor6 como sumamente importante la
existencia de un grupo de trabajo que cuente con un psicopedagogo en la institucion
educativa, para la asesoria de los docentes para incentivar el trabajo colaborativo en la
construccion de proceso de ensefianza-aprendizaje mas significativos para todos los

alumnos.

Ahora bien, dentro del taller, planteado en esta propuesta de intervencion, se espera que
los participantes logren comprender las caracteristicas principales y la importancia de la
inclusion educativa y del trabajo colaborativo. También, que logren apropiarse de
estrategias que les permitan promover mejores procesos de aprendizaje en su grupo clase.

El coordinador o coordinadora del taller debe ser capaz de promover espacios de escucha
activa en el mismo, ya que se espera que el taller sea un lugar de construccién de
aprendizaje en conjunto donde se tenga en cuenta las caracteristicas propias de cada
contexto, se espera que los docentes participantes logren contar sus vivencias en las aulas
y se reflexione como llevaria a cabo cada uno la insercién del trabajo colaborativo en las

mismas.

Para finalizar, se considera importante destacar que el objeto de estudio del presente
trabajo final fue desarrollar una propuesta para asesorar a los docentes para promover el
trabajo colaborativo entre sus estudiantes para una mejor insercion de alumnos con
proyecto de inclusion en el aula comun. Se esperaba indagar si los docentes
implementaban el trabajo colaborativo en sus aulas y analizar de qué manera lo hacian,
identificar en qué medida dicha modalidad de trabajo favorece la inclusion de los alumnos
con discapacidad y asesorar a los docentes para promover el trabajo colaborativo en las
aulas con el propdsito de lograr una mejor inclusién de los alumnos con discapacidad. Es
posible afirmar que se cumplieron los objetivos que guiaron la realizacion del presente

escrito.
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ANexos:

ANEXO I:

Carta de presentacion a los profesionales:

“Hola. jBuenas tardes! Soy Lucia Barcel6, estudiante de 5to afio de la Licenciatura y el
profesorado en Psicopedagogia. Estoy realizando mi trabajo de investigacion final, la cual
consiste en una propuesta de intervencion orientada a asesorar a docentes sobre la
promocion del trabajo colaborativo entre sus estudiantes para una mejor inclusion de

alumnos con discapacidad.

Me gustaria en la medida de lo posible si pudiera contestar el instrumenté de recoleccion
de datos el cual se lo dejo adjunto abajo, el cual es un cuestionario de Google con

preguntas sobre su profesion.
Desde ya muchas gracias.
Saludos cordiales.

Barcel6 Lucia.”
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ANEXO II:

Propuesta de intervencion orientada a asesorar
a docentes sobre la promocion del trabajo

colaborativo entre sus escudiantes para una

mejor inclusion de alumnos con discapacidad.

Este cuestionario esta dirigido a docentes, ya gue se elabora en el marco de una
investigacion para obtener el titulo de grado en Psicopedagogia. Con este instrumento se
abordara la vivencia de los con alai i va y el trabajo
colaborativo en las aulas.

com (no se Cambiar cuenta

Tu respuesta

Anrigiiedad en la Docencia

Tu respuesta

Lo

cducativa en las dltimos 5 afos?

Tu respuesta
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Se profundizara en los conceptos mensionados anteriormente v |a importancia de trabajar
con ellos.

" . iy -
JUonace que es la Educacion Inclusiva?

O si
() No
O Otros:

Elabore una breve definicion desde su perspectiva,

Tu respuesta

;Ha rrabajado en ella o le gusearia?

Tu respuesta

;Conoce el concepro de Trabajo Colaborativo v Aprendizaje Colaborativo?

O si
) No
O Otros:

Elabore una breve definicion desde su perspectiva.

Tu respuesta

;Lo implementaria o lo implementa en su aula de clases?

O si
O No

O Otros:

Si la respuesta es atirmariva, jQue herramientas pone en pr:’ncl:ica ala hora de implementar el

tmhajn coldborativo en sus aulas?

Tu respuesta
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Cree que existe relacion entre el aprendizaje colaborarivo v la inclusion educativa? Juseifique

SULTESPUes T,

Tu respuesta

,Cree necesario sumar herramientas v capacitarse respeeto al erabajo colaborarivo para el logro
e la inclusion educariva?

() si
() No
O Otros:

S es lo que le ingquiera al pensar en el trabajo colaborativo en la inclusion educariva?

Tu respuesta

JEn qué medida usted considera que dicha modalidad farvorece la inclusion de personas con
discapacidad?

Tu respuesta

;Considera necesario el rrabajo conjunta con un Psicopedagogo dentro del Equipo de
COrientacion Escolar para el logro de la inclusion educariva? Justibque su respuesra.

Tu respuesta
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