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RESUMEN

Como sabemos lo Centros de Formacién Profesional capacitan a personas mayores
de 16 afos, para que puedan desempefiarse en una actividad profesional, y que
adquieran las competencias profesionales necesarias para ejercer distintos

trabajos.

Se dictan cursos que preparan, actualizan y desarrollan las capacidades de las
personas para el mundo del trabajo. Capacitan en conocimientos especificos,
competencias basicas, profesionales y sociales para que los estudiantes puedan

mejorar sus oportunidades de emplearse.

Este trabajo tuvo como objetivo determinar si los docentes de los Centros de
Formacion Profesional de Morén cuando planifican tienen en cuenta los saberes
previos, los resultados obtenidos permitieron ver que si tienen en cuenta los
conocimientos previos que traen los estudiantes segun el nivel académico previo

requerido.

Palabras claves: planificacion, saberes previos.
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INTRODUCCION

El presente trabajo trata de abordar los aspectos relacionados a la planificacion de

los docentes de los Centros de Formacion Profesional de Moroén.

La Formacion Profesional se basa en estudios y aprendizajes que le permiten al
estudiante la insercién, reinsercion y actualizacion laboral, por lo tanto, es muy
importante ya que muchas personas vienen a estos centros a realizar cursos porque

no tienen trabajo, o vienen a realizar especializaciones de sus oficios.

Como esta destinada a personas adultas se considera que la Formacion Profesional
también aumenta la autoestima y relaciones sociales, mejorando asi las relaciones

personales.

Se presentaran definiciones, conceptos y leyes de la Formacién Profesional. Se

tomara la opinion de distintos autores sobre los diferentes métodos de ensefanza.

También se realizar4 un cuestionario que sera entregado a los docentes y se
recibirdn sus respuestas como reflejo positivo o negativo de los métodos que utilizan

para la planificacion.

Objetivo general: conocer como planifican los docentes de Formacion Profesional

de Morodn.

Objetivos especificos:

- Conocer qué tipo de nivel pedagdgico previo es necesario para acceder a los

diferentes cursos.

- Conocer si los cursos requieren un examen de ingreso o curso de nivelacion.

- Conocer si los docentes planifican teniendo en cuenta los saberes previos



CAPITULO |

FORMACION PROFESIONAL

La Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires
N° 13688

Capitulo x: Educaciéon Permanente de J6évenes, Adultos, Adultos Mayores vy

Formacién Profesional

ARTICULO 41.- La Educacion de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacion

Profesional es la modalidad que garantiza el derecho de la educacion a lo largo de
toda la vida, posibilitando cumplir la obligatoriedad escolar estipulada por la
presente Ley y la continuidad de la formacion integral. Son objetivos y funciones de
la Educacion Permanente de Jbévenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacién
Profesional: Aportar propuestas curriculares acordes con las aspiraciones, las
caracteristicas y las necesidades de la poblacion destinataria, en relacion con el
desarrollo local y regional. Desarrollar propuestas de alfabetizacién, de educacion
de Nivel Primario y Secundario, Formacién Profesional, otras no escolares,
programas a distancia que permitan la certificacion de los Niveles educativos y
mecanismos de acreditacion de saberes en acciones conjuntas con la Agencia de
Acreditacion de Competencias Laborales y en concordancia con las necesidades

locales, regionales y provinciales.

Contribuir al desarrollo integral de las personas por medio de la Formacion
Profesional continua, en y para el trabajo, dirigida a la formacion permanente de los
trabajadores. Desarrollar acciones conjuntas interministeriales, con asociaciones y
organizaciones representativas de la produccion, el trabajo, la ciencia y la
tecnologia. sosteniendo la prioridad pedagdgica y formativa de todas las acciones
en el marco de politicas integrales. Desarrollar la atencion educativa de las personas
jovenes, adultos y adultos mayores con necesidades educativas especiales de
manera conjunta con las modalidades de Educacion Especial, Educacion
Intercultural y Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. Promover proyectos de
mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones de jovenes, adultos y adultos

mayores procurando la conformacién de redes integradas e integrales de atencion



a las necesidades educativas en su radio de influencia. En todos los casos,
promover la participacion de estudiantes y docentes en el gobierno institucional, asi
como en programas y proyectos. (Aires, 2021)*

Historia de la formacidn profesional

“En épocas remotas el hombre tuvo la preocupacion de aprender y hacer sus
propios utensilios y bienes con el de la sobrevivencia. Generalmente las tareas a
desarrollar eran las mismas que la de sus padres y antecesores, por lo tanto, el
aprendizaje era meramente intuitivo, por observacion, imitacion e iniciativa personal.
En la edad media, maestro ensefiaba el oficio a sus aprendices, los cuales a través
del tiempo y la experiencia iban convirtiéndose, primero en trabajadores idoneos y
luego en maestros. Los métodos de transmisibn de conocimientos eran
asistematicos, donde cumplia un papel preponderante en el aprendizaje la
observacion y la imitacion”.

(Educacion, Historia de la formacion profesional/ Manual de Instructores, 2010).2

“A medida que aumento la complejidad de las maquinarias, la capacitacion debia
ser ejercida por personas mas profesionalizadas, funcion ésta que escapaba a la
Orbita de las fabricas. Alli surge la formacién de escuelas capaces de formar la mano
de obra requerida. Surge de este modo a fines del siglo XIX, las primeras escuelas
de artes y oficios, para ensefiar sistematica y ordenadamente oficios y ocupaciones
en el area industrial, comercial y agricola” (Educacion, Historia de la formacion

profesional/ Manual de Instructores, 2010)3

! (aires, 2021)

2 (Educacion, Historia de la formacién profesional/ Manual de Instructores, 2010)

3 (Educacion, Historia de la formacion profesional/ Manual de Instructores, 2010)



“Estas escuelas de formacion profesional capacitaban al hombre meramente en
contenidos programaticos para ejercer el trabajo y aumentar el rendimiento laboral
y productivo. Soélo satisfacian el caracter meramente econdmico de las fabricas o
empresas. La formacién profesional tenia el objetivo limitado de adecuar al hombre
para el trabajo y por el trabajo. (Educacion, Historia de la Formacion Profesional/

Manual de Instructores, 2010)*

La formacién profesional en la Argentina

“En nuestro pais la introdujo y difundi6 el ex C.O.N.E.T. en la década del '60. En

ese momento se la denominaba Formacion Profesional acelerada (F.P.A.).

Las primeras acciones de Formacion Profesional en la provincia de Buenos Aires
dieron comienzo a partir del dictado del primer curso de Formacion de Instructores
que finalizé el 20 de diciembre de 1974, durante la gestion de la Prof. Elsa Blanca
Dattoli de Anglada al frente de la Direccidn de la Ensefianza Técnica y Vocacional
y el Dr. Tomas Diego Bernard. Ministro de Educacion de la provincia de buenos
Aires”. (Educacion, Historia de la Formacion Profesional/ Manual de Instructores,
2010)°

“‘Las primeras especialidades que se desarrollan son: Maquinas, Herramientas,
Carpintero de Obra, Albaiil, Cloaquista, Mecanico Agrario, Mecanico Diesel,
Dibujante, Electricista de mantenimiento, Cuero, Ceramica, Sastreria, Rectificador,
Soldador por arco, Gasista, Plomero, Mecéanico de Automotores y ajustador Manual.

(Educacion, Historia de la Formacién Profesional/ Manual de Instructores, 2010)°

“En ese mismo mes de mayo de 1975, se comunica oficialmente el plan de trabajo
para estas primeras acciones que darian inicio en 35 distritos de la provincia:

Olavarria, La Plata, Hurlingham, Bragado,25 de mayo, Tres Arroyos, Pilar, Rojas,

4 (Educacion, Historia de la Formacion Profesional/ Manual de Instructores, 2010)

5 (Educacion, Historia de la Formacién Profesional/ Manual de Instructores, 2010)

6 (Educacion, Historia de la Formacién Profesional/ Manual de Instructores, 2010)



Saavedra, Ramallo, Saliquelo, Carmen de Patagones, Gral. Arenales, Adolfo Alsina,
San lIsidro, Tandil, Villarino, Bahia Blanca, Colén, Quilmes, Vicente Lopez, Junin,
Leandro N, Alen, Chascomus, Las Flores, Brandsen, Nueve de Julio, Tapalqué, La
Matanza, Laprida Daireaux, Moron, Necochea, San Martin y Lincoln”. (Educacion,

Historia de la Formacion Profesional/ Manual de Instructores, 2010)’

¢, Qué es la formacion profesional?

“Continuando con la misma linea de razonamiento, es posible afirmar que la

formacion profesional es simultdneamente tres cosas:

« Es una actividad de tipo educativo, que se orienta a proporcionar los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para desempefiarse en el
mercado de trabajo, sea en un puesto determinado, una ocupaciéon o un area
profesional. Actla a su vez de forma complementaria a las otras formas de
educacion, formando a las personas no s6lo como trabajadores sino también como

ciudadanos.

+ Es una actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacion y
desarrollo de tecnologia. La propia transmision de conocimientos, habilidades y
destrezas implica de por si un tipo de transferencia tecnoldgica a los trabajadores
y, a través de ellos, a las empresas. También, y en la medida que el conocimiento
es la base fundamental de los procesos de innovacion y desarrollo tecnoldgico, la
formacion profesional es una herramienta estratégica sin la cual aquellos procesos

dificilmente podrian desarrollarse.

* La formacion profesional es un hecho laboral y, como tal, posee un lugar
indiscutible dentro de las relaciones de trabajo. Ella concita el interés creciente de
gobiernos, empresarios y trabajadores, en la medida que se percibe cada vez con
mayor claridad la importancia de su aporte a la distribucion de las oportunidades de
empleo y de trabajo en general, a la elevacion de productividad y la mejora de
calidad y la competitividad, al logro de condiciones apropiadas y saludables de

trabajo, asi como en su potencial como espacio de dialogo social a diversos niveles.

" (Educacion, Historia de la Formacién Profesional/ Manual de Instructores, 2010)



La formacion profesional posee un componente didactico, al igual que otras formas
de educacién, pero con un énfasis mas marcado en los aspectos técnicos y
tecnoldgicos. Tiene una preocupacion comparativamente mayor que otras formas
de educacion por los vinculos entre contenidos y métodos de dicha formacion, por
un lado, y los cambios que se operan en el mundo de la produccion y el trabajo, por

otro”. (Casanova, 2003)®

Formacion en Pedagogia: y de un modo muy amplio, la formacion hace referencia

al proceso educativo o de ensefianza-aprendizaje.

Se identifica también con un conjunto de conocimientos. En este sentido, se suele
hablar de formacion académica, estudios, cultura o adiestramiento. Es lo que una

persona va obteniendo a lo largo de sus estudios y su vida.

Formacion profesional: la formacion profesional hace referencia al tipo de

educacion orientado al mundo laboral. La formacion profesional busca la
capacitacion de los alumnos para desarrollar empleos. Se suele aplicar a los ciclos

formativos de grado medio y superior.

Centros de Formacion Profesional (CEP): son instituciones educativas que

ofrecen principalmente formaciones para el trabajo, en general de corto plazo,
dinamicas y con modelos de desarrollo Institucional no escolarizados. Abarcan

desde la formacion inicial como la formacién continua de los jévenes y adultos.

Comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa

en la vida social, cultural y econémica.

En la actualidad la provincia de Buenos Aires cuenta con 139 Centros de Formacion
Profesional (108 centros propios y 31 centros confesionales) que ofrecen trayectos

formativos dentro de 23 sectores profesionales.

8 (Casanova, 2003)


https://concepto.de/vida/
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Se encuentran distribuidos en los diferentes partidos: 9 de Julio, 25 de mayo, Adolfo

Alsina, Almirante Brown, Arrecifes, Avellaneda, Ayacucho, Azul, Bahia Blanca,
Balcarce, Baradero, Benito Juarez, Berazategui, Berisso, Bolivar, Bragado,
Campana, Cafuelas, Capitan Sarmiento, Carlos Casares, Carlos Pellegrini, Carlos
Tejedor, Carmen de Areco ,Carmen de Patagones, Chacabuco, Chascomus,
Chivilcoy, Colon, Coronel Dorrego, Coronel Pringles, CORONEL rosales,
CORONEL Suarez, Daireaux, Dolores, Ensenada, Esteban Echeverria, Exaltacion
de la Cruz, Ezeiza, Florencio Varela, General Alvarado, General Alvear, General
Arenales, General Belgrano, General Lamadrid, General las Heras, General Lavalle,
General Madariaga, General Pinto, General Pueyrreddn , General Rodriguez,
General Viamonte, General Villegas, Guamini, Hipdlito Yrigoyen, Ituzaingo, José C.
Paz, Junin, La costa, La Matanza, Lanus, La Plata, Laprida, Las Flores, Leandro N.
Alen, Lincoln, Loberia, Lobos, Lomas de Zamora, Lujan, Magdalena. Maipu,
Malvinas Argentinas, Mar Chiquita, Marcos Paz, Mercedes, Merlo, Monte Hermoso,
Moreno, Morén, Necochea, Olavarria, Pehuajé, Pergamino, Pilar, Pinamar ,Puan,
Quilmes, Ramallo, Rauch, Rivadavia, Rojas, Saavedra, Saladillo, Salliquelo, Salto,
San Andrés de Giles, San Antonio de Areco, San Fernando, San Isidro ,San Matrtin,
San Miguel, San Nicolas, San Pedro, San Vicente, Tandil, Tapalqué, Tigre,
Tornquist, Trenque Lauquen, Tres Arroyos, Tres de Febrero, Tres Lomas, Vicente

Lopez, Villa Gesell, Vallarino, Zarate.

Formacion Profesional Provincia Buenos Aires

Disefios Curriculares

Administraciéon y Comercializacién
Administrativo 2019

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contable

Auxiliar en Ventas

Herramientas de Marketing y Venta digital
Liquidador de Sueldos

Vendedor 2019


https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/AdministracionyComercializacion/Administrativo2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/AuxiliarAdministrativo.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/AuxiliarContable.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/AuxiliarEnVentas.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/AdministracionyComercializacion/OperadorDeHerramientasDeMarketingDigitalYVentasDigital_CL.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/LiquidadorDeSueldos.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/AdministracionyComercializacion/Vendedor2019.pdf

2- Administracion y Gestion de las Organizaciones

1. Administracion y Gestion de las Organizaciones
3- Albaiil en Construcciones Tradicionales

Instalador Sanitarista 2019

Montador de Instalaciones Sanitarias Domiciliarias 2019
Actualizacion de Gasista Domiciliario

Auxiliar en Instalaciones Sanitarias y Gas

Gasista de Unidades Unifuncionales
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Gasista Domiciliario

Montador en Instalaciones de Gas
8. Resolucion 239/19 ENERGAS

9. Resolucion 361/19 ENERGAS

N

4- Cuero y Calzado

10. Disefiador-Modelista de Calzado 2019
11. Fabricante de Calzado

5- Electronica
a. Instalador de Sistemas de Automatizacion 2019

6- Enerqgia Eléctrica

a. Electricista en Inmuebles
Instalador de Sistemas de Automatizacion 2019
c. Instalador de Sistemas de Automatizacién 2019

7- Enerqgia Eléctrica / Reparacion y Mantenimiento de Maquinas y Equipos Eléctricos

a. Bobinador de Maquinas Eléctricas 2019

8- Enerqgia Eléctrica / Utilizacidon de Energia Eléctrica

¢ Instalador de Sistemas Eléctricos de Energias Renovables 2019

9- Hoteleria y Gastronomia

a. Especializacion en cocina Libre de Gluten
b. Cocina de Medio Oriente 2019

c. Cocinero 2019

d. Panadero 2019

e. Cocina libre de Gluten


https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/AdministracionyGestionDelasOrganizaciones/OperadorDeInformaticaParaAdministracionyGestion2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/AlbanilContruccionesTradicionales.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/InstaladorSanitarista2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/MontadorDeInstalacionesSanitariasDomiciliarias2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/nuevoDFP/ActualizacioonEnGasistaDomiciliario2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/nuevoDFP/AuxiliarEnInstalacionesSanitariasyDeGas2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/nuevoDFP/GasistaDeUnidadesUnifuncionales2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/nuevoDFP/GasistaDomiciliario2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/nuevoDFP/MontadorDeInstalacionesDeGas2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/Resolucion_239_19ENERGAS.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Construcciones/Resolucion361_19ENERGAS.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Cuero%20y%20Calzado/DiseniadorModelistaDeCalzado_2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/FabricanteDeCalzado.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Electromecanica/InstaladorDeSistemasDeAutomatizacion2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/ElectricistaEnInmuebles.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/EnergiaElectrica/ElectricistaIndustrial2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/MontadorElectricistaDomiciliario.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/EnergiaElectricaReparacionyMantenimientoDeMaquinasyEquiposElectricos/BobinadorDeMaquinasElectricas2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/EnergiaElectricaUtilizacionDeEnergiaElectrica/InstaladorDeSistemasElectricosDeEnergiasRenovables2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/HoteleriayGastronomia/EspecializacionEnCocinaLibreDeGluten.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/HoteleriayGastronomia/CocinaDeMedioOriente2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/HoteleriayGastronomia/Cocinero2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/HoteleriayGastronomia/Panadero2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/HoteleriayGastronomia/Cocina%20libre%20de%20gluten%202019.pdf

f. Pastelero 2019
10-Informatica
a. Especializacion en Programador de Dispositivos Moviles (continua)

=

Especializacién en Programador de Videojuegos (continua)

Instalador y administrador de redes informaticas.pdf

c
d. Instalador y Soporte de Sistemas Informaticos 2019
e. Programador 2019

f

Programador de dispositivos méviles 2019
g. Programador Web 2019

11-Lenquas Extranjeras

h. Inglés para Tecnologia Nivel | y Il

12-Mantenimiento y Reparacion Automotriz / Mecénica Automotriz Mantenimiento vy

Reparacidon de Automotores

a. Electricista de automotores 2019
b. Mecanico de Motos 2019

13-Mecénica Automotriz / Mecénica de Motores

a. Mecanico de Sistemas de Inyeccion Diésel 2019
b. Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacion 2019
14-Metalmecanica Procesamiento mecanico por arranque de viruta
Operador CNC 2019
. Fresador 2019

a.
b
c. Programador de Maquinas Comandadas a Control Numérico
d
e
f.

. Tornero 2019
. 15- Metalmecanica Procesamiento mecénico por conformado
Carpintero Metélico y de PVC 2019
g. Herrero 2019
15-Metalmecanica Soldadura
a. Soldador 2019
b. Soldador Basico 2019
16-Salud y Ambiente

a. Auxiliar de familia Especializado en cuidado de Nifios



https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/HoteleriayGastronomia/Pastelero2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Informatica/EspecializacionEnProgramadorDeDispositivosMoviles.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/dic19/EspecializacionEnProgramadorDeVideojuegos.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Informatica/InstaladoryadministradorDeRedesInformaticas.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Informatica/InstaladorySoporteDeSistemasInformaticos2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Informatica/Programador2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Informatica/ProgramadorDeDispositivosMoviles2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/Informatica/ProgramadorWeb2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/LenguasExtranjeras/InglesDigital1685_13_TIC.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MantenimientoyReparacionAutomotriz%20MecanicaAutomManyRepAutomotores/ElectricistaDeAutomotores2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MantenimientoyReparacionAutomotriz%20MecanicaAutomManyRepAutomotores/MecanicoDeMotos2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MecanicaAutomotrizMecanicaDeMotores/MecanicoDeSistemasDeInyeccionDiesel2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MecanicaAutomotrizMecanicaDeMotores/MecanicoDeSistemasDeEncendidoyAlimentacion2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaProcesamientoMecanicoPorArranqueDeViruta/OperadorCNC2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaProcesamientoMecanicoPorArranqueDeViruta/Fresador2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaProcesamientoMecanicoPorArranqueDeViruta/ProgramadorDeMaquinasComandadasAControlNumerico.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaProcesamientoMecanicoPorArranqueDeViruta/Tornero2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaProcesamientoMecanicoPorConformado/CarpinteroMetalicoYdePVC2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaProcesamientoMecanicoPorConformado/Herrero2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaSoldadura/Soldador2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/MetalmecanicaSoldadura/SoldadorBasico2019.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/aux_cuidni.pdf

- ® 2 o0 T

-

Auxiliar de familia Especializado en cuidado de personas con discapacidad
Auxiliar de familia Especializado en cuidado de Adultos Mayores

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de estadisticas de Salud

Auxiliar Odontoldgico

Higiene y Bioseguridad en el Trabajo de los Establecimientos de Salud
Capacitacion Laboral: El Trabajo del auxiliar en Instituciones Educativas: fuente de
derechos y de reconocimiento social

El Trabajo del Auxiliar en Instituciones de Salud: fuente de derechos y de
reconocimiento social

Operador Socio-Comunitario Especializado en Atencién de las Adicciones

17-Sequridad e Higiene

Aucxiliar en Seguridad e Higiene 2019 (cfp402, s.f.)°

En el partido de Morén, en la zona oeste del conurbano bonaerense, hay cuatro

Centros de Formacién Profesional:

Centros de Educacién Integral Municipal “Ricardo Rojas” — 2° Rivadavia 15866,
Haedo. Tel: 4650-3270.

- Centros de Educacion Integral Municipal “Manuel Belgrano”. Maestra Cueto 750,
Moron. Teléfono: 4629-1781

- Centro de Formacion Profesional N° 3: Escuela Municipal de Gastronomia. 2da
Rivadavia 15810, Haedo.

- Escuela de Danzas José Neglia — Maestra Cueto 765, Morén. Teléfono: 4483-
2144.

Los cursos son gratuitos. El aporte voluntario mensual de cooperadora esta

destinado a solventar los costos propios del desarrollo de cada curso.

9 (cfpa02, sf.)


https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/Auxiliar_de_familia_especializado_en_cuidado_de_personas._con_discapacidad.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/aux_cuidado_0.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/aux_enferme.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/aux_estad.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/aux_odonto.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/hig_bioseg.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/AUXILIAR_EN_INSTITUCIONES_EDUCATIVAS.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/AUXILIAR_EN_INSTITUCIONES_EDUCATIVAS.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/limp_salud.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/limp_salud.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SaludyAmbiente/Operador_SocioComunitario_Adicciones.pdf
https://cfp402pruebas.com/DC/nuevosDC/SeguridadEHigiene/AuxiliarEnSeguridadEHigiene2019.pdf

= Al egresar los alumnos reciben certificaciones oficiales emitidas por la Direccion de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires y por la Direccion de Educacion
del Municipio de Mordn que acreditan la aprobacion de los distintos cursos.

» Elrango etario para poder estudiar en un centro de Formacion Profesional es de 16
aflos en adelante, la mayoria de los cursos solo requieren estudios primarios
completos y en algunos se requiere secundario completo, o minimamente el Ciclo
Basico aprobado.

» Laduracién de los cursos es variable: hay de un cuatrimestre, un semestre, un afo
o dos afos. (Moron, 2021)»

10 (Mor6n, 2021)%°



CAPITULO Il

PLANIFICACION DOCENTE

“Para lograr una planificacion educativa, el facilitador debe: ...planear de manera
creativa y flexible, los profesores necesitan diversos conocimientos: de los
estudiantes, sus intereses y habilidades, de la materia que ensefian, de formas
alternativas de ensefianza y evaluacion de la comprension, del trabajo grupal, de
las expectativas y limitaciones de la escuela y comunidad; de como aplicar y adaptar
los materiales y los libros de texto; y de la manera de convertir todos esos
conocimientos en actividades significativas”. (Woolfolk, 2006)**

PLANIFICAR: es el conjunto de estrategias y procedimientos que se lleva a cabo

para alcanzar una meta u objetivo.

Cuando se planifica se trata de seguir paso a paso pequefios logros establecidos
hasta lograr un objetivo final.

La planificacion entonces es decidir de antemano lo que voy a hacer, donde
estamos, a donde queremos llegar y que caminos vamos a tomar para cumplir dicho
objetivo, permitiéndonos fijar pequefios logros, que en su sumatoria nos permitiran

alcanzar el objetivo general.

PLANIFICAR EN EDUCACION: nos sirve para especificar los fines, objetivos, metas

a lograr, definiendo los recursos a utilizar y estrategias a seguir.

Para el trabajo docente planificar es una herramienta fundamental para organizar
su trabajo, ya que les permite establecer objetivos que se desean alcanzar.

Si un docente no se organiza en base a una planificacion les ofrecera a los alumnos
contenidos ineficientes y que en muchos casos le sembrara mas dudas.

Que una planificacion sea flexible nos permite ir modificAndola a medida que se
lleva a cabo, ir ajustando los planes. Para esto se necesita el compromiso de los
docentes que van a ir guiando a los alumnos, sirviéndoles como andamiaje y

dandole las herramientas necesarias para el aprendizaje.

1 (Woolfolk, 2006)



Que la planificacion sea racional nos permite seleccionar y evaluar de los contenidos
las ventajas y desventajas, nos permite seleccionar la idea mas coherente para
poder maximizar los recursos disponibles.

Si hablamos de planificacion también debemos referirnos a la DIDACTICA vy al
APRENDIZAJE.

DIDACTICA: es una rama de la pedagogia que nos aporta un conjunto de técnicas
gue se emplean en la ensefianza, basada en una serie de principios Yy
procedimientos aplicables, no solo se preocupa de analizar lo que va a ser
ensefiado sino de como va a ser ensefado.

La didactica en la planificacion educativa es fundamental ya que nos ayuda a
comprender gue es tan importante del contenido que se ofrecera como el medio en
el que sera impartido. Gracias a la didactica el docente podra realizar su trabajo

adecuadamente consiguiendo un aprendizaje eficiente.

Didactica general: es la disciplina que estudia la accién pedagdgica, la ensefianza
con el fin de buscar la mejor forma de ensefiar, de definir el curriculum y las practicas
educativas.

Didactica especifica: se encarga de los campos del conocimiento, niveles de

educacion, edades, tipos de establecimientos, sistemas de educacion y

caracteristicas de los sujetos.

APRENDIZAJE: es la adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, y los seres humanos no podriamos adaptarnos a los cambios si no fuese

por este proceso.

Hay diferentes tipos de aprendizaje:

Aprendizaje implicito: el aprendizaje implicito hace referencia a un tipo de

aprendizaje que se constituye en un aprendizaje generalmente no-intencional y
donde el aprendiz no es consciente sobre qué se aprende.

Aprendizaje explicito: el aprendizaje explicito se caracteriza porque el aprendiz

tiene intencién de aprender y es consciente de qué aprende.

Aprendizaje asociativo: este es un proceso por el cual un individuo aprende la

asociacion entre dos estimulos o un estimulo y un comportamiento. Uno de los



grandes teodricos de este tipo de aprendizaje fue Ivan Pavlov, que dedico parte de
su vida al estudio del condicionamiento clésico, un tipo de aprendizaje asociativo.

Aprendizaje no asociativo: es un tipo de aprendizaje que se basa en un cambio en

nuestra respuesta ante un estimulo que se presenta de forma continua y repetida.

Aprendizaje significativo: se caracteriza porque el individuo recoge la informacion,

la selecciona, organiza y establece relaciones con el conocimiento que ya tenia
previamente. En otras palabras, es cuando una persona relaciona la informacion
nueva con la que ya posee.

Aprendizaje cooperativo: permite que cada alumno aprenda, pero no solo, sino

junto a sus comparieros. El profesor es quien forma los grupos y quien los guia,
dirigiendo la actuacién y distribuyendo roles y funciones.

Aprendizaje colaborativo: es similar al aprendizaje cooperativo. Ahora bien, el

primero se diferencia del segundo en el grado de libertad con la que se constituyen
y funcionan los grupos. En este tipo de aprendizaje, son los profesores o
educadores quienes proponen un tema o problema y los alumnos deciden cémo
abordarlo.

Aprendizaje emocional: significa aprender a conocer y gestionar las emociones de

manera mas eficiente. Este aprendizaje aporta muchos beneficios a nivel mental y
psicologico, pues influye positivamente en nuestro bienestar, mejora las relaciones
interpersonales, favorece el desarrollo personal y nos empodera.

Aprendizaje observacional: también se conoce como aprendizaje vicario, por

imitacibn o modelado, y se basa en una situacion social en la que al menos
participan dos individuos: el modelo (la persona de la que se aprende) y el sujeto
que realiza la observacion de dicha conducta, y la aprende.

Aprendizaje experiencial: se produce fruto de la experiencia, como Su propio

nombre indica.

Aprendizaje por descubrimiento: hace referencia al aprendizaje activo, en el que la

persona en vez de aprender los contenidos de forma pasiva, descubre, relaciona y
reordena los conceptos para adaptarlos a su esquema cognitivo. Uno de los grandes
tedricos de este tipo de aprendizaje es Jerome Bruner.

Aprendizaje memoristico: significa aprender y fijar en la memoria distintos conceptos

sin entender lo que significan, por lo que no realiza un proceso de significacion. Es

un tipo de aprendizaje que se lleva a cabo como una accidn mecanica y repetitiva.



» Aprendizaje receptivo: la persona recibe el contenido que ha de internalizar. Es un

tipo de aprendizaje impuesto, pasivo. En el aula ocurre cuando el alumno,
sobre todo por la explicacion del profesor, el material impreso o la informacion

audiovisual, solamente necesita comprender el contenido para poder reproducirlo.

Disefar las actividades de aprendizaje

Segun Maria Cristina Davini (Davini, Método de Ensefianza, 2008)12 para poder
programar hay que pensar actividades que puedan realizar los alumnos para poder
aprender, asi ir incorporando los conocimientos y elaborandolos a partir de sus
propias experiencias, estas actividades deben ser coherentes con el contenido y

con la estrategia de ensefianza que se aplique.

Por ejemplo: - si se quiere fortalecer el trabajo en grupo se tendrd que organizar
tareas en grupo. — si se quieren desarrollar actividades técnicas, se haran
actividades con manejo de instrumental - - si se quiere desarrollar interés y placer
en la lectura, las actividades deben estimularlas. Para facilitar el aprendizaje, las
actividades deben garantizar el nexo entre los conocimientos previos que ya tienen
los estudiantes con los nuevos contenidos facilitando la continuidad y el progreso.
Para que los docentes puedan cumplir con sus intenciones educativas es necesario

prever una secuencia de tareas:

1) Actividades de apertura: que introducen a los alumnos a las nuevas tareas

2) Actividades de desarrollo: en donde el docente les sera de guia

3) Actividades de integracion final: donde se puedan evaluar los conocimientos
alcanzados

4) Actividades de revisién del proceso sequido: estimulando a los alumnos que

analicen sus experiencias alcanzada. Para programar las actividades no debemos
olvidarnos del tiempo que necesitamos para realizar las actividades y lograr el
aprendizaje. No todos los contenidos nos llevardn el mismo tiempo, si fuera
necesario, y un tema sea mas extenso, se podran utilizar varias sesiones para
desarrollarlo. Pero en cualquier caso es necesario distribuir los tiempos para facilitar
decisiones realistas de los profesores a la hora de conducir la ensefianza. La

programacion no debe ser entendida como un instrumento rigido, un programa es



siempre una hipotesis de trabajo que debe ser puesta a prueba en la ensefianza.
Sus propuestas se modifican y enriquecen a lo largo del desarrollo delas tareas,
cuyos resultados son siempre abiertos e imposibles de encerrar en una
programacion. No obstante, programar la ensefianza es indispensable para
asegurar una buena marcha de las actividades y orientar sus logros. La ensefianza
no solo requiere de docentes y estudiantes, sino también de un ambiente de

enseflanza que incluye recursos, como andamios de apoyo al aprendizaje.

Recursos didacticos

Son apoyos pedagdégicos que refuerzan la actuacion docente, optimizando el
proceso de ensefianza- aprendizaje. No soélo facilitan la tarea del docente, sino que
también vuelven mas accesible el proceso de aprendizaje para el alumno, ya que
permite que el primero le presente los conocimientos de una manera mas cercana,

menos abstracta.

Algunos ejemplos: Pizarron, tizas, marcadores, reglas, compases, lapices, hojas,

cuadernos.

. Textos impresos (manuales, cuaderno de ejercicios, libros, diccionarios)

. Material audiovisual (videos, peliculas, enciclopedias en linea)

. Material de laboratorio cientifico, practicas experimentales, ejercicios de campo.

Materiales TIC: programas informaticos (Software), ordenador. (Hardware),

incluyendo la pizarra digital.

Los recursos didacticos apelan a la creatividad y motivacion del alumno, por
ejemplo, si se les proyecta un video, después se les pedira que realicen un resumen
en un afiche, y muchas veces

resulta mas enriquecedor que solo les pedimos que lean una bibliografia.

En resumen, se podria decir que los recursos didacticos hacen que la ensefianza
sea mas entretenida y facil de asimilar, invita al alumno a la reflexion y facilitando al

docente el proceso de evaluacion.


https://definicion.de/tarea/

CAPITULO Ne° IlI
SABERES PREVIOS

Aprendizaje significativo

“Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de modo
no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una

proposicion.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta" con
un concepto relevante, pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las
nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente
en la medida en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que
funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras” (Ausubel, Teorias del

Aprendizaje Significativo, 1983)=

Para Joseph Donald Novak el Aprendizaje Significativo se da por medio de
conceptos gque se incorporan, se logran entender y se ponen en practica. Como
requisitos deben haber: un aprendiz, un saber previo y un material significativo. El
aprendiz debe estar dispuesto a aprender de modo significativo, donde podra
relacionar el conocimiento nuevo con el que ya posee, un saber previo que sirva de
base para incorporar el nuevo conocimiento y un material significativo nuevo que

sea relevante y de su interés.

L2 (Ausubel, Teorias del Aprendizaje Significativo, 1983)



Fases del aprendizaje significativo

1. Fase inicial

a. Desafio: son los obstaculos que se presentan en el aprendizaje, y que le permitira

al estudiante una vez que los resuelva incorporar nuevos

b. Exploracion de conocimientos previos: son los conocimientos previos que ya

poseen los estudiantes, y que son de utilidad para ellos y los docentes, nos sirven
como anclaje para incorporar nuevos aprendizajes. Los conocimientos previos se

exploran por medio de preguntas y actividades.

2. Fase intermedia

a. Organizadores previos 0 puentes cognitivos: son los recursos que utiliza el
docente y que permiten al estudiante establecer relaciones entre sus conocimientos
y experiencias previas con los nuevos aprendizajes, entre ellos libros, videos,

paginas de internet, etc.

b. Nuevos aprendizajes: son los conocimientos, contenidos, informacion,

experiencias, que constituyen el banco de aprendizajes que utilizara el estudiante

para resolver las situaciones de aprendizaje y de evaluacion.
3. Fase final

a. Integracion de los aprendizajes: son ejercicios de aplicacion de los aprendizajes

adquiridos.

b. Evaluacion de los aprendizajes: se realiza una evaluacién para ver las

competencias alcanzadas luego de terminar las actividades de la planificacion.

Ventajas del aprendizaje significativo

Nos permite relacionar los nuevos conocimientos con la ya adquiridos facilitando la
nueva adquisicion, haciendo que la nueva informacion se relacione con la ya
incorporada previamente y de esta manera se deposita en la memoria a largo plazo.

Permite a los estudiantes disponer de habilidades y destrezas que le permiten



continuar aprendiendo de manera eficaz y autbnoma de acuerdo con los propios

objetivos y necesidades, es una aprendizaje activo y personal.

Tipos de aprendizajes significativos

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo con es la simple conexion
entre la informacion nueva y la ya existente, el aprendizaje significativo es la

modificacion y evoluciéon de la nueva informacion.

Segln Ausubel (Ausubel, Teorias del Aprendizaje Significativo, 1983)*2 existen tres
tipos de aprendizajes:

Aprendizajes por representaciones: se presenta generalmente en los nifios, por

ejemplo, el aprendizaje de la palabra "pelota”, ocurre cuando el significado de esa
palabra pasa a representar, o se convierte en equivalente para la pelota que el nifio
esta percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa para
él.

Aprendizaje de conceptos: no trata de asociar un simbolo a un objeto concreto, sino

gue relaciona con una idea abstracta por lo que suele atribuirsele un significado mas
personal.

Aprendizaje de preposiciones: combinacion y relacion de varias palabras cada una

de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma
que la idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las palabras
componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a la

estructura cognoscitiva.

i (Ausubel, Teorias del Aprendizaje Significativo, 1983)



Saberes previos

Son las informaciones que el individuo tiene almacenada en su memoria, y estan
relacionadas con experiencias vividas. En pedagogia ayuda en el proceso de
enseflanza - aprendizaje. Para el docente es necesario conocer |los saberes previos
gue han construidos los estudiantes, sean estos correctos 0 no, ya que a partir de

estos se elaboraran nuevos conceptos.

Al docente conocer los saberes previos le permite saber desde donde va a partir
con la ensefianza, y a los estudiantes les sirve para constatar lo que saben, que no

saben y que conocimientos no son correctos.

Algunas preguntas que pueden ayudar para conocer los saberes previos:

¢,Conocen algun ...?
¢, Qué entienden por...?

¢ Podrian dar un ejemplo de...?

Tipos de saberes previos

- Espontaneas: se forman a partir de procesos sensoriales y de percepcion.

- Transmitidas socialmente: se crean a partir de la interaccidén en el @&mbito cultural

o familiar.

-- Analdgicas: estos conocimientos se construyen gracias a la comparacion y
analogia de otros planteamientos que ya han sido adquiridos.



CAPITULO N° IV

TRABAJO DE CAMPO

Diseflo _metodoldgico: descriptivo, aqui se pretende describir caracteristicas

fundamentales de conjuntos homogéneos de fenémenos, utilizando criterios
sistematicos para destacar los elementos esenciales de su naturaleza. Contar como
son determinados aspectos de un problema. Por ejemplo, la presencia o ausencia
de algo, la frecuencia con que ocurre un fenémeno, en quienes donde y cuando
sucede ese fendmeno. Puede tener o no hipoétesis. Tal como cita el autor es
relevante mencionar que, la recoleccién de datos es una seccién concebida de igual
forma que la expresion operativa del disefio de investigacion, es decir, es la
especificacion concreta de los procedimientos, lugares y condiciones de la
recoleccion de datos. Por tanto, se analizara y definira si la investigacion sera a
base de lecturas, documentos, encuestas, u observaciones directas de los hechos.
La recoleccion de datos a través de diferentes técnicas de investigacion; se define
a la encuesta y sus dos tipos mas conocidos: el cuestionario y la entrevista. Del
mismo modo, define la importancia de la observacion en una investigacion y en qué
consiste, se describe la observacion participante y la no participante, asi como la
observacién cuantitativa y cualitativa. Ademas, se detallan las escalas de medicién
y su importancia en la investigacion; y se explica lo que es un experimento. *
(Bastar, 2012)

Encuesta, cuestionario y entrevista

La recoleccion de los datos, dependera en cierta medida del tipo de Investigacion,
y obviamente del problema planteado, y se podr4 efectuar desde: Ficha
bibliografica, Observaciéon, Entrevista, Cuestionario y Encuestas. El autor plantea,

gue lo ideal es comenzar analizando el papel de la encuesta, y es que, para lograr

14 (Bastar 2012)



un mayor acopio de informacién, la encuesta puede ser una alternativa viable, ya
que se basa en el disefio y aplicacion de ciertas incognitas dirigidas a obtener
determinados datos. Los instrumentos principales de la encuesta son: Entrevista y

Cuestionario.

El cuestionario, es de gran utilidad en la investigacion cientifica, ya que constituye
una forma concreta de la técnica de observacion, logrando que el investigador fije
su atencion en ciertos aspectos y se sujeten a determinadas condiciones. El
cuestionario contiene los aspectos del fendmeno que se consideran esenciales;
permite, ademas, aislar ciertos problemas que nos interesan principalmente; reduce
la realidad a cierto numero de datos esenciales y precisa el objeto de estudio. Para
el disefio y elaboracion del cuestionario, se requiere un conocimiento del fenémeno
a investigar, lo cual es el resultado de la primera fase de trabajo. Ahora bien, una
vez que se tiene contacto directo con el fendbmeno a investigar, ademas de tener
conocimientos de sus aspectos y elementos mas relevantes, es el momento de
analizar y precisar el tipo de preguntas que se realizaran y que nos conduciran a la
comprobacién de nuestras hipétesis. En cuanto a la estructura y forma del
cuestionario, sus preguntas deben estar cuidadosamente elaboradas, es importante
gue no se incluyan preguntas intrascendentales. Es relevante, el orden en el que
deben aparecer las preguntas, ya que debe existir un vinculo y estar relacionadas
con el orden en el que son planteadas. La redaccién de las preguntas debe ser
sencilla para que se comprendan facilmente, ademas de ser claras y precisas para
llegar directamente al punto de informacién deseado (Bastar, Metodologia de la

Investigacion, 2012)

Las preguntas o items pueden ser: a) Dato objetivo: edad, sexo, etcétera. b)

Cerradas: se contestan con si 0 no. c) Abiertas: se contestan a criterio y juicio del
entrevistado d) En abanico: presentan una serie de posibilidades para responder,
entre las cuales el entrevistado escogerd la que crea conveniente. Como
recomendacion, el autor nos dice que es importante que el cuestionario se aplique
en primera instancia como una prueba, con el objetivo de detectar errores que se

hayan presentado, como preguntas inutiles, poco precisas, repetidas, redactadas



de forma incorrecta, etc. Asi, el cuestionario se puede probar con un pequefio grupo

de individuos antes de aplicarse a la totalidad de la muestra.

Ahora bien, en cuanto a la entrevista, “al igual que la observacién, es de uso
bastante comun en la investigacion, ya que en la investigacion de campo buena
parte de los datos obtenidos se logran por entrevistas. Podemos decir que la
entrevista es la relacién directa establecida entre el investigador y su objeto de
estudio a través de individuos o grupos con el fin de obtener testimonios orales.

Libre - Dirigida. La experiencia indica que un testigo actia mejor cuando:

1. Se le permite usar una forma narrativa. 2. Se le interrumpe menos.
3. Se le anima a seguir un orden cronolégico. 4. Cuando las preguntas se utilizan
Gnicamente para suscitar narraciones. Es comun, que la mayoria de las personas
muestren una gran variedad de modos de “atestiguar”, por tanto, la entrevista es un
arte y el investigador deberé tener las habilidades necesarias para aprovechar al

maximo este recurso, y obtener el mejor provecho de los informantes (Bastar G. ,

Metodologia de Investicgacion, 2012)

sAnalisis realizado a docentes del Centros Municipales de Formacion

Profesional de Morén

La recoleccién de datos se realizé por medio de una encuesta, en forma de
cuestionario cerrado, realizado en Google Forms y fue enviada por Whats Aap a 14
docentes:

- 10 del CMFP XX de Moron, los encuestados fueron, Maria de los Angeles, Laura,
Claudia, Aitor, Adriana, Jorge, Patricia, Sergio, Romina y Andrea.

- 4 del CMFP XX de Moron, los encuestados fueron: Noelia, Hilda, Veronica y

Martin.

15 (Bastar G. , Metodologia de Investicgacion, 2012)



Encuesta para docentes de Centros de Formacion
Profesional

Descripcion del formulario

14 respuestas

Se aceptan respuestas

Resumen Pregunta Individual

1); Conoce la ley de Educacion de la Provincia de Bs.As n® 136887

14 respuestas

[ =
® o

S 14,3%
’I

i




2)El curso en el que da clases ; requiere examen de ingreso?

14 respuestas

® Si
@& Mo
3) El curso donde da clases ;jrequiere nivel primario obligatorio?
14 respuestas
® Si
@& Mo

4) El curso donde da clases ; requiere nivel secundario obligatoria?

14 respuestas

° Si
@ Mo
5) ;Conoce alguna teoria del aprendizaje?
14 respuestas
- Si




6) ; Realiza planificacion de contenidos para su materia?

14 respuestas

- si
& Mo
7) iConoce gue son los saberes previos?
14 respuestas
® Si
® Mo

8) ;Trabaja aplicando los saberes previos?

14 respuestas

® Si
@® No




CONCLUSION

Los docentes entrevistados se mostraron muy entusiasmados en participar de la
encuesta, luego de haberles contado sobre el trabajo de investigacion que estaba
realizando, y me ayudaron mucho enviandoles la encuesta a sus colegas,
comparferos de la escuela donde trabajan, para asi poder recolectar la mayor

cantidad de informacion posible.

Luego de la investigacion realizada sobre la planificacion de los docentes de los
Centros de Formacion Profesional de Mordn con respecto a los saberes previos, se
puede decir que en aspectos generales los mismos dieron prueba de que sus
métodos de planificacion lo realizan teniendo cuenta los saberes previos,
dependiendo del nivel académico requerido para la inscripcion a los diferentes
cursos, ya que algunos requieren nivel primario completo y otros nivel secundario

completo.

Seria muy importante que todos los docentes se dieran cuenta la importancia de
trabajar con los saberes previos, basandose en el nivel educativo que trae el
alumnado, ya que la Formacion Profesional esta destinada a adultos, los cuales en
muchos casos hace mucho tiempo dejaron de estudiar y vienen a formarse para

tener una salida laboral.
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