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Resumen

Esta tesis, tiene como objetivo dar a conocer al publico en general y particularmente al cuerpo de
oficiales y sub oficiales de la policia de Tucuman, los habitos saludables o no de los empleados
policiales de la Policia de Tucuman, dilucidar si estos hdbitos son afectados o modificados de
acuerdo a su ocupacion. Se contard con una muestra de 40 empleados policiales pertenecientes a
la unidad Regional Norte, Zona I, que comprende las comisarias de Trancas, San Pedro de
Colalao, Choromoro, Vipos y Destacamento Benjamin Paz, todas localidades ubicadas al Norte

provincia de Tucuman.

Este estudio presenta a nivel descriptivo los habitos de los empleados policiales masculinos y
femeninos de la policia de Tucuman y como estos se relacionan con su IMC, la actividad laboral

que desempefian y sus habitos saludables o no.

Del estudio de casos y la informacion obtenida se podra observar que mas all4 de la actividad
desarrollada en sus lugares de trabajo, el mayor nimero de obesidad y obesidad grado I y II se
encuentra en empleados policiales que desarrollan tareas de patrullaje y vigilancia, el personal
que desarrolla tareas administrativas puede dar datos de IMC mas variados, si bien el personal
que se encuentra en estado saludable segiin IMC, es el menor; el recorrido de este trabajo
investigativo permitird observar que la actividad laboral no est4 directamente relacionada con el

IMC de los policias que formaron parte de este muestra.

Esta investigacion permitira describir los habitos saludables de los empleados policiales durante

el desarrollo de sus actividades laborales.

Palabras claves: Habitos saludables — Empleados Policiales — IMC.
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Introduccién

1.1 Problema
En los empleados de la policia de Tucumén, hombres y mujeres de entre 18 a 50 afios
aproximadamente (edad en la que se jubilan), puede observarse un estado fisico a veces
inadecuado para las funciones que desempefian. Esto guarda relacion con hébitos
alimentarios, de suefo, de actividad fisica y recreativa que pueden repercutir en su salud.
Personas que pasan sus afios mas productivos al servicio de la comunidad, denotan en la
mayoria de los casos un marcado descuido de su aspecto fisico y habitos saludables, que
dejan en evidencia la disminucion de capacidades fisicas, necesarias para el desarrollo de sus
funciones como servidores publicos a cargo de la seguridad de las comunidades en las que se
desempefian.
Puede observarse en la poblacion de estudio el deterioro de habitos saludables basicos como
hacer ejercicio en forma regular, controlar el peso, evitar el sedentarismo, el uso de tabaco, la
ingesta de alcohol, consumir una dieta saludable y equilibrada, asi como realizar controles

periddicos de salud.
1.2 Formulacién del Problema.
Los empleados policiales de la provincia de Tucuman de la Regional Norte, Zona I,

[sostienen habitos saludables? ;Los habitos de los empleados policiales estan relacionados

con el IMC y con la funcién que cumplen?
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1.3 Justificacion.
Se sabe que el desarrollo de habitos saludables y un estilo de vida saludable también
entendido como calidad de vida segiin la OMS es “La percepcion del individuo de su
situacion en la vida, dentro del contexto cultural en que vive, y en relacién con sus objetivos,
expectativas, valores e intereses”’(OMS, 1996), teniendo en cuenta esta definicion general y
vinculando esta definicion con este problema especifico y la conceptualizacion general de
bienestar también expuesta por la OMS, como un estado perfecto de equilibrio entre el
bienestar fisico, psiquico y social.
Son estas definiciones generales que se vinculan directamente con los empleados policiales
de la provincia de Tucuman, y en un primer enfoque solo la Zona I, de la Regional Norte de
la provincia y su accionar en beneficio de la comunidad, ya que el hecho de conocer cudles
son los habitos saludables que mantienen y cuales no, la importancia de la especificidad
laboral que desarrollan y el IMC con el que diariamente se desenvuelven en su dia cotidiano,
lleva a repensar como se cuida a estos empleados que estan a cargo de la seguridad de las
personas, o en qué situacion de salud se encuentran y como se puede actuar para mejorar esta
situacion develada por medio de esta investigacion.
Exponer los habitos saludables que puede mantener un empleado policial, permitira dilucidar
estrategias para mejorar el estado de salud, el rendimiento profesional en actividades basicas
desarrolladas por estos, como acciones de patrullaje a pie y en moviles, vigilancia, parada, y
de consignas policiales que conllevan al cuerpo a ejecutar una posicion de bipedestacion
prolongada, al igual que los empleados que se desempeinan en infanteria que a la vez cargan

con equipo anti tumulto que puede llegar a pesar hasta 20kg. Aproximadamente, no quiero
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dejar de lado al personal de caballeria que debe tener capacidades especificas para montar, y
otros cuerpos de divisiones especiales que requieren motricidad especifica para cubrir sus
horas de trabajo.

Tener conocimiento de estos datos y poder generar estrategias para optimizarlos, no solo
mejorara el rendimiento profesional de estos empleados, sino también la comunidad sera

beneficiada con un personal saludable y pleno en todas sus condiciones fisicas y psiquicas.
1.4 Objetivos
Objetivos generales.
Estudiar los habitos relacionados con la salud de los empleados policiales de la
provincia de Tucuman de la Regional Norte, Zona I, y su vinculo con los valores de

IMC y las funciones que cumplen dentro de la fuerza.

1.4.2 Objetivos Especificos.

e Describir los hdbitos saludables que mantienen los empleados policiales en relacion
con la alimentacion, el suefio, la actividad fisica y la recreacion.
e Examinar la relacion entre el IMC de los empleados policiales con sus hébitos de

alimentacion, suefo, actividad fisica y recreacion.
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e Analizar la relacion entre los habitos de salud de los empleados policiales y las

funciones que desempefian dentro de la fuerza.

1.5. Antecedentes

A lo largo de este recorrido, es muy poca la bibliografia especifica con respecto a esta tematica,
sobre todo desde el ambito que incumbe a la Educacion Fisica, en su mayoria parte del tema es
abordado desde las ciencias médicas como la cardiologia, la nutricion o la traumatologia. Otro
dato muy importante es reconocer que dentro del territorio argentino solo se pueden leer escasos
y minimos articulos que tratan la tematica, pero no son articulos mas que informativos sobre este
tema. Si se puede leer articulos de investigacion sobre tematicas similares en otros paises de

Sudamérica. A continuacion, algunos de los resumes relacionados con esta tematica.

En este trabajo desarrollado en Ventanilla, Callao (2018), sobre “Estilos de vida en personal
policial de la Comisaria Villa los Reyes”, se describen datos especificos sobre esta comunidad
profesional de la seguridad, que develan datos importantes a través de un estudio de nivel
descriptivo, con enfoque cuantitativo, corte transversal y de disefio no experimental. Con una
poblacion sujeto de estudio de 90 policias en actividad de ambos sexos en edad adulta. Se utilizd
para la variable estilos de vida la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario de
estilo de vida de Nola Pender PEPS II. Del estudio se obtuvo respecto a la variable estilos de
vida 63% de los entrevistados tiene un nivel bajo, mientras 37% tiene un nivel normal, mientras
12% tienen un nivel de estilo de vida alto. De la dimension manejo del estrés se obtuvo que 29%

tiene un nivel bajo, 58% tiene un nivel medio y solo el 23% tienen un nivel alto. Respecto a la
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dimension descanso y suefio 47% tiene un nivel bajo, 30% tiene un nivel medio y solo el 23%
tienen un nivel alto. Para la dimension alimentacién 66% tiene un nivel bajo, 23% tiene un nivel
medio y solo 11% tiene un nivel alto. Para la dimension actividad fisica 65% tiene un bajo, 31%
tiene un nivel medio y solo 4% tiene un nivel alto y respecto a la dimension responsabilidad en
salud 54% de los entrevistados tiene un nivel bajo, 39% tiene un nivel medio y solo el 7% tienen

un nivel alto. Se concluye que el personal policial tiene un nivel de estilos de vida bajo.

Otra investigacion que sienta bases importantes a tener en cuenta para continuar una linea de
investigacion en este pais y particularmente en esta provincia es la de “Estilos de vida y su
relacion con el estado de salud de los efectivos policiales de una comisaria de Lima, en el afio
2019, que arroja datos a cerca de un grupo poblacional poco trabajado con el objetivo de
establecer la relacion entre los estilos de vida y el estado de salud de los efectivos policiales de la
comisaria Laura Caller Ibérico. Desarrolla un estudio de tipo cuantitativo, nivel aplicativo,
método descriptivo de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 63 efectivos
policiales en etapa vida adulta, de la comisaria Laura Caller Ibérico que se encontraron
laborando en el momento de la recoleccion de datos. Se utilizd6 como técnicas la entrevista y
observacidn; y como instrumentos un cuestionario y una lista de chequeo. En relacion a los
estilos de vida se encontrd que en forma general el 67% tiene estilos de vida no saludables, en su
dimension fisica 60.32% son no saludables y en la dimension psicologica el 68.25% son
saludables. El estado de salud del 60.32% es malo y bueno el 39.68%. Concluye que en los
efectivos policiales existe relacion entre un estilo de vida no saludable y estado de salud malo lo

cual se evidencia en valores de glucosa superiores a 100, indice de masa corporal mayor a 25 y
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presion sistolica y/o diastolica elevada. Es importante recalcar que este estudio pudo contar con

chequeos de laboratorio y pruebas especificas de las dreas mencionadas.

Otros de los antecedentes encontrados con respecto al tema de esta tesis se desarrollan en el
trabajo expuesto en el afio 2017, en la comisaria Sectorial Santa Ana — Huancavelica, sobre
“Estilos de vida e indice de masa corporal en efectivos policiales”, el cual determina la relacion
entre estilos de vida e indice de masa corporal en efectivos policiales de la comisaria sectorial
Santa Ana, Huancavelica 2017. Con una metodologia de investigacion de tipo sustantiva
descriptiva, se utiliz6 el método inductivo- deductivo, disefio no experimental transeccional
correlacional, con una muestra de 70 efectivos policiales. Para evaluar estilos de vida se uso la
técnica de la observacion y como instrumento la escala, para el indice de masa corporal (IMC) se
empled la técnica de observacion y como instrumento una ficha de registro, balanza y tallimetro.
En el procesamiento y analisis se realizd la estadistica descriptiva e inferencial (chi cuadrado).
Resultados: Respecto a los estilos de vida el 61,4% tienen estilos de vida no saludable y el 38,6%
tienen saludable. En cuanto al IMC 48.6% presentan un IMC normal, 48.6% con sobrepeso y el
2,9% en obesidad grado 1. En relacion a la alimentacion el 78.6% no es saludable y el 21.4% es
saludable; respecto a la actividad fisica, 57.1% es no saludable y el 42.9% es saludable; sobre el
control médico, 61.4% es no saludable y el 38.6% saludable; del consumo de sustancias nocivas,
55.7% no es saludable y el 44.3% es saludable; en relacion descanso y suefio el 80.00% es no
saludable y el 20.00% es saludable. Conclusion: La relacion entre estilos de vida e indice de
masa corporal en efectivos policiales de la Comisaria Sectorial Santa Ana Huancavelica 2017, no

es significativa.




Universidad Abierta

Interamiericana Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

Los estudios que ponen de manifiesto la importancia de trabajar esta tematica no dejan de
reflejarse desde el campo de salud y no es un dato menor el poder reconocer que excede los
limites de Sudamérica, y es de preocupacion también para Centro América, como la
investigacion sobre “Indice Masa Corporal y Circunferencia de Cintura en policias de seguridad
de la ciudad de Chihuahua”, donde desde la Giltima década del siglo XX la obesidad se considera
un problema de Salud Publica en México. Objetivo: analizar las medidas antropométricas en una
muestra de detectives de la secretaria de seguridad publica del estado de la ciudad de
Chihuahua, para determinar el indice de masa corporal. Método: En el estudio participaron 36
detectives siendo, 8 mujeres (16%) y 43 hombres (84%), se evaluo el indice de Masa Corporal
(IMC) y la Circunferencia de Cintura. Resultados: el 88% de hombres presentan obesidad y
sobrepeso en IMC, sin embargo, el 56% se encuentra en relacion con la cintura normal y en las
mujeres el 88% se encuentran en niveles de sobrepeso y obesidad en IMC y varia que el riesgo
elevado y muy elevado que es el 63%. Conclusiones: Los detectives presentan niveles elevados

de obesidad y sobrepeso tanto en hombres como en mujeres.

Mientras que en Costa Rica también se puede observar pormenorizadamente el tema especifico
de la alimentacion, en “Relacion de los habitos alimentarios y la actividad fisica con la
prevalencia de sobrepeso u obesidad en el cuerpo policial de la UIP, Heredia, Costa Rica, 2022,
Introduccion: La prevalencia de sobrepeso u obesidad es una de las enfermedades que se han
involucrado mas en la vida cotidiana de muchas personas alrededor de todo el mundo, llegando a
normalizar esta condicion, sin tener en cuenta los posibles riesgos que esta conlleva para la
salud. Entre las posibles causas, se han estudiado a lo largo de muchos afios principalmente dos,

la actividad fisica ya que esta va a utilizar la energia que se haya acumulado de mas y los hébitos
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alimentarios que son los que hacen posible el ingreso de la energia al cuerpo. Objetivo general:
El objetivo general de la presente investigacion es relacionar los hébitos alimentarios, la
actividad fisica y la prevalencia de sobrepeso u obesidad en el cuerpo policial de la UIP, Heredia,
Costa Rica, 2022. Metodologia: El estudio es cuantitativo y tipo correlacional, donde se recolecta
informacion mediante una encuesta que consta de cuatro aspectos, sociodemograficos, medidas
antropomeétricas, actividad fisica y los habitos alimentarios, todos validados previamente, a
excepcion de la actividad fisica ya que se utiliza el cuestionario del [IPAQ. Para buscar las
relaciones entre las variables se utiliza la prueba exacta de Fisher al 95 por ciento de confianza.
Resultados: Se realizan las encuestas a 60 personas que cumplen los criterios de inclusion, entre
los 21 a 60 afios de ambos géneros. La mayoria presenta porcentajes de grasa elevados, mas no la
circunferencia abdominal y se encuentra un total de 44 personas con sobrepeso u obesidad. El
42% realiza una actividad fisica baja y mas del 50% pasa entre 3 o mas de 6 horas sentado al dia.
Ademas, se encuentra que las meriendas son los tiempos de comida que menos se realizan y
presentan hébitos moderadamente sanos, al final no se encuentra ninguna relacion directa entre la
actividad fisica o los habitos alimentarios con la prevalencia de sobrepeso u obesidad.
Conclusiones: Aunque en los resultados se hayan encontrado habitos alimentarios no tan
adecuados o un porcentaje importante de personas con una actividad fisica baja, no son lo
suficientemente significativos, para relacionarse directamente con la prevalencia de sobrepeso u

obesidad encontrada en esta poblacion.
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1.6. Marco Tebrico

Los resultados mas sobresalientes indican que la mayoria de los autores definen de una manera
similar los estilos de vida saludables. Las variables més estudiadas en todos los grupos de edad
(adolescentes, adultos y tercera edad) son: “consumo de tabaco, consumo de alcohol, actividad
fisica y alimentacion. Aunque en términos generales los objetivos de los trabajos empiricos
consisten en analizar estas variables en cuanto se refieren a estilos de vida” como proponen
autores como Pastor, Balaguer y Garcia Merita (1998). A pesar de la carencia de una definicion
unitaria sobre el término estilos de vida saludables, podemos encontrar ciertas coincidencias o
caracteristicas comunes en las definiciones existentes. De hecho, autores como Abel, (1991);
Blaxter (1990); Brunh (1988); Cockerham et al.(1993); Erben, Franzkowiak y Wenzel, (1992);
Hyner (1985); Mendoza (1990); Milio (1981), Rodriguez Marin (1995), Sinha (1993),
Sajiwandani (1991), definen los estilos de vida saludables como un conjunto de patrones

conductuales beneficiosos para la salud.

Desde los modelos psicosociales podemos definir el estilo de vida saludable como un conjunto
de patrones conductuales o hdbitos que guardan una estrecha relacion con la salud. Por patrones
conductuales entendemos “formas recurrentes de comportamiento que se ejecutan de forma
estructurada y que se pueden entender como habito cuando constituyen el modo habitual de

responder a diferentes situaciones”, Rodriguez Marin (1995).
Como afirma Sinha (1993):

“Estos habitos se aprenden a lo largo del proceso de socializacion del

individuo y una vez adquiridos son dificiles de modificar”.
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Duncan Petersen, define estilos de vida como manifestaciones de dimension colectiva y social

determinados y modelados a su vez por el contexto social, economico y cultural.

Luz Elena Maya S. dice: —Los estilos de vida se han identificado principalmente con la salud en
un plano biologico, pero no la salud como bienestar biopsicosocial espiritual y como componente

de calidad de vida. En este sentido se definen como Estilos de Vida Saludables.

En otra bibliografia, se elabor6 un “listado de habitos saludables y posteriormente una
agrupacion que dio como resultado cuatro categorias de comportamientos de interés: a) Relativos
al consumo, b) A la actividad fisica e higiene, ¢) A la seguridad y d) A la participacion social.
Con base en este listado se realizo una busqueda bibliografica utilizando cada una de estas cuatro
palabras en espafiol e inglés, asociadas al término “Promocion de la Salud” o “Health
Promotion”, en las bases de datos de Medline, SciELO y Google Schoolar, tomando como

periodo 2001-2011.

El material bibliografico con respecto al tema, marca un precedente de como se debe trabajar con
respectos a los hdbitos que conforman un habito de vida saludable, por lo tanto es necesario
continuar describiendo casos de como esta tematica es trabajada en toda Sudamérica y América

Central, lo que permitird centrar precedentes para continuar esta linea de trabajo.

Es asi como el trabajo, de investigacion realizado en San Juan de Lurigancho (2022), sobre
Habitos alimentarios y condicion fisica del personal policial, comisaria Caja de Agua permite dar
a conocer, que en la actualidad, una de las amenazas mundiales para la salud son los inadecuados
habitos alimentarios, siendo asi, uno de cada cinco personas de edad adulta que representa el

22% fallecen a causa de una inadecuada alimentacion consecuente por dietas desequilibradas.
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Objetivo: Determinar la relacion de los hébitos alimentarios y condicion fisica del personal
policial, Comisaria Caja de Agua, San Juan de Lurigancho, 2022. Metodologia: De tipo aplicada,
enfoque cuantitativo, tipo correlacional, no experimental de corte transversal. Resultados: Se ha
identificado que el 24,2% de los policias tienen un consumo saludable y el 75,8% no saludable,
esto hace mencion que de la totalidad de los 95 participantes indica que la mayor parte de los
participantes tienen habitos alimentarios no saludables. Conclusion: No existe una relacion
significativa entre los habitos alimentarios y la condicion fisica del personal policial, Comisaria

Caja de Agua, San Juan de Lurigancho, 2022.

En definitiva, todos estos antecedentes de investigacion dan cuenta de la importancia del estudio
de los estilos de vida y habitos saludables en empleados policiales, estos son determinantes para
la presencia de factores de riesgo y/o de factores protectores para el bienestar, por lo cual deben
ser vistos, estudiados y tenidos en cuenta como un proceso dindmico que no solo se compone de

acciones o comportamientos individuales, sino también de acciones de naturaleza social.

Habitos saludables y estado nutricional en el entorno laboral

Los habitos saludables y estilos de vida saludables del que forman parte la alimentacion, el
ejercicio fisico, la prevencion de la salud, el trabajo, la relacién con el medio ambiente y la
actividad social, estdn en el centro de la lupa de trabajo, que permite trazar los lineamientos para
continuar desarrollando los conceptos que se estan directamente vinculados con los habitos

saludables.
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En un caso especifico sobre como estos héabitos estan relacionados con el entorno laboral,
permite conocer que el entorno laboral es un &mbito propicio para la promocion de la salud, dado
el tiempo dedicado al trabajo diariamente. Las enfermedades desencadenadas por habitos
inadecuados se traducen en un alto costo para los empleadores. El objetivo de estudiar este caso,
fue comparar el estado nutricional, habitos de alimentacion y de vida saludable en un grupo de
funcionarios que cuenta con un programa de Entorno Laboral Saludable y otro grupo que no, en
la ciudad del Asuncion, Paraguay, en el afo 2014. Se realiz6 evaluacion antropométrica,
nutricional y encuestas sobre habitos saludables a 121 funcionarios de dos empresas distintas: 55
personas con entorno laboral saludable (Grupo A) y 66 personas sin el entorno laboral saludable
(Grupo B). Se observaron diferencias entre grupos en: ingesta de tipos de alimentos, comer entre
comidas, realizacion de comidas principales, horas de suefio y actividad fisica. No se hallaron
diferencias en cuanto al estado nutricional, adiposidad abdominal, tiempo dedicado a la
alimentacion, calidad del suefio, consumo de tabaco y alcohol. Los resultados encontrados
sugieren que un entorno laboral saludable predispone a la promocion de un estilo de vida

saludable en un ambiente laboral.

La importancia del estudio y control de Hébitos saludables y estilos de vida de empleados
publicos y privados, de actividades profesionales que se relacionan con la comunidad es tan
importante, que estd ampliamente desarrollada en ambitos de la salud, como en el trabajo de la
“Prevalencia de la obesidad, patologias cronicas no transmisibles asociadas y su relacion con el
estrés, habitos alimentarios y actividad fisica en los trabajadores del Hospital de la Anexion”,
que arroja datos muy importantes como la importancia de la nutricion, la obesidad, las

enfermedades, los estilos de vida y el estrés, como parte de la vision de salud ocupacional entre
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los trabajadores del Hospital de La Anexion. Es una investigacion descriptiva y se llevo a cabo
durante los afios 2000 y 2001. Se elabor6 un cuestionario con 60 segmentos distribuidos en cinco
partes: aspectos sociodemograficos, historia clinica, habitos alimentarios, actividad fisica y
estrés. Se utilizd ademas la entrevista, la cual fue directa y dirigida. Se trabajo con un muestreo
estratificado y focalizado al azar del 30% del total de los empleados hospitalarios, lo que
correspondid sobre un universo de 431 personas a 129 individuos, el 50% entre los 40 y 49 afos
de edad y la mayoria mujeres 51,1%. El 77% presenta algin grado de obesidad (el 91% de tipo
ginoide). Padecen colitis el 62% (80% asocia obesidad), gastritis 41 % (79% con obesidad),
varices el 33% (84% con obesidad), hemorroides el 19% (59% con obesidad), enfermedades
cardiacas el 7% (67% con obesidad), diabetes mellitus el 25% (69% con obesidad) e hipertension
arterial el 15% (76% con obesidad). Presentan hemoglobinas bajas el 26,4% (79% obesos),
hematocritos bajos el 30,2% (82% obesos), glucemias elevadas el 37,2% (95,8% obesos),
colesterol elevado el 82,9% (90,6% obesos), triglicéridos elevados el 72,9% (91,5% obesos) y
acido urico elevado el 11,6% (100% obesos). Un 46% realiza algln tipo de ejercicio fisico, la
mayoria hombres (25%). Se encuentra una alta ingesta caldrica tanto en hombres (6215 Kcal)
como en mujeres (4180 Kcal) y el 84% consume alimentos fritos. El1 60% consume alcohol, con
altos porcentajes en ambos sexos (hombres 31% y mujeres 29%). El 83% presentan un nivel de
estrés en zona elevada. Se recomienda a las autoridades hospitalarias y comités de apoyo
contemplar medidas tendientes para abordar los aspectos de salud y enfermedad encontrados con
base en los resultados de esta investigacion, incluyendo estrategias de educacion y promocion de

la salud, poniendo énfasis en estilos de vida saludable. También se recomienda la
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implementacion de un programa de atencion integral interdisciplinaria en salud dirigido a los

trabajadores.

La descripcion y el desarrollo a lo largo de toda la bibliografia de diversos autores, de los habitos
saludables de empleados policiales, trabajadores de la salud y personas con empleos similares, la
forma en la que es tratada la tematica y a la vez el nivel de importancia de cuidar la salud de
estos protagonistas del estado, define la importancia de poder definir, conocer y describir los
habitos saludables que este grupo de trabajadores pueden conservar, teniendo en cuenta su

ocupacion laboral al servicio de la policia de Tucuman,

1.7. Definicién de términos basicos.
Habitos saludables

De acuerdo a la bibliografia analizada sobre la tematica se define a los habitos saludables como
un estado completo de bienestar fisico, mental y social, segin la Organizaciéon Mundial de la

Salud (OMS), mas alla de esta definicion que es muy abarcativa.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) establecié como punto de partida una definicion de
salud de caracter positivo e integrador, al proponer que: "La salud es el estado de completo
bienestar fisico, mental y social". Esta definicion se contrapone claramente a la nocion

tradicional de salud como "ausencia de enfermedad".

Esto nos lleva al concepto de "estilo de vida" definido en general como el "conjunto de pautas y

habitos comportamentales cotidianos de una persona". O bien tal como Mendoza (1994) propone




Universidad Abierta

Interamiericana Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

"El estilo de vida puede definirse como el conjunto de patrones de conducta que caracterizan la
manera general de vivir de un individuo o grupo". Entre los comportamientos que se consideran
favorables para la salud, y que en consecuencia deberian formar parte del estilo de vida, se
senalan fundamentalmente tres tipos de héabitos: alimentacion correcta, practica adecuada y

regular de la actividad fisica, y pautas de descanso regulares y de la apropiada duracion.

La importancia de conservar estos héabitos, no es azaroso, sino que la ciencia da cuenta de que en
todo el mundo las enfermedades cardiovasculares ocupan el primer lugar de las muertes por
enfermedades cronicas, seguidas del cancer, las enfermedades respiratorias y la diabetes.
Venezuela, uno de los paises que contiene la mayor cantidad de trabajos de investigacion con
respecto al tema, no escapa de esta realidad, ya que dentro de los cinco principales motivos de
muerte en la poblacion, cuatro estan relacionados con enfermedades cronicas no trasmisibles:
Enfermedades del corazén como primera causa, seguida de muertes ocurridas por diversos tipos
de Cancer y Enfermedades Cerebrovasculares que ocupa el tercer lugar, pero no menos
importante las cifras de muertes registradas por Diabetes que ocupan el quinto lugar. Estas
enfermedades comparten cuatro factores de riesgo: mala alimentacion, inactividad fisica, el
consumo de tabaco y el uso nocivo del alcohol. Es evidente que el llamado a realizar cambios en

el estilo de vida es una prioridad en la agenda de la salud mundial.

Por lo tanto y en base a las definiciones obtenidas, es que indagar aspectos de los tres tipos de

habitos que conforman los Habitos saludables es de principal relevancia:

e Alimentacion correcta.

e Practica Adecuada y regular de la actividad fisica.
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e Pautas de descanso regulares y apropiada duracion.
Alimentacion Saludable:

Como se menciona en variada bibliografia, una alimentacion saludable contempla la ingesta de
Grupo I: leches y derivados, Grupo II: alimentos proteicos como carnes y huevos, Grupo III:
legumbres y frutos secos, Grupo 1V: verduras y hortalizas, Grupo V: frutas, Grupo VI: pan pastas
cereales azucares y dulces, Grupo VII: grasa aceite y manteca, asi mientras mas variada sea la

dieta, menos carencias de nutrientes habra en el cuerpo.

Practica Adecuada y regular de la Actividad fisica:

La actividad fisica puede definirse como cualquier movimiento corporal producido por los
musculos y que requiere de un gasto energético. Ejemplos son todas las acciones que se realizan
a diario: el trabajo en la oficina, el quehacer doméstico, subir escaleras, caminar, correr y en
resumen, cualquier movimiento que ejecute una persona debe ir acompanado de una
alimentacion equilibrada y nutritiva, ajustada de acuerdo con la edad, el sexo, la estatura y la
condicion de la persona. Cuando la actividad fisica es planeada, estructurada y repetida para

mantener una buena salud, se le conoce como ejercicio.

El ejercicio fisico es importante en el tratamiento de la obesidad, siempre y cuando vaya
acompanado de una dieta. Lo que esta cambiando es el concepto del tipo de ejercicio que es

recomendable. Seglin los ultimos estudios, parece que es mas efectiva la actividad fisica
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cotidiana (por ejemplo subir escaleras, ir caminando al trabajo) que la actividad fisica

programada (gimnasio, natacion, entre otros).

Entonces es asi que la actividad fisica posee en si numerosos beneficios para la salud, en relacion
con ello se destaca su influencia en la reduccion de diferentes enfermedades cardiovasculares
como afirman los autores Chomistek, &, et al (2013); Alarcon, Delgado, Caamafio, Osorio,
Rosas, & Cea (2015); Baena, Vega, & Ramirez (2016), de tension arterial como desarrollan Liu,
Goodman, Nolan, Lacombe, & Thomas (2012); Mota, Oliveira, Terra, Pardono, Dutra, de
Almeida, & Silva (2013); Lane-Cordova, Phillips, Baynard, Woods, Motl, & Fernhall (2016), de
cancer de colon Rosa, (2013); Thraen-Borowski, Trentham-Dietz, Edwards, Koltyn, & Colbert
(2013); Schmid, & Leitzmann (2014) y de diabetes en las publicaciones de Bazan (2014) por
citar algunos de los profesionales que desarrollan los conceptos e influyen sobre las

conceptualizaciones de calidad de vida y habitos saludables.

Es recomendable la practica sistematica de actividades fisicas en especial como creacion de un
habito saludable para toda la vida, tal y como se afirma en Ortega, Ruiz, & Castillo, (2013) y
Ortiz, Lomas, Chavez, Martinez y Barragén (2016), siendo un tratamiento econdémico y eficaz
para el control de la obesidad y problemas asociados a la salud, como los cardio respiratorios,

cardiacos propiamente dichos, 0seos, diabetes y los ya mencionados anteriormente.

La actividad fisica también esta relacionada con el fortalecimiento de los huesos al aumentar la
densidad 6sea como lo demuestra en sus estudios Tobias, Gould, Brunton, Deere, Rittweger,
Lipperts, & Grimm (2014); Janz, K. F., Letuchy, Burns, Gilmore, Torner, & Levy (2014) al igual

que fortalece los misculos, mejorando la capacidad para realizar esfuerzos generales o
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especificos sin fatiga fisica como lo menciona Grontved, Pan, Mekary, Stampfer, Willett,
Manson, & Hu (2014), Kenney, Wilmore, & Costill (2015), condiciones fisicas basicas en los

empleados policiales para poder desarrollar sus funciones especificas.

Los beneficios que caracterizan la influencia del deporte y la actividad fisica con respecto al
estado de salud tanto a nivel fisico como mental, son innumerables, en todos los aspectos y sobre
todo en muchas de las ocupaciones laborales que requieren del cuerpo como una herramienta de
trabajo, como es el caso de los oficiales de policia, que no solo ponen en juego su cuerpo, sino
también su salud emocional. El deporte y la actividad fisica son factores que influyen

positivamente en la salud fisica.

El desarrollo y el habito de la practica deportiva o la A.F. posee innumerables beneficios, pero en
resumen se pueden mencionar, por ejemplo, la prevencion en riesgos cardiovasculares,
enfermedades cronicas, obesidad, cancer, osteoporosis y enfermedades degenerativas como la
demencia y la enfermedad Alzhéimer; y en la salud mental: ansiedad, depresion y disminucion
del estrés; mejora en las capacidades cognitivas, habilidades sociales, auto concepto y resiliencia.
Generando de esta forma bienestar en los multiples contextos donde se desarrollan las personas.
Es asi que la practica del deporte y la actividad fisica como habito saludable puede favorecer

progresos a multiples niveles en lo que se refiere a la promocion de estilos de vida saludable.

Devis y cols. (2000) conceptualiza a la Actividad Fisica. Como el elemento que se refiere a la
herencia, el estilo de vida, el ambiente y otros atributos personales que pueden ser mucho mas

determinantes de la salud de una persona que la realizacion o no de actividad fisica.
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Es necesario que como profesionales de la AF y del deporte se busquen alternativas que
permitan, dentro del escaso tiempo disponible, desarrollar habitos de practica de ejercicio fisico

como menciona Urena (2000).

Bafiuelos (1996), desarrolla como un proposito, la busqueda constante de alternativas en todos
los ambitos de la vida, y sobre todo en los profesionales que se vinculan directamente con la
sociedad, como lo indica la perspectiva de la Educacion para la salud, de hacer del deporte un

habito cotidiano.

1.7.3. Descanso regular y adecuado:

Uno de los factores que mas contribuyen a alcanzar este estado de bienestar fisico y psicologico
es el suefio. El suefio es una funcion bioldgica fundamental, basta solo recordar que pasamos
durmiendo aproximadamente un tercio de nuestra existencia. El suefio es esencial en nuestras
vidas y no s6lo por la cantidad de tiempo que dedicamos a dormir sino también por la
significacion que atribuimos a una noche de descanso y el efecto que el suefio tiene en nuestra

salud.

Benca y cols. (1992), Mird y cols. (2002). Desarrollaron estudios que sugieren la existencia de
una relacion positiva entre calidad de suefio y salud auto informada, también se ha documentado

a la relacion entre calidad de suefio y bienestar psicologico.

En el estudio de Totterdell, Reynolds, Parkinson y Briner (1994), los resultados indican que el

suefio afecta mas al bienestar psicoldgico. Ademads, un comienzo temprano de suefio era mejor
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predictor del estado de &nimo y la experiencia social que la propia duracién del suefio.
Finalmente, la presencia de sintomas fisicos de algun tipo predecia una latencia mas larga de

suefio, un comienzo del suefio mas tardio y mas despertares nocturnos.

En un trabajo reciente realizado por el grupo de Cano, Mir6, Espinosa & Buela-Casal (2007) se
analizaron diversos parametros subjetivos de suefio y su relacion con el estado de &nimo
disforico. Los resultados indican que el estado de animo disforico se relaciona tanto con medidas
de cantidad como de calidad del suefio. Concretamente los sujetos con un estado de animo mas
disforico eran aquellos que duermen habitualmente menos horas de las que necesitan. Ademas, el
animo deprimido se relaciona con la latencia de suefio, el nimero de despertares nocturnos, la

regularidad del suefio y el grado de satisfaccion con la calidad del suefio.

INFLUENCIA DE CIERTAS MODIFICACIONES DEL SUENO SOBRE LA SALUD FiSICA

Y PSICOLOGICA

La privacion de suefio y la pérdida de suefio es una experiencia frecuente en nuestras vidas,
muchas personas podrian estar privadas de suefio de forma crdonica debido a las exigencias
laborales, actuales estilos de vida, etc. Existen algunos indicios que parecen apoyar esta idea
como por ejemplo cuando a sujetos con un patrén habitual de suefio de 7-8 horas se les restringe
su suefio (p. €j., se les permite dormir 5 o 6 horas) durante semanas o meses también aparecen
signos de déficit de suefio como somnolencia, especialmente por la mafiana y en la primera
semana de la manipulacion, cansancio, problemas de atencion, pobre concentracion, dolor

muscular o mialgia como lo demostraron Belenky y cols. (2003) y Carskadon & Dement (1981).
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Splegel y cols. (1999) concluyen que “las personas necesitan unas 8 horas de suefio diario para

evitar que sus procesos vitales se aceleren y se produzca un envejecimiento prematuro”.

Los efectos de la pérdida de suefio se pueden analizar en condiciones experimentales mas
extremas tales como la privacion total de suefio de una o varias noches. Los cambios mas
notables detectados en los experimentos de privacion de suefio son una marcada disminucion de
la activacion y la vigilancia experimentado por Mird, Cano-Lozano & Buela-Casal (2002) y
Pilcher & Huffcutt, (1996) lapsus, enlentecimiento del tiempo de reaccion, aumento de los falsos

positivos y presencia de signos de desactivacion en el EEG.

La ejecucion de actividades con deficiencia de suefio, se ve primeramente afectada en las tareas
largas, repetitivas y monotonas, sobre todo si se trata de habilidades de reciente adquisicion.
Después pueden aparecer también deterioros de la memoria a corto plazo o trastornos
neuropsicologicos reversibles en las tareas que implican al cortex prefrontal demostrado en los
estudios de Buela-Casal & Mir6 (2001), Horne (1988), Randazzo, Muehlbach, Schweitzer &

Walsh (1998).

Trabajo Nocturno o con Turnos Rotatorios

Los seres humanos, al igual que otros seres vivos, poseen un reloj corporal interno situado en el
nucleo supraquiasmatico del hipotdlamo que regula sus ritmos corporales, incluido el ritmo de
suefo-vigilia. Cuando se trabaja de noche o en turnos rotativos de trabajo, el sistema circadiano
es incapaz de adaptarse rapidamente al nuevo horario y surge una desincronia entre el ritmo de

los sistemas fisioldgicos internos y las exigencias horarias externas.
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Investigadores como Garbarino y cols. (2002); Khaleque (1999); Knutsson (1989); Oginska,
Pokorski & Oginska (1993) sefialaron que el trabajo nocturno y a turnos tiene importantes
efectos perjudiciales en términos de mala salud, pobre calidad de vida y deterioro social (Por
ejemplo, Khaleque (1999) realiza un estudio que analiza el suefio, la salud y el bienestar de 60
trabajadores matutinos y vespertinos con una media de edad de 35 afios sometidos a un sistema
semanal de rotacion de 3 turnos. El ciclo de rotacién semanal era el siguiente: la primera semana
el turno de noche de 22:00-06:00, la segunda semana el turno de mafiana de 06:00-14:00 y la
tercera semana el turno de tarde de14:00-22:00. La mayoria de los trabajadores considera que las
caracteristicas de su trabajo nocturno no sélo alteran su suefio (86%), sino que también crean
dificultades en su vida familiar (90%), restringen su vida social (87%), reducen sus actividades

de ocio (91%) y afectan adversamente a su salud (100%).

Un resumen de los principales efectos negativos sobre la calidad de vida del trabajo por turnos vy,

muy especialmente, del trabajo nocturno son:

Problemas de salud asociados con la irregularidad del periodo de trabajo y descanso:
- Problemas digestivos (Ulcera péptica, gastritis, etc.)

- Problemas cardiacos coronarios

- Obesidad

- Envejecimiento prematuro

- Trastornos inmunoldgicos

- Problemas reproductivos
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- Trastornos psicologicos

Alteracion de los habitos de alimentacion:

- Cambios en la cantidad, calidad y horarios de las comidas

- Consumo aumentado de café, tabaco, estimulantes, alcohol e hipnoticos
Problemas de suefio:

- Disincronia circadiana.

- Deuda croénica de suefio

- Mayor incidencia de insomnio, apnea, mioclonias, etc.

Problemas de rendimiento laboral:

- Tasas mas altas de accidentabilidad

- Disminucién de la calidad de la ejecucion

- Ausentismo laboral

Interferencia con la vida familiar y social:

- Impacto negativo en la crianza de los hijos, la vida de pareja, las relaciones sociales, etc.

Una revision reciente de Knutsson (2003), indica que los problemas de salud que mas se
relacionan con el trabajo nocturno o a turnos son la tlcera péptica, las enfermedades cardiacas

coronarias y la disminucion de la fecundidad en las mujeres.
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Por otra parte, las alteraciones del suefio en pacientes que desarrollan trabajos nocturnos y por
turnos, son uno de los principales problemas de este tipo de trabajadores, Akerstedt, (1998);
Héarmé y cols. (1998); Knauth (1993), en un estudio con oficiales de policia se observo que el
35.7% de los sujetos que trabajaban por turnos presentaban insomnio, trastornos del suefio

relacionados con la respiracion, mioclonias, sindrome de las piernas inquietas o hipersomnia.

En cualquier caso el suefio es sin duda un excelente indicador del estado de salud general y el
bienestar y calidad de vida de las personas tanto en la poblacion general. El disefio y aplicacion
de estrategias preventivas que consigan optimizarlo es importante no s6lo por preservarlo sino
por las multiples y graves consecuencias que sus trastornos pueden ocasionar tanto desde el

punto de vista psicologico como desde una perspectiva fisica o médica.

Entre la bibliografia explorada, se encuentran datos especificos de como el turno nocturno es un
factor de riesgo en la salud y calidad de vida del personal de enfermeria, al igual que el personal
policial, cumplen turnos rotatorios y la investigacion demuestra que el trabajo en Turno
Nocturno se asocia a una mayor incidencia de varices, trastornos del apetito, insomnio e
interrupciones del suefio, asi como alteraciones relacionadas con el apoyo social, ocio y bienestar

fisico/psicologico.

Tercedor (2001) desarrolla, que el del suefio, ha determinado que la propia inactividad es un
factor de riesgo, la actividad fisica puede influir en la salud haya o no haya mejora en la
condicidn fisica, ya que la misma mejora la calidad del suefio, la actividad fisica esta al alcance
de todos porque todos pueden hacer algtn tipo de actividad, mientras que la mejora de la

condicidn fisica no siempre se consigue porque, entre otras cosas, depende en gran medida de




Universidad Abierta

Interamiericana Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

factores genéticos como lo indican Devis y cols. (2000). Estos son conceptualizaciones que dan
sustento a investigar cual es el grado de actividad fisica saludable, que estos oficiales incorporan
a su vida, y como este influird positivamente sobre el desarrollo de sus actividades profesionales,

la calidad del sueno y la calidad de vida.

1.7.4. IMC

Es un niimero que se calcula con base en el peso y la estatura de la persona. Para la mayoria de
las personas, el IMC es un indicador confiable de la gordura y se usa para identificar las

categorias de peso que pueden llevar a problemas de salud.

Se calcula segun la operacion:

masa
IMC =——
Estatuta 2

1.7.5. Empleado policial activo

Es la situacion juridica que resulta del conjunto de deberes y derechos establecidos por las leyes
y decretos, para el personal que ocupa un lugar en la jerarquia de la policia provincial. Tendra
estado policial, con los deberes y derechos esenciales que determina esta ley, el personal policial

de todos los cuerpos en actividad estd sujeto a:

1. La sujecion al régimen disciplinario policial;
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2. Aceptar grados, distinciones o titulos concedidos por autoridad competente y de acuerdo con

las disposiciones vigentes;
3. Ejercer las facultades del grado y cargo correspondiente;

4. Desempeitiar los cargos, funciones y comisiones del servicio, ordenados por autoridad
competente y de conformidad con lo que para cada grado y destino, determinen las disposiciones

legales vigentes;

5. No aceptar cargos, funciones o empleos ajenos a las actividades policiales, sin previa

autorizacion de la autoridad competente;

6. No aceptar, ni desempenar funciones publicas electivas, ni participar en las actividades de los

partidos politicos;

7. Mantener en la vida publica y privada, el decoro que corresponde para poder cumplir

eficientemente las funciones policiales;

8. Promover judicialmente, con conocimiento de sus superiores, las acciones privadas que

correspondan frente a imputaciones de delitos;

9. Presentar y actualizar anualmente, declaracion jurada de sus bienes y las modificaciones que

se produzcan en su situacion patrimonial y de la de su conyuge, si la tuviera;

10. Someterse al desarrollo de los cursos de informacién y perfeccionamiento que
correspondieren a su jerarquia y a los examenes correspondientes a los mismos, u otros,
ordenados por la superioridad, para determinar su idoneidad o aptitudes para ascensos, conforme

se reglamenten;
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11. Guardar secreto, atin después del retiro o baja de institucion, en cuanto se relacione con los
asuntos servicio que, por su naturaleza- o en virtud disposiciones especiales- impongan esa

conducta;

12. No desarrollar actividades lucrativas de cualquier otro tipo, incompatibles con el desempefio
de las funciones policiales que correspondan a su grado y cargo. A tal efecto, al incorporarse a

los cuadros del personal superior y subalterno, se exigira una declaracion jurada;

13. En caso de renuncia, seguir desempefiando las correspondientes funciones, hasta el término

de treinta (30) antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.
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1.8. Formulacion de Hipotesis.
Hipotesis General.

Los habitos de salud de los empleados de la policia de Tucumén de la Regional Norte, Zona I,

estan relacionados con las funciones que desempeinian dentro de la fuerza y con su IMC.

Hipotesis especificas.

Los habitos saludables que mantienen los empleados policiales de la Regional Norte Zona I son

saludables.

Los porcentajes dentro de los cuales se encuentran en la escala de valor de IMC los empleados

de esta regional en su mayor porcentaje estan fuera de una escala saludable.

Los IMC obtenidos se relacionan con la funcién policial en la que se desempenan los empleados

policiales de la Regional Norte Zona I.

II. MATERIALES Y TECNICAS
2.1. Materiales:

a) Material de libreria, como lapicera, hojas impresas, cinta métrica de estatura, balanza digital

de bafio, registro de fotografias con camara de teléfono celular.
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b) Humano, personal activo de la policia de Tucumadn, perteneciente a la Regional Norte — Zona

L
c¢) Computadora.
2.2. Material de estudio.

Poblacién: Personal activo, masculino y femenino de oficiales y sub oficiales pertenecientes a la

Policia de Tucuman, en servicio activo.

El cuerpo de Policia de Tucuman, consta de aproximadamente de 3000 personas, divididas en 5
Regionales (Capital, Norte, Sur, Este, Oeste) a su vez estas zonas estan divididas en Zonas, cada

zona consta de una determinada cantidad de personal de acuerdo el area geografica a cubrir.

Muestra: La eleccion de una muestra de No Probabilistica depende, del tipo de trabajo que
desarrollan estos empleados publicos, muy pocas veces comparten los mismos horarios y dias,

las ocupaciones durante el dia son variables, salvo algunos casos particulares.

2.3. Método

El método de eleccion de los integrantes de la muestra esta basado en la predisposicion de
voluntarias y voluntarios pertenecientes a la Unidad Regional Norte, Zona I. Esta consta con un
total de 300 efectivos femeninos y masculinos divididos en cinco comisarias, por lo que se
convoca a la mayor cantidad de efectivos que deseen participar de la muestra de acuerdo a sus
tiempos y horarios de servicio. Esta muestra cubre un aproximado del 15% de empleados de la

Zona I, Regional Norte, del Cuerpo de Policias de la Provincia de Tucuman.
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Técnicas. Procedimientos e instrumentos.

Para recoleccion de datos: Se emplea una entrevista y presentacion inicial del estudio a realizar, a
los voluntarios que forman parte de la muestra. Se aplica un cuestionario sencillo, adaptado de
Hébitos saludables, mas la recoleccion de datos como estatura y peso, para poder establecer el

IMC de cada uno de los participantes.

2.4. Operalizacion de variables.

2.4.1. Variable:
Hébitos saludables de los empleados policiales de la Unidad Regional Norte Zona I.

Los héabitos saludables, son un conjunto de comportamientos especificos que asume el individuo
en una sociedad y que influyen en su salud actuando como factores de proteccion o de riesgo.
Habitos saludables y no saludables, los primeros se encuentran orientados a evitar problemas
como son la obesidad, hipertension arterial, infarto agudo de miocardio que se encuentran
derivados del sedentarismo, una mala alimentacion, escasas horas de suefio y descanso, ademas
del consumo de sustancias nocivas. En este sentido el rol que asume el docente de educacion
fisica en el campo ocupacional estd enfocado en la prevencion de enfermedades a través del
cuidado del cuerpo, en cuanto a la alimentacion y el desarrollo de actividades fisicas deportivas o

recreativas que mejoren la calidad de vida.
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Dimensiones:

Alimentacion, Actividad Fisica, Control médico, Consumo de sustancias nocivas, descanso y

sueno.
Indicadores:

Alimentacion: Tipo de alimentos que consume, Caracteristicas de los alimentos, Frecuencia con
que consume, Horario de consumo; Actividad Fisica: Tipo de actividad, Duracién, Frecuencia;
Asistencia al control médico: Frecuencia de visitas médicas por control; Consumo de sustancias

nocivas, Frecuencia de consumo, Tipo de sustancia y cantidad; Descanso y suefio: Duracion.
Valor final: porcentajes de descripcion de datos.
2.4.2. Indice de Masa corporal que tienen los policias:

El indice de masa corporal es un indicador antropométrico del estado nutricional de la poblacion
en donde los Gnicos cambios somatométricos medibles son los resultantes del aporte nutricional
y/o actividad fisica, por ello este indice es la razon entre el peso expresado en kilogramos y la

talla expresada en metros elevada al cuadrado. Esta variable no tiene dimension.
Indicadores: Peso, Talla y razon entre peso y talla.

Valor final: Bajo peso, Valor Normal, Sobre peso, Obesidad grado I, Obesidad Grado 11,

Obesidad Grado III u Obesidad Morbida
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3. Conclusiones

Este trabajo de investigacion da cuenta, de los habitos poco saludables que estos empleados
policiales de la provincia de Tucuman , Regional Norte Zona I, sostienen con respecto al cuidado
de su salud, vida de relacion y vida laboral, los resultados dan cuenta que en los aspectos abarcados
dentro de los habitos saludables se observan porcentajes altos en marcadores como sobrepeso y
obesidad, el cual demuestra que hay un 85% de personal con un IMC, que pone en peligro la salud
de estos empleados. En cuanto al marcador cantidad de horas de suefio el 80% de la muestra, solo
duerme entre 4-5 horas, lo que indica un descanso poco saludable y no recomendable. En cuanto
al aspecto actividad fisica y recreativa se observo que solo un 8% del personal evaluado, realiza

alguna actividad fisica durante 60 min. solo una vez por semana.

En el campo vinculado al IMC de los empleados policiales, se obtuvieron resultados superiores a
lo esperado, el 80% de estos empleados estan en riesgo de salud, y de este resultado el 8% del
mismo esta en un rango de obesidad moérbida, lo que debe ser un tema a continuar investigando

para mejorar la calidad de vida de estos profesionales.

Finalmente se puede describir a través de la observacion de los datos obtenidos, en cuanto al IMC
y los habitos no saludables que la muestra arrojo, que los mismos mas alla de estar en porcentajes
superiores al 75% y demostrar el riesgo para la salud de este personal, no es determinante para el
desarrollo de sus funciones laborales, sin distincion entre actividades de patrullaje y vigilancia y

el personal que desarrolla tareas administrativas.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las respuestas dadas por los empleados policiales,

segun razon entre peso y talla, se observa que el mayor porcentaje se encuentra dado en la
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categoria de sobrepeso, segtin valores estratificados por la OMS, el 45% de los empleados de la
muestra conformada por 50 empleados policiales en total se encuentran en la zona de sobrepeso,
el 32% de los mismo esta en zona de obesidad, el 8% de ellos se encuentra en zona de obesidad
morbida, solo un 15% del total de esta muestra se encuentra en peso normal, lo que en términos

numéricos representa la minoria, con respecto a los valores més preocupantes.

Porcentaje de acuerdo a tabla de valores de IMC

de la OMS
Obesidad Morbida
8% Peso Normal
15%
Obesidad
32%
Sobrepeso

45%
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Tabla de frecuencias de IMC de los IMC
empleados Policiales de la Regional

Norte — Zona 1 — de la provincia de

Tucuman.
Agente

1 20

2 211

3 21,7
4 21,9
5 23,6
6 24,2
7 25,35
8 25,5
9 25,6
10 26,1

12 26,2
12 26,6
13 27,4
14 27,4
15 28,39
16 28,7
17 28,7
18 29,2
19 29,4
20 29,4
21 29,7
22 29,7
23 29,7

24 29,8
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6 Peso normal
18 Sobrepeso
13 Obesidad

3 Obesidad morbida
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Tabla presentada por la organizacion mundial de la salud. La cual permite determinar los grados

de IMC, como parametro mundial.

Altura en (m)

170 175 | 180

26,67 24,97
28,89 27,06

25,95
27,68

oo
x
c
9
]
»
<%
o

27,78 26,30
29,32 27,76 26,32 24,98 ]
27,70 26,30 25,00
26,25

1l Peso Bajo, menor a 18,5

Peso normal, entre 18,5y 24,9

& Adultos
OO Mayores

Sobrepeso, entre 25y 29,9
_ Obesidad, entre 30y 39,9

Obesidad morbida, mas de 40
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Porcentajes obtenidos de acuerdo a la funcion que cumplen dentro de la dependencia Policial

3 - Labor desempenada en la Unidad

Patrullaje y

— Vigilancia
Administrativo § 47%

Logistica y
Mantenimiento
3%

19 Patrullaje y Vigilancia
1 Logistica y mantenimiento

20 Administrativo

En cuanto al aspecto funcional del personal, se puede observar que la muestra da cuenta de que
el 50% de la muestra cumple tareas administrativas, el 47% de la muestra cumple tareas de
patrullaje y vigilancia, mientras que solo un 3% que desarrolla tareas de logistica y
mantenimiento lo que implica trabajo activos de fuerza y habilidades motrices especificas

relacionadas con el uso de maquinarias.
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ANEXOS
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Frecuencia con la que el Personal Policial consume los siguientes alimentos y/o bebidas:

Consumision de carnes

B Comen carne a diario
M Dia x medio
® 1 vez ala semana

M 2 veces X semana

Comen carne a diario 25

Dia x medio 8

—_—

1 vez a la semana
2 veces X semana 6
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Frecuencia en consumo de Verduras

B Comen verdura a diario
B Dia x medio

1 vez ala semana

2 veces X semana

No comen

Comen verdura a diario 16
Dia x medio 11
1 vez a la semana 5
2 veces X semana 6

No comen 3
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FRECUENCIA CON LA QUE CONSUMEN FRUTAS

m Comen fruta a diario ®Dia x medio ™1 vezalasemana ™2 vecesx semana ®No comen

Comen fruta a
2 veces X semana diario
- 0,
15% 37%

1 vez a la semana
10%

Dia x medio
25%

2.1.3. Frecuencia en la consumicidn de frutas

Comen fruta a diario 15
Dia x medio 10
1 vez a la semana 4
2 veces X semana 6
No comen 5




Sy N
% 4

Universidad Abierta . . Ve ) . .
Interamericana Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

Consumo de Cereales

1,3%

6, 15%

®m Comen a diario
16, 40% ) ]

H Dia X medio
m1 Vezala Sem.
H2Veces x Sem.

B No consumen

9,22%

Comen cereales a diario 16
Dia x medio 9
1 vez a la semana 8
2 veces X semana 6
No consumen 1
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Frecuencia con la que se consume tuberculos

B Comen Tuberculos a diario
H Dia x medio

1 vez alasemana

B 2 veces X semana

® No consumen

2.1.5. Frecuencia con la que consumen Tubérculos

Comen Tubérculos a diario 12
Dia x medio 9
1 vez a la semana 4
2 veces X semana 8
No consumen 7
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Frec. con la que se consume comida rapida

B Comen C.Rapida a diario
H Dia x medio

® 1 vez a la semana

B 2 veces X semana

® No comen

2.1.6. Frecuencia con la que se consume comida rapida

Comen Comida Répida a diario 27
Dia x medio 6
1 vez a la semana 5
2 veces X semana 1
No comen 1
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Frecuencia con la que se consume bocaditos dulces

= Comen bocaditos a diario
= Dia x medio

= 1 vez a la semana

= 2 veces X semana

= No consumen

2.1.7. Frecuencia con la que se consume bocaditos dulces

Comen bocaditos a diario 33
Dia x medio 5
1 vez a la semana 2
2 veces X semana 0
No consumen 0
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En resumen, se puede observar que las frecuencias mas altas nos permiten observar que la ingesta de

alimentos no es variada.

Frecuencia con la que se consume ciertos alimentos

2.1.7.Frecuencia con la que consumen..

2.1.9. Frecuencia con la que consumen..

2.1.8. Frecuencia con la que se consume..

2.1.6. Frecuencia con la que se consume..

2.1.5. Frecuencia con la que consumen..

2.1.4. Frecuencia con la que consumen..

2.1.3. Frecuencia en la consumision de..

2.1.2. Frecuencia en la consumision de...

20 30 40

=]
[N
=]

ENocomen M2vecesxsemana ®™]vezalasemana ®™Diax medio ™ Comen verdura a diario

2.1.1. Frecuencia en la

consumicion de carnes

Comen verdura a diario 29
Dia x medio 8
1 vez a la semana 1
2 veces X semana 1

No comen 1
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2.1.2. Frecuencia en la

consumicion de verduras

Comen verdura a diario 16
Dia x medio 11
1 vez a la semana 5
2 veces X semana 6
No comen 3

2.1.3. Frecuencia en la

consumicion de frutas

Comen fruta a diario 15
Dia x medio 10
1 vez a la semana 4
2 veces X semana 6
No comen 5

2.1.4. Frecuencia con la que

consumen cereales

Comen cereales a diario 16
Dia x medio 9
1 vez a la semana 8

2 veces X semana 6
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No consumen 1

2.1.5. Frecuencia con la que

consumen Tubérculos

Comen cereales a diario 12
Dia x medio 9
1 vez a la semana 4
2 veces X semana 8
No consumen 7

2.1.6. Frecuencia con la que se

consume comida rapida

Comen C. Répida a diario 27
Dia x medio 6
1 vez a la semana 5
2 veces X semana 1
No comen 1

2.1.8. Frecuencia con la que se

consume bocaditos dulces
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Comen bocaditos a diario 33
Dia x medio 5
1 vez a la semana 2
2 veces X semana 0
No consumen 0

2.1.9. Frecuencia con la que
consumen bebidas envasadas

Comen bebidas envasadas a

diario 38
Dia x medio 1
1 vez a la semana 0
2 veces X semana 1
No consumen 0

2.1.7 Frecuencia con la que
consumen legumbres

Comen legumbres a diario 4
Dia x medio 8

1 vez a la semana 8
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2 veces X semana 4
No consumen 16

Frecuencia con la que se consumen bebidas envasadas

= Comen bebidas embasadas a diario = Dia x medio = 1 vez a la semana = 2 veces x semana * No consumen

2.1.8. Frecuencia con la que consumen bebidas envasadas

Toman bebidas envasadas a diario 38
Dia x medio 1
1 vez a la semana 0
2 veces X semana 1

No consumen 0
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Consumision de agua hervida o embotellada

W si

Hno

2.2. Normalmente consumen agua hervida o embotellada

Si 39

No 1
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vasos de agua consumidos por dia

H | vaso
H2-3 vasos
H 4-5 vasos

M 6-8 vasos

2.3. Cantidad de vasos de agua x dia

1 vaso 1
2-3 vasos 6
4-5 vasos 11

6-8 vasos 22
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Lugar donde consumen mas frecuentemente sus alimentos

CAFETERIA OPENSION TRABAJO

3.Donde come frecuentemente

3.2.Merienda

3.1. DESAYUNO

CAFETERIA

PENSION

TRABAJO

casa
cafeteria
pension

trabajo

Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

2

0

33




WAl
%

Universidad Abierta . . o7 7. . .
Interamericana Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

Frecuencia con la que se consume el desayuno ‘

B Desayuno

Ede 6 am. A 7am.
B de 8am. A 9am.
Hde 9am. A 10.am

Desayuno
De 6 am. A 7am. 11
De 8am. A 9am. 28

De 9am. A 10.am 1
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Horarios en los que se consumen los almuerzos

de 12 am. A
13pm. 12%

de 14 pm. A 15pm. 63%

de 12 am. A 13pm. ®de 13 am. A 14pm. de 14 pm. A 15pm.
Almuerzo

De 12 am. A 13pm. 5

De 13 am. A 14pm. 10

De 14 pm. A 15pm. 25
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A

V Frecuencia con la que se consume la cena

Ede 21pm. A 22pm.
B de 22pm. A 23pm.
B de 23pm. A Ol.am

Cena
De 21pm. A 22pm. 2
De 22pm. A 23pm. 12

De 23pm. A 0l.am 26
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FRECUENCIAS CON LA CUAL REALIZAN ACTIVIDAD FISICA:

Caminata

20
18
16
14
12

10

(o)}

S

[\S}

diario dia por medio 1 vez por semana Nunca
Caminata
Diario 12
Dia por medio 8
1 vez por semana 18

Nunca 2
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40

35

30

25

20

15

10

diario

Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

Futbol

dia por medio
Futbol
Diario
Dia por medio
1 vez por
semana

Nunca

35

1 vez por semana

Nunca
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Bicicleta
40
35
30
25
20
15
10
5
. — I
diario dia por medio 1 vez por semana Nunca
Bicicleta
Diario 0
Dia por medio 1
1 vez por semana 2

Nunca 37
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Otros
16

14
12

10

0

(@)

N

\o]

diario dia por medio 1 vez por semana Nunca

Otros

Diario 13
Dia por medio 2
1 vez por semana 10

Nunca 15
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Minutos de actividad fisica que realiza

mde 5a 10 min.

Hde 11 a20 min.

de 21 a 30 min.

Hde 31 a 60 min.

H de 60 min a mas.

Cuantos minutos promedio realiza de actividad fisica

De 5 a 10 min. 0
De 11 a 20 min. 18
De 21 a 30 min. 4
De 31 a 60 min. 15

De 60 min a maés. 3
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7 - Concurrencia a controles medicos

Controles Médicos

9 No se hacen controles médicos

31 Si se hacen controles médicos
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8 - CONSUMO DE CIGARRILLOS

30% Fuman

70% No
fuman

12 Fuman

28 No fuman
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8.1 - Frecuencia con la que fuman

25% Fuma dos
veces por
semana

58% Fuma
todo los dias

17% Fumadia
por medio

Frecuencia con la que fuman
7 Fuman todos los dias
2 Dia de por medio

3 2 Veces x semana
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8.2 - De los que fuman

8% Fumala2
cigarrillos al
dia

25% Fumauna

caja 0 mas por
dia

25% fumade 3
a 4 cigarrillos
al dia

42% Fuma mas
de 4 cigarrillos
al dia

De los fumadores

3 De 3 a4 cigarrillos x dia
5 Mas de 4 x dia

3 1 Cajaomasxdia

1 1a2pordia
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CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

35
30
25
20
15

10
: —
Consume bebidas alcoholicas MNo consume bebidas alcoholicas

9- Consumo de bebidas alcoholicas

Consume bebidas alcoholicas 33

No consume bebidas alcohodlicas 7
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Frecuencia con las que consumen bebidas alcoholicas

25

20

15

10

0 |

Consumen a diario

Dia por medio

1 0 2 veces X semana

9.1.Frecuencia con las que ingieren bebidas alcohdlicas

Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

Otros

Consumen a diario 1
Dia por medio 0
1 0 2 veces x semana 11
Otros 21
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En que cantidad se consume alcohol cuando
se consume

H 1 a2 vasos
H 3 a4 vasos

5 vasos a mas

9.2. Cuando consumen bebidas alcoholicas cuantos

vasos consumen

1 a2 vasos 10

3 a4 vasos 15

5 vasos a mas 8
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Cuantas horas duerme por dia el empleado policial
35

30
25

20

1 Hora 2 a3 Horas 4 a 5 Horas 6 a 8 horas Otros

10. Cuantas horas duerme por dia

1 Hora 0
2 a3 Horas 0
4 a 5 Horas 32
6 a 8 horas 7

Otros 1
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Instrumento de

medicion
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. INTRODUCCION:

Buenos dias Senoras/es colegas de la Policia de Tucuman, soy el Subcomisario Profesor
Marin, Carlos alberto alumno de |a Licenciatura en Educacion Fisica de la val; el
presente cuestionario tiene come objetivo identificar los Estiles de vida v el indice de
masa Corporal que tiene WUd. a los fines de contribuir a mejorar la calidad de wida y
poder investigar posibles mejoras en el rendimients laboral. Le agradezco gue responda
con seriedad y sinceridad; le aseguramos que la informacion que brinde sara de
caracter ANGNIMA. II.

Il. DATOS GEMNERALES: MO LLEMAR ESTE CUADRD
PESO:
L. Edads Afios TALLA.
Sexo: M. IMC-
F.....
2. Numero aproximado de hioras que trabaja en la SERMANA: ... ......... haoras

3. Tipe de labor que realiza normalmente an la Comisaria o UE pertenecients a la
“ULR.N." Policia de Tucuman:

a) Administrativa

B Patrullaje

) Wigilancia

d) Otros,

Espedfique_.. ...
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1. INSTRUCCIOMES:
& continuacion se presenta una serie de preguntas, marque L& o LAS respuestas que
considere correctas con un [X)

1. Marque la frecuencia con que consume los siguientes alimentos:

Alimentos Frecuencia
QUE Consume 51 | No | Diario Dizi por Veces por semd Otro(Especifique)
miedio 1 2

1.1 Carnes [pollo, pescado,
res, cerdo, et )

1.2 Verduras {apio, zanzhoria,
zapalio, etc.)

1.3 Frutas [manzana, banana,
naranja, et

1.4 Cereales (trigo. arroe,
quinoa,fideos, pan, etc.)

1.5 Tuberculos |papa, batsta,
jengibre, etc.)

1.6 Comidas rapidas

(hamburguesss, salchipapas

empanadas, =tc.)

1.7 Legumbres[poroto, granm
lentejzs, et

1.B Bocaditos dulces [zalletzs,
alfajor, etc.), Boocditos
|m=ni. fruta confitada, etc)

1.9 Bebidas envasadas
|Easeosas, refresoos,
Zumo che fruta, etc.)

2. Normalmente, i consume usted agua hervida pura o embotellada?
a) si b} Mo

2.1 5i su respuesta es “Si¥, marque |a cantidad de vasos que aproximadamente TOMA AL Dia:
a) 1 wvaso._._. b} 2 - 3 vasos_.._. C] 4-5 vasos._._ d) 6 — 8 vasos._...

&) Otros, especifigque: — —
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3. Margue &l lugar donde frecuentemente consume los siguientes alimentos:

Alimento Lugar de Consumo
Casza Cafeteriz Penzicn OtrofEspacifique)
3.1 Dezayuno
3.2 Merienda
3.3 Cena

4, Mencione la o [as horas en gue generalmente consume los siguientes alimentos:

5. Margue la freouencia con |3 que realiza los siguientes ejercicios fisicos:

Ejercicios Frecusncia
Diario | iz por medicl 1 vez por semanal Munca OtrofEspectique]
5.1 Caminata,
trobe
5.3 Fulbito
5.6 Bicicleta

Otros|especifique)

6. En promedio, iouanto tiempo dedica usted a realizar ejercicios fisicos cada vez?

a) 5 — 10 minutos

b) 11 — 20 minutos

C) 21 — 30 minutos

d) 31 minutos — 1 hora

&) Otros, especifiqQuee: ..
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7. éAsiste a Controles Medicos?
a) Si........ b] No..._....
7.4 Si su  respuesta  fue  “No”,  expligue  brevementa |3 razom

B. iFuma usted cigarrillos?
a) 5 b) Mo

B.1 Si su respuesta fue es “5i", marque |a frecuencia con la gue fuma:
gl Diarin| | b)Dia de por medio | ) C] 102 veces por samanal |

d) Otros, especifigque: ettt et e

B.2 ¢Cuantos cigarrillos consume, cada wez?
a)1a2cigarrillos | | b) 3 a4 cigarrillos | ] ] Mas de 4 cigarrillas [ )
d) Porcajas| |

g, iConsume usted bebidas alcoholicas?
a) 5 b) Mo

0.1 Si su respuesta fue “5i°, margque la frecuencia con la gue las consume:
a) Diarial | b) dia por medic| ) £l 1o 2 veces por sSemana | |

d) Otros, especifigue ... S —

8.2, iCuantas vasos de bebida alcoholica consume cada vez?
ajlaZvasos| | b} 3 a4 vasos | I cjmasdedvasos| )

10. iCuantas horas en promedic DUERME POR L& NOCHE cuando esta de DESCANSD?
aj1

hjz-3

Cj4-5

d)6 -8

B} OAros, RSPaCifIqUR ..ot e e s

MUCHAS GRACIAS POR 5U PARTICIPACION
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ANEXO

FOTOGRAFICO
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DIFERENTES FUNCIONES QUE CUMPLEN EL PERSONAL POLICIAL DURANTE SUS
HORAS DE TRABAJO

CUSTODIA EN DEPENDENCIAS POLICIALES DURANTE LAS VISITAS A DETENIDOS
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CUSTODIA EN DEPENDENCIAS POLICIALES DURANTE LAS VISITAS A DETENIDOS
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CONTROLES VIALES




< UAI

Universidad Abierta . . Ve 7 e . .
it Licenciatura en Educacion Fisica-Alto Rendimiento

PATRULLAJES EN MOTOCICLETAS
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PATRULLAIJES A PIE
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VIGILANCIA EN UN OBJETIVO DETERMINADO (CONSIGNA POLICIAL)
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TRABAJO ADMINISTRATIVO DURANTE MEDIDAS JUDICIALES
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TAREAS ADMINISTRATIVAS EN DEPENDENCIA POLICIAL
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TAREAS QUE REQUIEREN UNA BUENA CONDICION FISICA
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FUNCIONES QUE REQUIEREN BIPEDESTACION POR TIEMPO PROLONGADO




